
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

(รอบ 1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566) 
.......................................................................................................  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

1) การวางแผน
อัตรากำลัง 

 1. เพื่อเป็น
แนวทางในการ
ประเมินความ
ต้องการกำลังคน 
2. เพ่ือเปรียบเทียบ
อัตรากำลังที่มีกับ
ความต้องการ
กำลังคน 

1.ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
2.ระดับความสำเร็จ
ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น
กำลังคน 

-  ม ีการดำเน ินการจ ัดทำแผน
อ ั ต ร าก ำล ั ง  3  ป ี  ป ร ะจ ำปี
งบประมาณ 2564-2566 เพ่ือ
ใช้ในการกำหนดโครงสร้างส่วน
ราชการและกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
1. มีการรายงานตำแหน่งบริหาร
ว่าง เพื่อดำเนินการสรรหามาดำรง
ตำแหน่งที่ว่าง ประกอบด้วย 
1.1 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ
ต้น 
1.2 นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
 

-ดำเนินการจัดทำ
แผนอัตรากำลังแล้ว
เสร็จทันตาม
กำหนดเวลา 
-ดำเนินการสรรหา
บุคลากรดำรง
ตำแหน่งสายงาน
บริหารที่ว่าง แต่ไม่มี
ผู้มาดำรงตำแหน่ง 
เนื่องจากไม่มีผู้สอบ
ผ่าน 

2) การสรรหา การ
บรรจุและการ
แต่งตั้งบุคลากร 

1. เพื ่อดำเนินการ
สรรหาบุคลากร 

ระยะเวลาในการ
สรรหา และแต่งตั้ง
บุคลากร 

ในป ี งบประมาณ 256 6 ได้
ดำเนินการสรรหาบุคลากร โดยขอ
ใช ้บ ัญช ีจากกรมส ่ งเสร ิมการ
ปกครองท ้องถ ิ ่น  และสรรหา
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 
3 ตำแหน่ง 1.ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 2.ผ ู ้ช ่วยนัก
ทรัพยากรบุคคล 3. ผู้ช่วยนายช่าง
ไฟฟ้า 

-ในการขอให้บัญชีผู้
สอบแข ่ งข ัน ได ้มา
ดำเน ินการเป ็นไป
ตามระเบ ียบ (อยู่
ระหว่างกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
ยังดำเนินการสอบ) 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

3) การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1.เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ของผู้บริหารในการ
กำกับติดตามการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
2. เพื่อนำผลการ
ประเมินไป
ประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้น 
เลื่อนตำแหน่ง 
3. เพื่อสร้าง
แรงจูงใจให้แก่
บุคลากรที่
ปฏิบัติงานได้ตาม
กำหนดหรือสูงกว่า 
4. เพ่ือให้เกิดความ
เป็นธรรมในการ
พิจารณาเลื่อนขั้น 
เลื่อนตำแหน่ง 

1. ระดับ
ความสำเร็จจาก
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
2.ระดับความสำเร็จ
จากการประพฤติ
กรรมหรือสมรรถนะ 

1. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามประกาศหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) 
พ.ศ.2559 
2. ประกาศ ก.อบต.จังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล (แก้ไข
เพ่ิมเติม) พ.ศ.2559 
 

-การประเมินผล การ
ปฏิบัติงานเป็นตาม
ระเบียบขั้นตอนของ
ทางราชการ 

4) การส่งเสริม
จริยธรรมและ
คุณธรรมในองค์กร 

1. เพื่อพัฒนา
บุคลากรให้เป็นคนดี 
มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม
และจริยธรรม มี
วินัย 

1.ระดับความสำเร็จ
ในการส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับ
บุคลากร ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

1.ประกาศประมวลจริยธรรม
สำหรับข้าราชการและ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบและถือ
ปฏิบัติทั่วกัน 
2.จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม และกิจกรรมให้
บุคลากรเข้าวัด ทำบุญในวันสำคัญ
ต่างๆ 
3.กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน
หรือยกย่องบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

-บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมยึดหลัก
ประมวลจริยธรรม 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

5) การพัฒนา
บุคคลากร 

1. เพ่ือพัฒนา
ความรู้และและ
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากร 
2.เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะ และ
ความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน 

1. ระดับ
ความสำเร็จของการ
จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
2. ระดับ
ความสำเร็จของการ
จัดส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 

1. มีแผนปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากร งบประมาณ พ.ศ.2566 
ไว้ใช้ประกอบการดำเนินงาน
บริหารงานบุคคล 
2. มีแผนการฝึกอบรมพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ประจำปี 2566 โดยแบ่งเป็น 
2.1 มีการจัดฝึกอบรมภายใน 
1) หลักสูตรการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพด้วยหลักสูตรการทำงาน
เป็นทีม 
2) หลักสูตรการฝึกอบรมด้วย
หลักสูตรบริการสู่ความเป็นเลิศ 
2.2 การฝึกอบรมภายนอก 
 -จัดส่งบุคลากรเข้าอบรมยัง
หน่วยงานอื่น1). นายอนุสรณ์  
รักษาศรี ตำแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน และนายบัณฑิต  
แสนบุตร ตำแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุข หลักสูตร “การ
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่” ระหว่างวันที่ 
24 – 27 พฤศจิกายน 2565  
ณ โรงแรมสตาร์เวลล์ บาหลี  รี
สอร์ท บายพลาส - เลี่ยงเมือง 
ตำบลหนองกระทุ่ม อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา ตามคำสั่ง 
อบต.หนองตาดใหญ่ ที่
388/2565 ลงวันที่ 9 
พฤศจิกายน 2565 
 

-มีการส่งเสริมให้
บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

   2). นางศิริลักษณ์  แสนศรี 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดทำ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performmance Agreement : 
PA)และการประเมินเพ่ือมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู 
พนักงานครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” ระหว่างวันที่ 9-11 
ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมสีมา
ธานี อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา ตามคำสั่ง อบต.
หนองตาดใหญ่ ที่ 412/2565 
ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2565 
3). นางสาวนิตติยา  อยู่ยืน 
ตำแหน่งผู้ช่วยพนักงานพัสดุ 
หลักสูตร“การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ปัญหาการ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ หลักเกณฑ์การคำนวณ
ราคากลางงานก่อสร้างของทาง
ราชการ การจัดทำประมาณราคา 
(BOQ.) ค่างานต้นทุน ค่าวัสดุและ
ค่าแรงงาน ด้วยโปรแกรม 
Microsoft excel พร้อมตาราง
การคำนวณค่างานต้นทุน และการ
บริหารสัญญาจ้าง การควบคุมงาน
การตรวจรับงานก่อสร้างของทาง
ราชการ” ระหว่างวันที่ 17-19 
กุมภาพันธ์ 2566 ตาม อบต. 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

   หนองตาดใหญ่ ที่ 29/2566 ลง
วันที่ 26 มกราคม 2566 
4).นางสุมิตรา  มหาวงษ์ ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
หลักสูตร“การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ปัญหาการ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ หลักเกณฑ์การคำนวณ
ราคากลางงานก่อสร้างของทาง
ราชการ การจัดทำประมาณราคา 
(BOQ.) ค่างานต้นทุน ค่าวัสดุและ
ค่าแรงงาน ด้วยโปรแกรม 
Microsoft excel พร้อมตาราง
การคำนวณค่างานต้นทุน และการ
บริหารสัญญาจ้าง การควบคุมงาน
การตรวจรับงานก่อสร้างของทาง
ราชการ” ระหว่างวันที่ 17-19 
กุมภาพันธ์ 2566 ตาม อบต.
หนองตาดใหญ่ ที่ 28/2566 ลง
วันที่ 26 มกราคม 2566 
3. มีแผนการจัดการองค์ความรู้ 
KM =ใช้สำหรับหน่วยงาน 

 

6) การสร้าง
ความก้าวหน้า 

1. พนักงานส่วน
ตำบลได้เลื่อน
ตำแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น เมื่อมี
คุณสมบัติครบตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 
 

1. พนักงานส่วน
ตำบลได้เลื่อน
ตำแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น เมื่อมี
คุณสมบัติครบตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 
2. พนักงานส่วน
ตำบลที่มีคุณสมบัติ
ครบตรงตาม
มาตรฐานกำหนด 

การเลื่อนระดับที่สูงขึ้น              
รายนางศิริลักษณ์  แสนศรี ตาม
คำสั่งอบต.หนองตาดใหญ่ ที่ 
50/2566 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 
2566 ตาม มติ ก.อบต.จ.นม 
ครั้งที่ 1/2566 ลงวันที่ 31 
มกราคม 2566 

พนักงานส่วนตำบล
ได้เลื่อนตำแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น เมื่อมี
คุณสมบัติครบตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

7). นโยบายด้าน
การบริหารและ
ทรัพยากรบุคคล
ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. เพื่อพัฒนา
ความรู้และและ
ทักษะในการบริหาร
และทรัพยากร
บุคคลด้วย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีการใช้
เทคโนโลยีสารสร
เทศในระบบงาน
หรือระบบการ
ให้บริการประชาชน 
2. มีระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
จัดเก็บข้อมูลในการ
ปฏิบัติงาน 
3. มีการปรับปรุง
ฐานข้อมูลในระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่าง
สม่ำเสมอและเป็น
ปัจจุบัน 
4. มีการพัฒนา
ระบบงาน สามารถ
เชื่อมโยงเทคโนโลยี
สารสนเทศ
ฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
บุคคลได้ เช่น 
ระบบ LHR , e-
laas ,e-office ,e-
plan ,e-gp ,ccis 
เป็นต้น 
 
 

การลงข้อมูลในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ LHR , e-laas ,e-
office ,e-plan ,e-gp ,ccis  

การลงระบบอย่าง
เป็นปัจจุบัน 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

8).การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เพ่ือให้มั่นใจว่า
สถานที่ทำงานมี
คุณภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย และ
พนักงานส่วนตำบล
มีส่วนร่วมในการ
สร้างสภาพแวดล้อม
การทำงาน และมี
วิธีการในการ
กำหนดปัจจัยสำคัญ 
ๆ ซึ่งมีผลต่อความ
ผาสุก ความพึง
พอใจและแรงใจใน
การทำงาน 

1.สถานที่ทำความ
สะอาด 
สภาพแวดล้อม
ปลอดภัย 
2.การมีส่วนร่วม
ของพนักงานในการ
สร้างสภาพแวดล้อม 

จัดให้มีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ ที่
สะท้อนภาพการทำงานของ
องค์กร เช่น กิจกรรม 5 ส , 
กิจกรรม Big Cleaning Day, 
Sport Day, จิตอาสา เป็นต้น 
เพ่ือให้พนักงานทุกคนร่วมมือกัน
จัดทำกิจกรรม และเพ่ือสร้าง
บรรยายกาศในการทำงาน สร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานให้
ประชาชนทั่วไปรับทราบ 

พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของพนักงานองค์การ

บริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่และ
เพ่ือสร้างบรรยาย
กาศในการทำงาน 

สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี
ของสำนักงานให้
ประชาชนทั่วไป

รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 



 



 

 



 



 


