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กฎบตัรการตรวจสอบภายใน 
องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองตาดใหญ ่

อ าเภอสีดา  จงัหวดันครราชสีมา 
ค าน า 

ตามทีพ่ระราชบญัญตัวินิยัการเงนิการคลงัของรฐั  พ.ศ.  2561  มาตรา 
7 9   มี ผ ล บ ั ง ค ั บ ใ ช้ เ มื่ อ ว ั น ที่   2 0   เ ม ษ า ย น   2 5 6 1  
ก าหนดให้หน่วยงานของรฐัจดัใหม้ีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน  
แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง  
โดยใหถ้ือปฏบิตัติามมาตรฐานและหลกัเกณฑท์ีก่ระทรวงการคลงัก าหนด  นัน้ 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง ต า ด ใ ห ญ่  
ได้ถือปฏิบตัิตามมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ที่กระทรวงการคลงัก าหนด  
โดยจดัใหม้ีการตรวจสอบภายใน  ภายในหน่วยงานเรียบรอ้ยแลว้   

ดงันั้น  เพื่อให้หน่วยตรวจสอบภายใน  สงักดั หน่วยตรวจสอบภายใน 
ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่ ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง ค ร บ ถ้ ว น  
เป็นไปตามมาตรฐานและหล ัก เกณฑ์ ที่ ก ระทรวงก ารคล ังก าหนด  
เ พื่ อ ป ร ะ เ มิ น ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร ค ว า ม เสี่ ย ง   ข อ ง 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง ต า ด ใ ห ญ่  
ใหส้ามารถป้องกนัหรือลดความเสีย่งทีม่ีอยูใ่หน้้อยลงหรืออยูใ่นระดบัทีย่อมรบั
ไ ด้   โ ด ย ก า ห น ด วิ ธี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ   วิ ธี ก า ร ส อ บ ท า น  
วิธีก ารรายงานผลการตรวจสอบ  วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ  
แ ละวิ ธี ก ารป ระ เมิ น ค วาม เสี่ ย ง   ให้ มี ค วาม เพี ย งพ อ   เห ม าะสม  
สามารถบรรลุวตัถุประสงค์เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลในระบบควบ
คุมภายในและระบบบริหารจดัการความเสี่ยงได้อย่างแท้จริง  รวมท ั้ง  
ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ส า เ ร็ จ  
จนเกิดผลสมัฤทธิใ์นองค์ประกอบส าคญัของระบบการควบคุมภายใน ท ัง้ 5 
องค์ประกอบ  และองค์ประกอบส าคญัของระบบการบริหารจดัการความเสี่ยง  
ท ั้ ง  8   อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ  
เพือ่เพิม่คุณคา่และปรบัปรุงการปฏบิตัิงานขององค์การบริหารสว่นต าบลหนอ
งตาดใหญ่ ให้ดีขึ้น  และจะช่วยให้ องค์การบริหารสว่นต าบลหนองตาดใหญ่ 
บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย แ ล ะ ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ที่ ก า ห น ด ไ ว ้ 
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ดว้ยการประเมินและปรบัปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบรหิารความเสี่ยง  
กระบวนการควบคุมภายใน  และการก ากบัดูแลอยา่งเป็นระบบ  ตอ่ไป 

ค านิยาม 
 “ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ”  ห ม า ย ค ว า ม ว่ า 
กิ จ ก ร ร ม ก า ร ใ ห้ ค ว า ม เ ชื่ อ ม ั่ น แ ล ะ ก า ร ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า อ ย่ า ง     
เ ที่ ย ง ธ ร ร ม แ ล ะ เ ป็ น อิ ส ร ะ  ซึ่ ง จ ั ด ใ ห้ มี ขึ้ น 
เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรบัปรุงการปฏิบ ัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น 
การตรวจสอบภายในจะช่วยใหส้่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวตัถุประสง
ค์ทีก่ าหนดไวด้ว้ยการประเมนิและปรบัปรุงประสทิธิผลของกระบวนการบรหิา
รความเสีย่ง การควบคุม และการก ากบัดูแลอยา่งเป็นระบบ 
 “ แ ผ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ”  ห ม า ย ค ว า ม ว่ า 
แผนการปฏบิตัิงานที่หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจดัท าขึน้ไวล้ว่งหน้าเ
กี่ ย ว ก ั บ เ รื่ อ ง ที่ จ ะ ต ร ว จ ส อ บ  จ า น ว น ห น่ ว ย ร ั บ ต ร ว จ 
ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ต ร ว จ ส อ บ 
เพือ่ประโยชน์ในการสอบทานความกา้วหน้าของการปฏบิตังิานตรวจสอบเป็น
ระยะ ๆ และใหป้ฏบิตังิานไดอ้ยา่งราบรืน่ทนัตามก าหนดเวลา 
 “ แ ผ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ”  ห ม า ย ค ว า ม ว่ า 
แ ผ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ต า ม ที่ ไ ด้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย 
ซึ่ งผู้ ต รวจสอบภ าย ใน จ ัด ท าไว้ ล่ ว งห น้ าว่ าจ ะต รวจสอบ เรื่ อ งใด 
ที่ ห น่ ว ย ร ับ ต ร ว จ ใ ด  ด้ ว ย ว ัต ถุ ป ร ะ ส งค์  ข อ บ เข ต  วิ ธี ก า ร ใ ด 
และทรพัยากรทีใ่ช้เทา่ใด จงึจะท าใหก้ารปฏบิตังิานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 
วตัถุประสงค์ (มาตรฐานรหสั 1000) 
 ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น   เ ป็ น ห น่ ว ย ง า น ที่ จ ั ด ต ั้ ง ขึ้ น 
เพือ่ใหบ้รกิารตอ่ฝ่ายบรหิารดา้นการใหห้ลกัประกนัและการใหค้ าปรกึษาแกห่
น่ ว ย ง า น ใ น ส ั ง ก ั ด  ป ฏิ บ ั ติ ง า น โ ด ย อิ ส ร ะ  
ปราศจากการแทรกแซงในการปฏบิตัหิน้าทีต่รวจสอบและประเมนิผลการด าเ
นินกิจกรรมต่าง ๆ  ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่  
ด้วยการปฏิบ ัติ งาน เกี่ ยวก ับการวิ เคราะห์   ประเมิน   ให้ค าปรึกษา  
ใ ห้ ข้ อ มู ล แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ  
เพือ่สนบัสนุนผูป้ฏบิตังิานทุกระดบัขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองตาดให
ญ่ ให้สามารถปฏิบตัิหน้าที่และด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ข้ อ บ ั ง ค ั บ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ยิ่ ง ขึ้ น  
จนเกิดความม ั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน  
แ ล ะ ค ว า ม คุ้ ม ค่ า ข อ ง ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น 
รวมท ัง้ความถูกตอ้งเชื่อถือไดข้องขอ้มูลทางการเงนิ  และอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
สายการบงัคบับญัชา (มาตรฐานรหสั 1100) 
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ม าต รฐานก ารตรวจสอบภ าย ใน   ม าต รฐาน ด้ าน คุณ สมบ ัติ 
( ม า ต ร ฐ า น ร ห ั ส  1 1 0 0 )  ก า ห น ด ใ ห้ ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  
ด ารงไวซ้ึง่ความเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน  และการเสนอความเห็น  ดงัน้ี 

๑. มีความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน   (มาตรฐานรห ัส 1110)  
หล ักเกณฑ์ปฏิบ ัติการตรวจสอบภายใน ฯ ข้อ 3 ก าหนดให ้ 
ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 
มีสายการบงัคบับญัชาขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ   

๒. ห ล ั ก เก ณ ฑ์ ป ฏิ บ ั ติ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  ฯ  ข้ อ  4  
ก าหนดใหก้ารบรหิารงานท ั่วไปของหน่วยตรวจสอบภายในขึน้ตรงต่
อ ห ั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ   คื อ 
น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง ต า ด ใ ห ญ่ 
เ ป็ น ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ด ข อ ง ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  
และมีปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองตาดใหญเ่ป็นผู้บงัคบับญัช
า ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย ป ร ะ จ า สู ง สุ ด   ต า ม 
พ รบ .ระเบี ยบบริห ารงานบุ คคลส่วนท้องถิ่ น  พ .ศ . 2542  
โดยเสนองานผ่านปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ 
ในเรื่องที่ เกี่ยวข้องกบัการปฏิบตัิงาน  เช่น  เห็นชอบกฎบ ัตร  
อ นุ ม ัติ แ ผ น ก าร ต ร วจ ส อบ   ร าย งาน ผ ลก า รต ร วจ ส อ บ  
ตดิตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ เพือ่เสนอพจิารณาส ั่งการ 
เว้นแต่  การแต่งต ัง้  โยกย้าย  ถอดถอน เลื่อนข ัน้  เลื่อนต าแหน่ง  
และประเมินผลงานของหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่ว
ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ ที่ มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  
ให้ เป็นไปตามอ าน าจห น้ าที่ ของคณ ะกรรมการตรวจสอบ  
ตามหลกัเกณฑ์การตรวจสอบภายใน  ขอ้ 13  ก าหนด  

อ้ า ง อิ ง  : 1. ม า ต ร ฐ า น ร ห ั ส  1 1 1 1  
ก าหนดใหห้น่วยตรวจสอบภายในมีปฏสิมัพนัธ์โดยตรงกบั   
              คณะกรรมการตรวจสอบ  และหวัหน้าหน่วยงานของรฐั    

2. บทเฉพาะกาลตามหลกัเกณฑ์ฯ   กรณีหน่วยงานของรฐั  
ไมม่ีคณะกรรมการตรวจสอบ    
   ( ค ต ส . ) 
ให้ขึ้นตรงต่อหวัหน้าหน่วยงานของรฐัไปพลางก่อนและจดัมีให ้
คตส. ภายใน 3 ปี    
   
นบัแตว่นัทีห่ลกัเกณฑ์น้ีใช้บงัคบัตามรูปแบบที่กระทรวงการคลงั
ก าหนด 
 

อ านาจหน้าที่ (มาตรฐานรหสั 1000) 
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ห ล ั ก เก ณ ฑ์ ป ฏิ บ ั ติ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  ฯ  ข้ อ  1 9  
ก าหนดใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏบิตังิานตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานกา
รตรวจสอบภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั ประกอบดว้ย 

1.มาตรฐานดา้นคุณสมบตั ิ (มาตรฐานรหสั 1000 - รหสั 1300) 
2.มาตรฐานด้านการปฏบิตัิงาน (มาตรฐานรหสั 2000 - รหสั 2600) 

กรณีทีไ่มไ่ดก้ าหนดไวใ้หถ้ือปฏบิตัติามมาตรฐานสากล   
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ป ฏิ บ ั ติ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  ฯ  ข้ อ  20  

ก าหนดใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏบิตัตินใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณการตรวจส
อ บ ภ า ย ใ น ส า ห ร ั บ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ  
โดย มี ว ัตถุ ประสงค์ เพื่ อยกฐาน ะศ ักดิ ์ศ รีวิช าชีพตรวจสอบภายใน  
ใ ห้ ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
มีแนวปฏิบตัิตามหลกัการพื้นฐานโดยใช้สามญัส านึกและวิจารณญาณ  
เพื่ อ ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ต า ม จ ร ร ย า บ ร รณ ข อ งผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ าย ใน  
ยดึถือและด ารงไวต้ามหลกัปฏบิตั ิ ทีแ่นบทา้ยหลกัเกณฑ์ปฏบิตั ิ ดงัน้ี 

1. ความซือ่สตัย์ (Integrity) 
1.1. มีความซือ่สตัย์ ขยนัหม ั่นเพียร  รบัผดิชอบ 
1.2. ปฏบิตัติามกฎระเบียบฯ และเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัวชิาชีพ 
1.3. ปฏบิตัตินและปฏบิตังิานไมข่ดักฎหมาย  ไมเ่สือ่มเสียวชิาชีพ  
1.4. เคารพ สนบัสนุนกฎหมาย  และจรรยาบรรณ 
2. ความเทีย่งธรรม (Objectivity) 
2.1. ไมม่ีสว่นเกีย่วขอ้ง  และไมข่ดัแยง้ผลประโยชน์ 
2.2. ไมร่บัสิง่ของใด ๆ 
2.3. เปิดเผย  รายงานขอ้เท็จจริง 
3. การปกปิดความลบั (Confidentiality) 
3.1. รอบคอบในการใช้ขอ้มูลจากการตรวจสอบ 
3.2. ไมน่ าขอ้มูลไปแสวงหาประโยชน์ 
4. ความสามารถในหน้าที ่(Competency) 
4.1. ปฏบิตังิานดว้ยความรู ้ ความสามารถ  ทกัษะ 
4.2. ยดึหลกัมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
4.3. พฒันาตนเอง  การใช้บรกิารอยา่งสม ่าเสมอ 

ด ั ง นั้ น   ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใน จึ ง มี อ า น า จ ห น้ าที่ ต า ม  
พรบ.วิน ัยการเงินการคลงัของรฐั พ.ศ. 2561  มาตรา 79  ที่ก าหนด  
ในการตรวจสอบการปฏบิตังิานทุกหน่วยงานภายในสงักดัองค์การบรหิารสว่น
ต าบลหนองตาดใหญ่  ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ  
ที่ ได้ร ับอนุม ัติ จากนายกองค์ก ารบริห ารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ 
เพื่ อ เพิ่ ม มู ลค่ า ให้ ก ับ อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ลห น อ งต าด ใหญ่ 
ตามลกัษณะของงานตรวจสอบภายใน   
(มาตรฐานดา้นการปฏบิตังิานรหสั 2100)  ก าหนดไว ้ ดงัน้ี 
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1. งานบรกิารใหค้วามเชื่อม ั่น (Assurance Services) 
1.1 ก ารก าก ับ ดู แ ลที่ ดี ที่ เกี่ ย วข้ อ งก ับ ก ารปฏิ บ ัติ ง าน  

และการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั  หนงัสือส ั่งการ ฯ 
(มาตรฐานรหสั 2110) 

1.2 การบรหิารความเสีย่ง (มาตรฐานรหสั 2120) 
1.3 การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหสั 2130) 

2. งานบรกิารใหค้ าปรกึษา (Consulting Services) 
2.1 การใหค้ าปรกึษา 
2.2 การใหข้อ้เสนอแนะ 

 
 

บทบาทหน้าที่และความรบัผิดชอบ 
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ป ฏิ บ ั ติ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น   ข้ อ  1 7  
ก าหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ  ดงัน้ี 

๑. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน 
เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน และการด าเนินงานด้านต่าง ๆ 
ข อ ง ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร  ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ น โ ย บ า ย 
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง ต า ด ใ ห ญ ่
แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  
ห รือคณะกรรมการอื่น ใดที่ปฏิบ ัติ งาน ในล ักษณะเดี ย วก ัน  
โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง ก า ร ก า ก ั บ ดู แ ล ที่ ดี  
ค วามมี ป ระสิท ธิภ าพของกิ จกรรมการบริห ารความ เสี่ ย ง  
และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในขององค์การบรหิารส่
วนต าบลหนองตาดใหญ่ ด้วย (มาตรฐานด้านการปฏิบตัิงาน รหสั 
2000 - 2100) 

๒. ก า ห น ด ก ฎ บ ั ต ร ไ ว้ เ ป็ น ล า ย ล ั ก ษ ณ์ อ ั ก ษ ร  
และเสนอผ่านปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ 
เพื่ อ น า เสน อ อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต าบ ลห น อ งต าด ให ญ่ 
กอ่นเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพือ่พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ห น่ ว ย ร ั บ ต ร ว จ ท ร า บ  
รวมท ัง้มีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบตัรอยา่งน้อยปีละหน่ึง
คร ัง้ (มาตรฐานดา้นคุณสมบตั ิรหสั 1000) 

๓. จ ัด ใ ห้ มี ก า ร ป ร ะ ก ั น คุ ณ ภ า พ ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  
ท ั้งภายในและภายนอก  และเสนอรายงานผลการประเมิน  
ปัญหาและอุปสรรค   รวมท ั้ งแผนปร ับ ป รุงการด าเนิ น งาน  
เสนอผา่นปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่เพื่อน าเสนอ
ตอ่นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองตาดใหญ่และคณะกรรมกา
รตรวจสอบทราบดว้ย (มาตรฐานดา้นคุณสมบตั ิรหสั 1300) 
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๔. ง า น บ ริ ก า ร ใ ห้ ค ว า ม เ ชื่ อ ม ั่ น  (Assurance Service) 
ใ น ง า น ที่ ร ั บ ผิ ด ช อ บ  
โดยการจดัท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีตอ่นายกองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง ต า ด ใ ห ญ่ 
โดยเสนอผ่านปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ 
ก่ อ น เ ส น อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  
เพื่ อพิ จารณ าอนุม ัติภายใน เดื อนสุดท้ ายของปีงบประมาณ 
( เ ดื อ น ก ั น ย า ย น )   ห รื อ ปี ป ฏิ ทิ น แ ล้ ว แ ต่ ก ร ณี 
(มาตรฐานดา้นการปฏบิตังิาน      รหสั 2200) 
ในกรณีทีห่น่วยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวล
า ต ั้ ง แ ต่ ห น่ึ ง ปี ขึ้ น ไ ป  
ใหน้ ามาใช้ประกอบการพจิารณาอนุมตัแิผนการตรวจสอบประจ าปีด้
วย 

๕. ใหป้ฏบิตังิานตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ไ
ดร้บัอนุมตัติามขอ้ 4. (มาตรฐานดา้นการปฏบิตังิาน รหสั 2300) 

 6.  
จดัท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอ่นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลห
นองตาดใหญโ่ดยเสนอผา่นปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตาดใหญ่ 
กอ่นเสนอคณะกรรมการตรวจสอบภายในเวลาอนัสมควรหรืออยา่งน้อยทกุ 

     สองเดือน  นบัจากวนัทีด่ าเนินการตรวจสอบแลว้เสร็จตามแผน  
กรณีเรือ่งทีต่รวจพบเป็นเรือ่งที ่

จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทนัที 
(มาตรฐานดา้นการปฏบิตังิาน รหสั 2400) 

7.  ตดิตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหค้ าปรกึษา (Consulting 
Service)  แกห่น่วยรบัตรวจ 

เพือ่ให้การปรบัปรุงแก้ไขของหน่วยรบัตรวจเป็นไปตามขอ้เสนอแน
ะในรายงานผลการตรวจสอบ (มาตรฐานด้านการปฏิบตัิงาน รหสั 
2500) 

8 .  
ในกรณีมีความจ าเป็นตอ้งอาศยัผูเ้ชี่ยวชาญมารว่มปฏบิตัิงานตรวจสอบ  
ใหเ้สนอขอบเขตและ 
    รายละเอียดของงาน  คุณสมบตัิของผู้รบัจ้าง  ระยะเวลาด าเนินการ  
และผลงานทีค่าดหวงัจากผู ้
    ร ั บ จ้ า ง   ร ว ม ท ั้ ง ข้ อ เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ผู้ ร ั บ จ้ า ง  
ใหน้ายกองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองตาดใหญ ่ พจิารณาอนุมตัใิห ้
    วา่จา้งผูเ้ชี่ยวชาญตอ่ไป 
9 .  ป ฏิ บ ัติ ง าน ใน ก า ร ให้ ค า ป รึ ก ษ า  (Consulting Service) 
ใหค้ าแนะน า และความคดิเห็น เกีย่วกบั 
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    ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บ ั ง ค ั บ  ป ร ะ ก า ศ  ม ต ิ
และค าส ั่งของทางราชการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ 
    ภายใน ระบบการควบคุมภายใน  ระบบบริหารจดัการความเสี่ยง  
และงานทีม่ีหน้าทีร่บัผดิชอบ 
    ด้ ว ย ค ว า ม เที่ ย ง ธ ร ร ม  ต่ อ ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ ผู้ ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง 
ท ัง้เป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ  
10 . ประสาน งานก ับผู้ ส อบบ ัญ ชี   คณ ะกรรมการตรวจสอบ  
หรือคณะกรรมการอืน่ทีป่ฏบิตังิาน 
      เช่ น เดี ย ว ก ั น   แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง  ๆ   ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  
เพือ่ใหเ้กดิความม ั่นใจวา่ขอบเขตของงาน 
      
ตรวจสอบครอบคลุมเรือ่งทีส่ าคญัอย่างเหมาะสมและการปฏบิตังิานทีซ่ ้า
ซอ้นกนั 

 1 1 .  ป ฏิ บ ัติ ง าน อื่ น ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งก ับ ก าร ต ร ว จ ส อ บ ภ าย ใน  
ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 

 ตรวจสอบสอบ  และนายกองค์การบริหารสว่นต าบลหนองตาดใหญ่ 
ร ว ม ถึ ง ง า น ที่ ไ ด้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย จ า ก 
ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองตาดใหญ่ ดว้ย 

  
ภารกิจและขอบเขตการปฏบิตัิงาน 
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ป ฏิ บ ั ติ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น   ข้ อ  1 8  
ก าหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในใหค้รอบคลุมถงึ  การตรวจสอบ  
วิ เ ค ร า ะ ห์  
รวมท ัง้การประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบความคุมภายใน  
และการบรหิารความเสีย่งขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองตาดใหญ่ ดงัน้ี 

๑. ประเมนิความมีประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการด าเนินงานในห
น้ า ที่ ข อ ง ห น่ ว ย ร ั บ ต ร ว จ  
เสนอแนะการปรบัปรุงการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน  
และการก ากบัดูแลอยา่งตอ่เน่ือง 

๒. สอบทานระบบการปฏบิตัิงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบงัคบั 
ห รื อ ม ติ ค ณ ะ ร ัฐ ม น ต รี ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งก ับ ก า ร ด า เนิ น ง า น  
รวมท ัง้ขอ้ก าหนดอืน่ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองตาดใหญ่ 

๓. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือไดข้องขอ้มูลการด าเนินงานและกา
รเงนิการคลงั 

๔. ต ร ว จ ส อ บ ร ะ บ บ ก า ร ดู แ ล ร ั ก ษ า  
และความปลอดภยัของทรพัย์สนิของหน่วยรบัตรวจใหม้ีความเหมาะ
สมกบัประเภทของทรพัย์สนินัน้ 

๕. วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
ประหยดัและคุม้คา่ในการใช้ทรพัยากร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม (มาตรฐานด้านคุณสมบตัิ รหสั 1100) 

1. มาตรฐานรหสั 1110  ความเป็นอสิระภายในหน่วยงาน  
ก าหนดใหผู้ต้รวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระ 
ในการปฏบิตังิานตรวจสอบ  การรายงาน  
การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ  
โดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  
และนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตาดใหญ่ 
โดยผา่นปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตาดใหญ ่
มาตรฐานรหสัยอ่ย 1111   ก าหนดใหม้กีารปฏสิมัพนัธ์โดยตรงกบั 
คณะกรรมการตรวจสอบและนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองต
าดใหญ ่หรือหวัหน้าหน่วยงานของรฐั  
ซึง่มาตรฐานก าหนดใหผู้ต้รวจสอบภายในด ารงไวซ้ึง่ความเป็นอสิระ
ในการปฏบิตังิาน  โดยสรุปดงัน้ี 

 
1.1 ปฏบิตังิานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
1.2 ปฏบิตังิานตรวจสอบโดยไมม่ีสว่นไดเ้สีย 
1.3 ไ ม่ เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร ใ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ใ ด ใ ด  

ทีม่ีผลกระทบถงึความเป็นอสิระในการปฏบิตังิานตรวจสอบ 
1.4 เขา้รว่มประชุมกบัผู้บริหารองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองต

า ด ใ ห ญ ่ 
ในเรือ่งเกีย่วกบันโยบายและการด าเนินงานขององค์การบริห
ารสว่นต าบลหนองตาดใหญ ่

2. มาตรฐานรหสั 1120  ความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน  
ก า ห น ด ให้ ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ าย ใน มี ท ัศ น ค ติ ที่ ไ ม่ ล า เอี ย ง  
และใหห้ลีกเลีย่งในเรือ่งของความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใดใด 

3. ม า ต ร ฐ า น ร ห ั ส  1 1 3 0  
ข้ อ จ า ก ั ด ข อ ง ค ว า ม เ ป็ น อิ ส ร ะ ห รื อ ค ว า ม เที่ ย ง ธ ร ร ม  
ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในขอบเขตการปฏิบตัิงาน  
ใ น ก า ร เข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล เอ ก ส า ร   บุ ค ค ล   แ ล ะ ท ร ัพ ย์ สิ น  
ตลอดจนขอ้จ ากดัของทรพัยากรขององค์การบริหารสว่นต าบลหนอง
ตาดใหญ ่

สิทธิของผู้ตรวจสอบภายใน 
1. ก าหนดไวใ้นความท ั่วไปของหลกัเกณฑ์ปฏบิตัิการตรวจสอบภายใน ฯ  

พ.ศ. 2561  ดงัน้ี 
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ข้ อ  5  

ก าหนดใหห้วัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในตอ้งมีคุณสมบตัดิงัตอ่ไปน้ี 
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(1) มี ค ว า ม รู้   ท ั ก ษ ะ  
และความสามารถทีจ่ าเป็นตอ่การปฏบิตัหิน้าที่ทีไ่ด้รบัมอบหม
าย 

(2) มี ค ว าม รู้ เกี่ ย ว ก ับ ก ฎห ม าย   ระ เบี ย บ   ข้ อ บ ังค ับ  
ม ติ ค ณ ะ ร ั ฐ ม น ต รี   ป ร ะ ก า ศ 
และค าส ั่งทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานองค์การบรหิารสว่นต า
บลหนองตาดใหญ่  มี ค วาม รู้ เกี่ ย วก ับก ารปฏิบ ัติ งาน  
ก า ร ก า ก ั บ ดู แ ล   ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 
และการควบคุมภายในขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองตา
ดใหญ ่
( ม า ต ร ฐ า น ด้ า น คุ ณ ส ม บ ั ติ  ร ห ั ส  1 2 0 0  
ความเชี่ยวชาญและความระมดัระวงัรอบคอบเยีย่งผูป้ระกอบวิ
ชาชีพ) 

 ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ข้ อ  6   ห ั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ  
หรือนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่รวมถึงปลดัองค์การบรหิา
ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง ต า ด ใ ห ญ่ 
แต่งต ัง้ให้ผู้ตรวจสอบภายในรกัษาการต าแหน่งอื่นในขณะเดียวกนัไม่ได้  
 ห ั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ 
ห รื อ น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง ต า ด ใ ห ญ่ 
ร ว ม ถึ ง ป ล ั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง ต า ด ใ ห ญ ่
แ ล ะ ห รื อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  
จะพิจารณาส ั่งการให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบตัิงานอื่นได้ตามควรแก่กรณี  
ท ั้งน้ี   งานดงักล่าวต้องไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระ  
และความเทีย่งธรรมในกจิกรรมทีต่รวจสอบ 
 หลกัเกณฑ์ข้อ 7  ให้ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระ  
และไม่ มี ค วามข ัด แย้ งท างผ ลป ระโยช น์ ใน กิ จกรรมที่ ต รวจสอบ  
และปราศจากการแทรกแซงในการปฏบิตังิานและการเสนอความเห็นในการต
ร ว จ ส อ บ ข อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ห รื อ บุ ค ค ล ห น่ึ ง บุ ค ค ล ใ ด  
รวมท ัง้ตอ้งไม่ตรวจสอบงานทีต่นเคยท าหน้าทีบ่รหิารหรือปฏบิตังิานภายในระ
ยะเวลาหน่ึงปีก่อนการตรวจสอบ 
 ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ 
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตาดใหญ่หรือหน่วยงานในสงักดัอนัมีผลก
ระทบตอ่ความเป็นอสิระในการปฏบิตังิานและการเสนอความเห็นในการตรวจ
สอบ 

หลกัเกณฑ์ข้อ 8  ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล  
บุ ค ค ล   เ อ ก ส า ร ห ล ั ก ฐ า น   แ ล ะ ท ร ั พ ย์ สิ น ต่ า ง  ๆ 
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง ต า ด ใ ห ญ่ 
เพื่อรบัทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน 
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( ม า ต ร ฐ า น ด้ า น คุ ณ ส ม บ ั ติ  ร ห ั ส ย่ อ ย  1 1 3 0  
ขอ้จ ากดัของความเป็นอสิระหรือความเทีย่งธรรม) 
 ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ข้ อ  9   ก ร ณี ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ  
ห รื อ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง ต า ด ใ ห ญ่  
ไม่สามารถปฏบิตัิตามหลกัเกณฑ์ปฏบิตักิารตรวจสอบภายในส าหรบัหน่วยงา
น ข อ ง ร ั ฐ   ที่ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ั ง ก า ห น ด ไ ด ้ 
ใหข้อท าความตกลงกบักระทรวงการคลงั 
 หลกัเกณฑ์ข้อ 21  ให้หน่วยรบัตรวจ มีหน้าที่และความรบัผิดชอบ  
ดงัน้ี 

(1) อ านวยความสะดวกและใหค้วามรว่มมือแกผู่ต้รวจสอบภาย
ใน 

(2) จดัเตรียมเอกสารหล ักฐานที่ เกี่ยวก ับการด าเนินงาน  
ร ว ม ถึ ง ข้ อ มู ล ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ ห้ ค ร บ ถ้ ว น ส ม บู ร ณ์  
พรอ้มทีจ่ะตรวจสอบได ้

(3) จดัท าบญัชีและจดัเก็บเอกสารประกอบรายการบญัชีพรอ้ม
ทีจ่ะใหผู้ต้รวจสอบภายในตรวจสอบได ้

(4) จดัใหม้ีระบบการเก็บเอกสารในการปฏบิตังิานทีเ่หมาะสมแ
ละครบถว้น 

(5) ช้ี แ จ ง แ ล ะ ต อ บ ข้ อ ซ ั ก ถ า ม ต่ า ง  ๆ 
พรอ้มท ัง้หาขอ้มูลเพิม่เตมิใหแ้กผู่ต้รวจสอบภายใน 

(6) ป ฏิ บ ั ติ ต า ม ข้ อ ท ั ก ท้ ว ง  
และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่าง ๆ 
ที่ ห ั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ  
หรือนายกเทศมนตรีเมืองคอหงส์พจิารณาส ั่งการใหป้ฏบิตั ิ

กรณีทีเ่จา้หน้าที่ของหน่วยรบัตรวจกระท าการโดยจงใจไมป่ฏบิตั ิ 
หรือละเลยต่อการปฏิบ ัติห น้าที่ตามวรรคหน่ึงของหล ักเกณฑ์ข้อ 21  
ใ ห้ ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ร า ย ง า น ห ั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ 
ห รื อ น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง ต า ด ใ ห ญ่ 
พจิารณาส ั่งการตามสมควรแกก่รณี 

2. ด้ า น ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  
ให้ มี ก าร ฝึกอบรมพ ัฒ น าผู้ ต รวจสอบภายใน   ในด้ านต่ าง ๆ  เช่ น 
ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง 
และความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ตอ่การปฏบิตัิงานตรวจสอบในทุกภารกิจของหน่ว
ยรบัตรวจ  ให้มีการประสานงาน  การด าเนินการตามภารกิจกบัผู้เกี่ยวข้อง 
( ม า ต ร ฐ า น ด้ า น คุ ณ ส ม บ ั ติ  ร ห ั ส  1 2 0 0  
ความเชี่ยวชาญและความระม ัดระวงัรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  
มาตรฐานยอ่ยรหสั  1230  การพฒันาวชิาชีพอยา่งตอ่เน่ือง) 
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กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏบิตัิงานตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบตัิหน้าที่  โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ 
มาตรฐานการตรวจสอบภายในของสว่นราชการ ดงัตอ่ไปน้ี 

๑. รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 มาตรา 62 
ว ร ร ค ส า ม  
“รฐัตอ้งรกัษาวนิยัการเงนิการคลงัเพื่อใหฐ้านะการเงนิการคลงัมีเสถียรภาพม ั่
นคงและย ั่งยืน ฯ” 

2. พระราชบญัญตัวินิยัการเงนิการคลงัของรฐั  พ.ศ. ๒๕61 
3 .  ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ั ง  

วา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏบิตักิารตรวจสอบภายในส าหรบัหน่วยงาน
ของรฐั  พ.ศ. 2561 

4. แนวทางประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครฐั พ.ศ. ๒๕๕๕ 
โดยพิจารณาตามหลกัเกณฑ์การเสริมสรา้งคุณภาพงานตรวจสอบภายในของ
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ทีก่รมบญัชีกลางไดก้ าหนดขึน้ 

ห น่ ว ย ต ร วจ ส อบ ภ าย ใน   ส ั ง ก ัด ห น่ ว ย ต ร วจ ส อบ ภ าย ใน 
จึงได้จ ัดท ากฎบ ัตรน้ีขึ้นตามมาตรฐานด้านคุณสมบ ัติ  (รห ัส 1000) 
ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์   อ า น า จ ห น้ า ที่   แ ล ะ ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ 
ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  
เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏบิตัิงานทุกระดบัมีความเข้าใจเกี่ยวกบั วตัถุประสงค์  
สายการบงัคบับญัชา  ภารกิจและขอบเขต  อ านาจหน้าที่ความรบัผิดชอบ  
รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรม   การปฏิบ ัติ งานตรวจสอบภายใน  
ให้สามารถปฏิบตัิหน้าที่และด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งมีประสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

กฎบตัรฉบบัน้ีใหใ้ช้บงัคบัต ัง้แต ่วนัที ่1  ตลุาคม  พ.ศ.2565    
เป็นตน้ไป 
 
 
 

อนุมตัโิดย 
 
 

(นายธีรพงษ์  แสนศรี) 
นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองตาดใหญ ่

วนัที ่14 กนัยายน พ.ศ.2565  


