
   

 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ 

เร่ือง นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา ได้ดำเนินการ
บริหาร ความเส่ียงมาอย่าง ต่อเนื่องตามมาตรการควบคุมภายในครบทุกส่วนราชการการเป็นประจำทุกปี 
ดังนั้น เพื่อให้ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่มีระบบในการบริหารความเส่ียงท่ีเป็นรูปธรรม โดยการ
บริหารปัจจัย ควบคุม กระบวนการและกิจกรรม ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อลดปัจจัยเส่ียงท่ีจะส่งผลกระทบต่อ
ความสำเร็จขององค์การให้ อยู่ในระดับท่ียอมรับได้โดยคำนึงถึงการบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานฯ เพื่อ
มุ่งให้บริการพี่น้องประชาชน ตามภารกิจและอำนาจ หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่       
จึงกำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ดังนี้  

1. หน่วยงานในสังกัดส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ต้องดำเนินการ
บริหาร ความเส่ียง โดยให้การดำเนินการบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานปกติ  

2. กำหนดให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงเป็นมาตรฐานเด่ียวกันท่ัวทั้งองค์การ  
3. ให้มีการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองค์การแบบบูรณาการ โดยมีการจัดการและดำเนินการ 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สอดคล้องกับการบรรลุตัวช้ีวัด ยุทธศาสตร์ ของหน่วยงาน เป้าหมายการพัฒนา 
ตาม แผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่  

4. ให้มีการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการบริหารความเส่ียง รวมท้ังมีการทบทวน 
ปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอ  

5. ให้มีการน าเทคโนโลยีในทุกๆ ด้าน รวมท้ังการจัดการข้อมูลระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อ
การ บริหารจัดการท่ีดี  
วัตถุประสงค์การบริหารความเสี่ยง  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ ดำเนินการบริหารความเสียง โดยกำหนดเป็น
นโยบายให้ส่วน ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการท้ังนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

1. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ มีระบบบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองค์การ 
สามารถ ลดมูลเหตุ ของโอกาสหรือลดขนาดของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับความเส่ียงท่ี
ยอมรับได้ ควบคุมได้และตรวจสอบได้  

2. เพื่อให้การบริหารงานและการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่าง       
มี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลบรรลุตามเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์  
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องค์ประกอบของการบริหารความเสี่ยงท่ัวทั้งองค์การ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ ดำเนินการบริหารความเส่ียงขององค์กรอย่างเป็น
ระบบ โดย มีองค์ประกอบดังนี้ / 

- ตกลงร่วมกันในกรอบและวิธีการท่ีจะนำไปใช้  
- จัดต้ังหน่วยงานและผู้รับผิดชอบ - ฝึกอบรมความรู้  
- ดำเนินการตามกระบวนการจัดการความเส่ียง  
- ติดตามและประเมินผล  
- จัดทำรายงาน  

แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ได้กำหนดแนวทางการบริหารความเส่ียงเพื่อให้

หน่วยงานใน สังกัดใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน ดังนี้  
1. ส านักงานปลัด/กองคลัง/กองช่าง/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/กองส่งเสริม 

การเกษตร/กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม มีการดำเนินการตามมาตรการควบคุมภายในครบทุกส่วนราชการ  
2. ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบลทุกคน รับทราบประกาศนโยบายหรือแนวทางในการ

บริหาร ความเส่ียง เพื่อเป็น กรอบแนวทางในการดำเนินงาน โดยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานปกติ  
3. วิเคราะห์กระบวนการ กิจกรรม โครงการ ท่ีสนับสนุนให้กองบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

หรือยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ 
4. ประเมินความเส่ียงจากการดำเนินงานตามกระบวนการ กิจกรรม โครงการ ต่อการ 

บรรลุผล สำเร็จตามเป้าหมาย หรือยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดโบสถ์ภายใต้หลักธรรมาภิบาล
และการ บริหารจัดการท่ีดี  

5. ดำเนินการจัดลำดับความสำคัญของปัจจัยเส่ียงจากการดำเนินงาน  
6. กำหนดมาตรการควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีอยู่ในระดับสูง และสูงมาก โดยใช้หลักการวิธี เช่น 

การ หลีกเล่ียงความเส่ียง การลดความสูญเสีย การรับความเส่ียงไว้เอง และการถ่ายโอนความเส่ียง  
7. ดำเนินการควบคุมความเสียงตามมาตรการท่ีกำหนด  
8. ติดตามผลควบคุมความเส่ียง วิเคราะห์ข้อดีข้อเสีย ปัญหา อุปสรรค และทบทวนปรับปรุง 

การดำเนินการอย่างต่อเนื่อง พร้อมรายงานให้ผู้บริหารทราบ  
9. รายงานสรุปผลความสำเร็จการดำเนินการบริหารความเส่ียงเสนอผู้บริหาร และหน่วยงาน 

ท่ี เกี่ยวข้องตามระยะเวลาท่ีกำหนดตามระเบียบ  
การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง  

การจัดทำการบริหารความเส่ียง ให้นำความเส่ียงท่ีประเมินได้ นำไปประเมินในแบบรายงาน 
การ ประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการ ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ. 2561 โดยจัดทำรูปแบบตามหนังสือแนวทางฉบับใหม่ 
ดังนี้  
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1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดับ ส่วนงานย่อย ดำเนินการพิจารณาความเส่ียง และ 

สอบ ทาน ความเส่ียง ตามแบบประเมินรายงานผล และส่งแบบรายงานให้เลขาคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง ระดับ องค์กร ดังนี้  

(1) รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน – แบบ ปค.4 
 (2) รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน – แบบ ปค.5 
2. เลขานุการ (ระดับองค์กร) น าแบบรายงานการสอบทานความเส่ียงตามแบบ ประเมินท่ี 

ได้รับ มาดำเนินการรวบรวม ประเมินผลในระดับองค์กร ตามแบบรายงานประเมินผล ดังนี้  
(1) หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน – แบบ ปค. 1  
(2) รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน – แบบ ปค.4 (3) รายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน – แบบ ปค.5  
3. เสนอรายงานประเมินผลความเส่ียง เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในสอบทานระบบการบริหาร 

ความเส่ียง ว่ามี ความเพียงพอแล้ว  
4. เสนอรายงานการสอบทานระบบการบริหารความเส่ียงต่อหัวหน้าคณะผู้บริหารความเส่ียง  
5. รายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้กำกับดูแล ให้ส่งเฉพาะหนังสือรับรอง 

การประเมินผล การควบคุมภายใน (แบบ ปค.1) เพียงฉบับเดียว สำหรับแบบรายงานอื่นให้จัดเก็บไว้ท่ีหน่วย
รับ ตรวจ  

ประกาศ  ณ  วันท่ี  19  เดือน   มกราคม   พ.ศ.  2565 

 

   (นายธีรพงษ์ แสนศรี)  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ 


