
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
รายการ ตัวชี้วัด 
การวางแผนอัตรากำลัง  1. ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ 

ในการวิเคราะห์อัตรากำลัง เพื่อจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ในแต่ละส่วนราชการ และนำไปสู่การ
กำหนดจำนวนประเภท และระดับตำแหน่ง เสนอคณะกรรมการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่
พิจารณา 
2.มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดย
พิจารณาจากปริมาณงาน และนำไปสู่การกำหนดจำนวน/ตำแหน่งเพ่ิม
หรือลด จำนวนตำแหน่ง เสนอ ก.อบต.จ.นม. เช่น การปรับปรุงตำแหน่ง 
การขอเพ่ิมอัตรากำลัง เป็นต้น 
3.มีแผนอัตรากำลัง 3 ปีที่เหมาะสมกับภารกิจและการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

 
2. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร 
รายการ ตัวชี้วัด 
 การสรรหา การบรรจ ุและ
แต่งตั้ง 

1. รับโอนพนักงานส่วนตำบลได้ตามตำแหน่งที่ว่าง 
2. บรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ตามตำแหน่งที่ขอใช้บัญชี กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
3.รับโอนพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหารได้ตามระยะเวลา 60 วัน 
4.การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ถูกต้องตามระเบียบและผ่าน
ความเห็นชอบ ก.อบต.จ.นม. 

3. นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
รายการ ตัวชี้วัด 
การบริหารผลการปฏิบัติงาน 1. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ มีประกาศหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และประกาศกำหนดการมาปฏิบัติ
ราชการ จำนวนวันลา จำนวนครั้งการมาสาย เพื่อประกอบการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลและเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี 
2. ข้อตกลงการปฏิบัต ิราชการ มี KPI ระดับบุคคลสอดคล้องกับ
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ทักษะ และสมรรถนะ 
3. ผลการประเมินที่ได้ สามารถจำแนกความแตกต่างและจัดลำดับผล
การปฏิบัติงานของพนักงานได้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพงานของ
ข้าราชการในแต่ละตำแหน่ง และเป็นการส่งเสริมหรือจูงใจพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ ให้ปฏิบัต ิงานอย่างเต็ม
ความสามารถ 
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4.นโยบายด้านส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
รายการ ตัวชี้วัด 
การรักษาวิน ัย คุณธรรมและ
จริยธรรม 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ มีประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหารสมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงานท้องถิ่น 
2.คำสั่งมอบหมายงาน 
3. มีการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  
 

5.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
รายการ ตัวชี้วัด 
1. แผนพัฒนาบุคลากร 
2. แผนการจัดการองค์ความรู้ 
3.การพัฒนาบุคลากร 

1. มีแผนพัฒนาบุคลากร 
2. มีแผนการจัดการองค์ความรู้ KM ใช้สำหรับหน่วยงาน 
3. บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาตรงตามตำแหน่งหรืองานที ่ได้
รับผิดชอบตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 2566 

6. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้า 
รายการ ตัวชี้วัด 
การสร้างความก้าวหน้า 1. พนักงานส่วนตำบลได้เลื่อนตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น เมื่อมีคุณสมบัติ

ครบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
2. พนักงานส่วนตำบลที่มีคุณสมบัติครบตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
มีโอกาสได้สอบคัดเลือก/คัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 

7. นโยบายด้านการบริหารและทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รายการ ตัวชี้วัด 
 1. มีการใช้เทคโนโลยีสารสรเทศในระบบงานหรือระบบการให้บริการ

ประชาชน 
2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลในการปฏิบัติงาน 
3. มีการปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบเทคโนโลยี สารสนเทศอย่าง
สม่ำเสมอและเป็นปัจจุบัน 
4. มีการพัฒนาระบบงาน สามารถเชื ่อมโยงเทคโนโลยีสารสนเทศ
ฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลได้ เช่น ระบบ LHR , e-laas ,e-office ,e-plan 
,e-gp ,ccis เป็นต้น 

8. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
รายการ ตัวชี้วัด 
การพัฒนาคุณภาพ 1.สถานที่ทำความสะอาด สภาพแวดล้อมปลอดภัย 

2.การมีส่วนร่วมของพนักงานในการสร้างสภาพแวดล้อม 
 
 
 

ขั้นตอนการ... 
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ขั้นตอนการติดตามผล มีดังนี้ 
  1. มอบหมายงานให้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
  2. เปิดโอกาสให้ซักถาม แสดงความคิดเห็นระหว่างกัน ในการปฏิบัติงาน 
  3. ตรวจสอบผลการปฏิบัต ิงานในระยะเริ ่มแรก และค่อยๆลดการตรวจสอบลงเมื่อ
ผู้บังคับบัญชาแน่ใจว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานตามที่ได้รับคำแนะนำได้อย่างถูกต้อง 
  4. แจ้งให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบถึงผลการ 
 


