




รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา 

ที ่ ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 

 
 
1.2 ดำเนินการสรรหาบุคลากรใน
ตำแหน่งที่ว่าง 

-การจัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

 
 

-การบรรจุ/แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  
และพนักงานจ้าง  จำนวน  5 ราย 
-การรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลแทน
ตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 1  คน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 กรกฎาคม-30 
กันยายน 2566 

 
 

1 ตุลาคม  2565- 
30 กันยายน 2566 

-ประกาศใช้แผนฯ 1 
ตุลาคม 2566  

 
 
-ตามเอกสาร
แนบ การบรรจุ/
แต่งตั้งพนักงาน
ส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง 
และการรับโอน
พนักงานส่วน
ตำบล ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
2 ด้านการพัฒนา 2.1 ดำเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากร 
-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาและเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงาน
ตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องในตำแหน่งหน้าที่
สายงาน    
 
 
 
 

ตั้งไว้ 
256,700 

 
     ใช้ไป         
135,300 

1 ตุลาคม  2565- 
30 กันยายน 2566 

-บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมายใน
การปฏิบัติงาน
เพิ่มข้ึน 



ที ่ ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 ดำเนินการประเมินพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งในความรู้ทักษะ
และสมรรถนะ 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ประจำปี 2566 
 
 
-โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
-มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพื่อใช้ประกอบ
ในการจัดส่งเข้ารับการอบรมและการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

ตั้งไว้
300,000 

     ใช้ไป          
250,455 
 

 
ตั้งไว้ 

30,000 
ใช้ไป 

18,440 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

26-30 พฤษภาคม 
2566 

 
 
 
 
9 สิงหาคม 2566 
 
 
 
 
-ประเมิน 2 ครั้ง 

--บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน
เพิ่มข้ึน 
 
--บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

 
-พนักงานส่วนตำบล
ได้รับการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์ครบ
ทุกคน 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ 

การบรรจุ/แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นายบัณฑิต  แสนบุตร นักวิชาการสาธารณสุข ระดับ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร เ ลขท ี ่ ต ำแหน่ ง                        
20-3-๐๑-3601-๐๐๑ 
อัตราเงินเดือน ๑๕,๐๖๐.- บาท 
สังกัดสำนักปลัด องค์การบริหาร
ส ่ ว นต ำบลหนองต าด ใหญ่  
อำเภอสีดา จังหวัดหนองตาด
ใหญ ่

องค ์การบร ิหารส ่ วน
ตำบลหนองตาดใหญ่ที่ 
319/2565 ลงว ันที่   
3 ตุลาคม 2565 

 

3 ตุลาคม 2565 

 

 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล จังหวัดนครราชสีมา ใน
การประชุมครั้งที่ 9/2565 ลง
วันที่ 28 กันยายน 2565 

 

 

2 นางสาวสุพรรณนา  แสงปัญญา ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
อัตราเงินเดือน 9,400 และได้
เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวราย
เดือน เดือนละ 2,000 บาท 
สังกัด กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม องค์การบริหาร
ส ่ ว นต ำบลหนองต าด ใหญ่  
อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา 

องค ์การบร ิหารส ่ วน
ตำบลหนองตาดใหญ่ที่ 
309/2565 ลงว ันที่  
27 กันยายน 2565 

3 ตุลาคม 2565 มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล จังหวัดนครราชสีมา ใน
การประชุมครั้งที่ 8/2565 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2565 

 

 

 

 

 



3 นางสาวปุณยวีร์  ศรีคง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  
อัตราเงินเดือน 15,000 บาท 
สังกัดสำนักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ อำเภอสี
ดา จังหวัดนครราชสีมา 

องค ์การบร ิหารส ่ วน
ตำบลหนองตาดใหญ่ที่ 
82/2566 ลงวันที ่ 1 
มีนาคม 2566 

1 มีนาคม 2566 มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล จังหวัดนครราชสีมา ใน
การประชุมครั้งที่ 8/2565 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2565 

 

4 นางสาวสุพรรษา  ยามา ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
อัตราเงินเดือน 15,000 บาท 
สังกัดสำนักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ อำเภอสี
ดา จังหวัดนครราชสีมา 

องค ์การบร ิหารส ่ วน
ตำบลหนองตาดใหญ่ที่ 
82/2566 ลงวันที ่ 1 
มีนาคม 2566 

1 มีนาคม 2566 มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล จังหวัดนครราชสีมา ใน
การประชุมครั้งที่ 8/2565 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2565 

 

5 นายไทรโยค  ดวงเด่นฉาย ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  
อัตราเงินเดือน 11,500 บาทและ
ได้เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวราย
เดือน เดือนละ 1,785 บาท 
สังกัดกองช่าง องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองตาดใหญ่ อำเภอสีดา 
จังหวัดนครราชสีมา 

องค ์การบร ิหารส ่ วน
ตำบลหนองตาดใหญ่ที่ 
82/2566 ลงวันที ่ 1 
มีนาคม 2566 

1 มีนาคม 2566 มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล จังหวัดนครราชสีมา ใน
การประชุมครั้งที่ 8/2565 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2565 

 

 

 

 

 

 



การรับโอนพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง(เดิม) ตำแหน่ง(ใหม่) เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นายบัลลังก์  ปักกะทานัง นักวิชาการศึกษา ระดับ
ปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง                  
61-2-08-3803-011                    
อัตราเงินเดือน 17,290 
บาท สังกัดเทศบาลนคร
อ้อมน้อย อำเภอกระทุ่ม
แบน จังหวัดสมุทรสาคร 

นักวิชาการศึกษา ระดับ
ปฏิบัติการ  เลขที่ตำแหน่ง                
20-3-08-3803-001          
สังกัด องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองตาดใหญ่ 
อำเภอสีดา  จังหวัด
นครราชสีมา 

องค ์การบร ิหารส ่ วน
ตำบลหนองตาดใหญ่ ที่ 
53/2566 ลงวันที ่ 8 
กุมภาพันธ์ 2566 

 

15 กุมภาพันธ์ 2566 

 

มต ิคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล 
จังหวัดนครราชสีมา 
ในการประชุมครั ้งที่ 
1/2566 ลงว ันที่  
31 มกราคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 1 
การสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

- เพ่ือส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาบุคลากรตาม
ตำแหน่ง สายงานครบ
ทุกตำแหน่ง สายงาน
อย่างเป็นระบบ ทั่วถึง 
และต่อเนื่อง โดย
เพ่ิมพูน ความรู้ 
ความสามารถ 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม และ
หน่วยงานจัดฝึกอบรม
เอง เพิ่มพูนความรู้ 
ประสบการณ์ในการ
ทำงาน สร้างความ
สามัคคีในองค์กร ในการ
ทำงานร่วมกัน และ
เปลี่ยนความรู้ 

 

 

 

 

ผลการวิเคราะห์ ผู้
เข้ารับการอบรม 
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ เพ่ือนำมา
ปฏิบัติงาน และ
พัฒนางานได้อย่าง
แท้จริง 

ข้อเสนอแนะ ควร
จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม อย่าง
ต่อเนื่อง  

ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม  2565 
ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ปัญหาด้านการ
เปลี่ยนแปลงบุคลากร 
คุณลักษณะประการ
หนึ่งของบุคลากรมี
การปรับเปลี่ยนอยู่
ตลอดเวลาใน
ลักษณะการโอน ย้าย 
ส่งผลให้เกิดปัญหา
การขาดความ
ต่อเนื่องในการ
ดำเนินงาน ความ
รับผิดชอบงาน 
โดยเฉพาะบุคลากรที่
เคยผ่านการอบรมซึ่ง
มีผลกระทบต่อ
ความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานอย่างยิง่ 

ประเด็นนโยบาย ที่ 2 
การวางแผนอัตรากำลัง
และปรับอัตรากำลังให้
เหมาะสมกับภารกิจ 

- เพ่ือเป็นการวางแผน
สนับสนุนและส่งเสริม
ให้มีโครงสร้าง 
ระบบงาน การจัด
กรอบอัตรากำลังและ
การบริหารอัตรากำลัง

- การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 มี
การกำหนดโครงสร้าง 
ส่วนราชการตามอำนาจ

ผลการวิเคราะห์ เป็น
การวางแผนล่วงหน้า
ในการกำหนด
อัตรากำลังให้
สอดคล้องกับปริมาณ
ปัจจุบัน และเพ่ือ

อบต.หนองตาด
ใหญ ่มีการปรับ
แผนอัตรากำลัง 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 ใน

อัตรากำลังไม่
เพียงพอกับภารกิจ
ถ่ายโอนที่มากข้ึน 

 



ให้เหมาะสมสอดคล้อง
กับภารกิจขององค์กร 
และเพียงพอ มีการวาง
เส้นทางความก้าวหน้า
ของสายงาน มีความ
คล่องตัวต่อการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของทุก
หน่วยงานในองค์กร 

หน้าที่ของส่วนราชการ 
เป็นไปตามประกาศ ก.
อบต.จังหวัด
นครราชสีมา และ
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือให้
สอดคล้องกับปริมาณ
งาน อำนาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบขององค์กร 
- การรับโอนข้าราชการ
ประเภทอ่ืน และ
พนักงานส่วนตำบล มา
ดำรงตำแหน่งตำแหน่ง
ที่ว่าง โดยการจัดทำ
ประกาศรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบล และ
ข้าราชการประเภทอ่ืนมา
ดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

รองรับความก้าวหน้า 
ในสายงาน ภารกิจ
ถ่ายโอนจาก
ส่วนกลางดำเนินการ
ตามระเบียบ ประกาศ 
ก.กลาง ก.อบต.
จังหวัดนครราชสีมา 
และหนังสือสั่งการ 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
ผลการวิเคราะห์ การ
สรรหาบุคคลมาตำรง
ตำแหน่งที่ว่าง เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง  

ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566   

ประเด็นนโยบาย ที่ 3 
การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

- เพ่ือประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่แนวทาง 
เส้นทางความก้าวหน้า  
ในสายอาชีพ ให้
บุคลากรทราบ 

 

- องค์กรมีการ
ปรับปรุงเว็ปไซต์ให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ จัดให้มี
เฟสบุ๊ค และไลน์ในการ
สนับสนุนการทำงาน ไว้
สำหรับประชาสัมพันธ์
ผลงาน การปฏิบัติงาน 
นโยบายผู้บริหาร 

ผลการวิเคราะห์ มี
การร้องเรียนผ่าน
เว็บไซต์ ถามตอบ
ปัญหา  

ข้อเสนอแนะ ควรมี
ระบบสารสนเทศแบบ 
One Stop Service 
และระบบการ

ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม  2565 
ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 



มาตรการ หลักเกณฑ์
การปฏิบัติ คู่มือการ
ปฏิบัติงาน  

 

ให้บริการผ่านเว็บไซต์ 
เพ่ือความสะดวก
รวดเร็วในการ
ให้บริการ  

ประเด็นนโยบาย ที่ 4 
พัฒนาผู้บริหารให้มีภาวะ
ผ ู ้นำ ม ีว ิส ัยท ัศน ์และ
พฤติกรรมของผู้บริหารยุค
ใหม่ที ่ให้ความสำคัญกับ
บ ุคลากรผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งาน
ควบคู ่ก ับประสิทธ ิภาพ
การปฏิบัติงาน 

- เพ่ือให้การบริหาร
ราชการเป็นไปตาม
หลักการบริหารจัดการ
ที่ดี ลดขั้นตอนในการ
ทำงาน ประชาชนได้รับ
การบริการรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น ลดการสูญเสีย 
รวมทั้งเพ่ือให้พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ปฏิบัติงานได้ตรง
ตามสายงานและหน้าที่
ความรับผิดชอบ ไม่
เกี่ยงงาน เป็นไปตาม
ขั้นตอนภายใต้การ
บังคับบัญชาหัวหน้า
งาน หรือหัวหน้าส่วน
ราชการ 

- จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
การปฏิบัติราชการให้กับ
พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างตรงตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
สายงาน และหน้าที่อ่ืนเพื่อ
เพ่ิมพูนความรู้ 

- จัดทำคำสั่งรักษา
ราชการแทน ในกรณี
ตำแหน่งว่าง หรือมี แต่ไม่
สามารถปฏิบัติราชการได้ 

- แจ้งเวียนคำสั่งให้
พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างได้รับทราบ 
และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

ผลการวิเคราะห์ การ
จัดทำคำสั่งมอบหมาย
งาน เพื่อลดปัญหา
ความขัดแย้ง เกี่ยง
งาน เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ข้อเสนอแนะ 
พนักงานส่วนตำบลยัง
มีความเข้าใจผิด 
สับสน และเข้าใจ
คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับ
งาน 

ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม  2565 
ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

ประเด็นนโยบาย ที่ 5 
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของบุคลากร 

- เพ่ือเสริมสร้าง
กำลังใจให้กับพนักงาน 
เกิดความรัก ความ
ทุ่มเทกำลังกาย 

- ดำเนินการประกาศ    
ยกย่องชมเชยแก่ผู้ที่มีผล
การปฏิบัติงานดีเด่น 
ประจำปี 2566 

ผลการวิเคราะห์ 
พนักงานมีความสุขใน
การปฏิบัติงาน 
สถานที่ทำงานน่าอยู่ 

ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม  2565 

ไม่มี 

 



กำลังใจให้กับองค์กร 
และสร้างความมั่นใจ
ให้กับบุคลากร 

- ดำเนินการจัดกิจกรรม 
5 ส. ในองค์กร 

 

สะอาด และสะดวก 
สบาย 
ข้อเสนอแนะ ควรมี
การดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี  

ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ประเด็นนโยบาย ที่ 6 
การพัฒนาระบบสร้าง
แรงจูงใจเพื่อรักษา
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
สูงไว้กับหน่วยงาน 

- เพ่ือเป็นการสร้าง
ขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล 
ได้แก่ การเลื่อนขั้น
เงินเดือน การให้เงิน
รางวัลประจำปี 

- ดำเนินการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป็นไปตามกระบวนการ 
ขั้นตอน ตามตวัชี้วัดของ
การประเมินการปฏิบัติ
ราชการ พร้อมทั้ง
ดำเนินการประกาศรายชื่อ
พนักงานส่วนตำบลที่มีผล
การประเมินดีเด่น 

ผลการวิเคราะห์ 
ดำเนินการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน
เป็นไปตามประกาศ 
หลักเกณฑ์กำหนด 

ข้อเสนอแนะ ไม่มี  

 

การเลื่อนข้ัน
เงินเดือนประจำปี 
แบ่งออกเป็น 2 
รอบ คือ 
 - ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม  2565 
ถึงวันที่ 31 
มีนาคม  2566 
- ตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน 2566 
ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

ประเด็นนโยบาย ที่ 7 
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่พนักงานฯ 

- เพ่ือส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของ
พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ให้
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

- นำประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
“ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น” 
มาเผยแพร่ให้บุคลากร
ทุกส่วนราชการรับทราบ
และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 

ผลการวิเคราะห์ 
ผู้บริหารท้องถิ่นให้
ความสำคัญกับการ
ส่งเสริมจริยธรรม 
และการรักษาวินัย
บุคลากรทุกคนได้รับ
การส่งเสริมจริยธรรม 
และรักษาวินัย ให้

ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม  2565 
ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 



ปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ข้อเสนอแนะ ควรมี
การดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี  

ประเด็นนโยบาย ที่ 8 
การบริหารทรัพยากร
บุคคลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ตรงกับ
สมรรถนะประจำตำแหน่ง 

- เพ่ือพัฒนาบุคลากร
อย่างเป็นระบบทั่วถึง
และต่อเนื่อง โดยการ
เพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ 
ศักยภาพ และทักษะ
การทำงานที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ วิสัยทัศน์ 
และยุทธศาสตร์ของ
องค์กร 

บุคลากรนำความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ที่
ได้รับจากการพัฒนามา
ปรับใช้ปฏิบัติงานตาม
อำนาจหน้าที่ของตนเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการวิเคราะห์ 
พัฒนาบุคลากรอย่าง
เป็นระบบทั่วถึง และ
ต่อเนื่อง โดยการ
เพ่ิมพูนความรู้ 
ศักยภาพ 
ความสามารถ และ
ทักษะที่เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ ให้มี
การรายงานผลจาก
การเข้ารับการ
ฝึกอบรมให้กับ
ผู้บริหารทราบ  

ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม  2565 
ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

ประเด็นนโยบาย ที่ 9 
พัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- เพ่ือให้องค์กรมีการ
บริหารจัดการความรู้ 
(Knowledge 
management) อย่าง
เป็นระบบ 

- นำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการทำงาน 
เป็นการสร้างความ
กระจ่างถึงความสัมพันธ์
ระหว่างองค์การแห่งการ

ผลการวิเคราะห์ 
องค์กรแห่งการเรียนรู้
สามารถนำไปใช้เป็น
แนวทางในการ
วางรากฐานด้านการ

ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม  2565 
ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 



เรียนรู้ (Learning 
Organization) กับการ
จัดการความรู้ 
(Knowledge 
management)  

สร้างคุณค่าให้แก่
ทรัพย์สินที่จับต้อง
ไม่ได้คือ ความรู้ 
ข้อเสนอแนะ เราควร
สร้างองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ร่วมกันอย่าง
เป็นระบบ และมีส่วน
ร่วมจากทุกฝ่ายเพ่ือ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน
ในที่สุด 

ประเด็นนโยบาย ที่ 10 
การส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรในองค์กร 

- เพ่ือกำหนดเส้นทาง
การพัฒนาบุคลากร 
และเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการ
พิจารณาการส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมตามสาย
งานความ ก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการวิเคราะห์ มี
การดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนตำบลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 -2566 

ข้อเสนอแนะ 
ดำเนินการตามแผนฯ 
ให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น 

ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม  2565 
ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

 

 



การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ในหลาย ๆ ด้าน ผลการวิเคราะห์การบริหารและการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ดังนี้ 
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่เข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้และ
ศักยภาพในการทำงานเป็นไปตามเป้าหมายโดยองค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการให้บุคลากรเข้ารับ
การอบรมตามหลักสูตร และพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอ มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มา
ช่วยในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมที่จะ
รองรับการเปลี่ยนแปลงและพร้อมพัฒนาเทศบาลให้เป็นองค์กรที่มีความทันสมัยพร้อมรับใช้ประชาชนได้
อย่างรวดเร็ว 
ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
  1. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอื่น ส่งผลทำให้ขาดอัตรากำลังในการ
ปฏิบัติงาน และความต่อเนื่องในการดำเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่าน
การอบรม ซึ่งมีผลกระทบต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 
  2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั ้งข้าราชการทดแทนตำแหน่งว่างมีความล่าช้า 
อัตรากำลังที่ว่างดำเนินการขอใช้บัญชี ก.สถ. ปัจจุบันยังขาดอัตรากำลังหลายอัตรา  
ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคำนึงถึงความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอื่นที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงให้
ความสำคญักับการ มีส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 
  2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนา
ตนเองในทุก ๆ ด้าน 
  3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรของเทศบาลให้ครอบคลุมทุกสายงาน และส่งเสริมการนำ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิดสร้างสรรค์และการ
พัฒนา  เชิงนวัตกรรมให้มากขึ้น 
  5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และทำให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้
การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขาดแคลน หรือตำแหน่งว่างได้อย่างต่อเนื่อง
และเหมาะสม 

 

 

 



สถิติข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
รวม 30 คน 29 ตำแหน่ง 

พนักงานส่วนตำบล จำนวน 16 คน 15 ตำแหน่ง 
ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นางสุภัสสรา  คัมภิรา ปลัด อบต.หนองตาดใหญ่  
2 นายยุทธศาสตร์  จันทลีลา รองปลัด อบต.หนองตาดใหญ่  
3 นางดาราณี  เขียนดี ผู้อำนวยการกองคลัง  
4 นางสุมิตรา  มหาวงษ์ ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  
5 นางสาวศิริรัตน์  ทินราช ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  
6 นางนิภา  อามาตย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
7 นางศิริลักษณ์  แสนศรี นักทรัพยากรบุคคล  
8 นายบัณฑิต แสนบุตร นักวิชาการสาธารณสุข บรรจุแต่งตั ้งเมื่อ 

3 ต.ค.65 
9 นายณธนพรรด์  นนทะนำ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

10 นางพิมพ์ชนก  เป็นสุข เจ้าพนักงานธุรการ  
11 นางสาวจิราภรณ์ ดีสวน เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
12 นายบัลลังก์  ปักกะทานัง นักวิชาการศึกษา ร ับโอนเม ื ่อ 15 

ก.พ.66 
13 นางสาววิภารัตน์  จริยะคุณทวี เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
14 นายปรีชา  นวมโคกสูง นายช่างโยธา  
15 นางสมคิด  ชุมพล คร ู  
16 นางสำรวย วงษ์อามาตย์ คร ู  

    
 
ลูกจ้างประจำ จำนวน 1 คน 1 ตำแหน่ง 
ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นางวาสนา เป็นซอ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
 
พนักงานจ้าง จำนวน 13 คน 12 ตำแหน่ง 
ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นางนฤชล  อุทันรัตน์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
2 นางสาวปุณยวีร์  ศรีคง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล บรรจุแต่งตั ้งเมื่อ 

1 มี.ค.66 
3 นางสาวสุพรรษา  ยามา ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน บรรจุแต่งตั ้งเมื่อ 

1 มี.ค.66 
4 นายวิราช  แสนศรี พนักงานขับรถยนต์  
5 นางสาวนิตติยา  อยู่ยืน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
6 นางสาวจินตนา  ศรีชุม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  



7 นางสาวชลธิชา  แร่กาสิน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
8 นางสาวสุพรรณนา  แสงปัญญา  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) บรรจุแต่งตั ้งเมื่อ 

3 ต.ค.65 
9 นายไทรโยค  ดวงเด่นฉาย ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า บรรจุแต่งตั ้งเมื่อ 

1 มี.ค.66 
10 นางสาวหนูพร  พลดงนอก ภารโรง  
11 นางสาวพัชรินทร์  สุทธิมนต์ปภา ผู้ดูแลเด็ก  
12 นางสาวสุดาทิพย์  ศรีกองคาม ผู้ดูแลเด็ก  
13 นางสาวปานชีวา  มาลาศรี คนงานทั่วไป  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา 

ระยะเวลาดำเนินการ บรรจุ/แต่งตั้ง 
(ราย) 

โยกย้าย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

เข้ารับการอบรม 
(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2565 2 1 - - - - 5 
มกราคม – มีนาคม 2566 3 1 1 - - - 6 
เมษายน – มิถุนายน 2566 - 1 - - - - 34 
กรกฎาคม – กันยายน 2566 - - - - - - 6 

ปัญหาและอุปสรรค 
 - การขอใช้บัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งกรณีตำแหน่งว่าง ประเภททั่วไปและวิชาการ ยังล่าช้า เนื่องจากผู้สอบแข่งขันได้ยังไม่เลือกบรรจุ         
ที่หน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เป็นอัตราว่างได้
อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ (Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้
เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 
 - ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 
 



การบรรจุ/แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นายบัณฑิต  แสนบุตร นักวิชาการสาธารณสุข ระดับ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร เ ลขท ี ่ ต ำแหน่ ง                        
20-3-๐๑-3601-๐๐๑ 
อัตราเงินเดือน ๑๕,๐๖๐.- บาท 
สังกัดสำนักปลัด องค์การบริหาร
ส ่ ว นต ำบลหนองต าด ใหญ่  
อำเภอสีดา จังหวัดหนองตาด
ใหญ ่

องค ์การบร ิหารส ่ วน
ตำบลหนองตาดใหญ่ที่ 
319/2565 ลงว ันที่   
3 ตุลาคม 2565 

 

3 ตุลาคม 2565 

 

 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล จังหวัดนครราชสีมา ใน
การประชุมครั้งที่ 9/2565 ลง
วันที่ 28 กันยายน 2565 

 

 

2 นางสาวสุพรรณนา  แสงปัญญา ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
อัตราเงินเดือน 9,400 และได้
เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวราย
เดือน เดือนละ 2,000 บาท 
สังกัด กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม องค์การบริหาร
ส ่ ว นต ำบลหนองต าด ใหญ่  
อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา 

องค ์การบร ิหารส ่ วน
ตำบลหนองตาดใหญ่ที่ 
309/2565 ลงว ันที่  
27 กันยายน 2565 

3 ตุลาคม 2565 มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล จังหวัดนครราชสีมา ใน
การประชุมครั้งที่ 8/2565 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2565 

 

 

 

 

 



3 นางสาวปุณยวีร์  ศรีคง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  
อัตราเงินเดือน 15,000 บาท 
สังกัดสำนักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ อำเภอสี
ดา จังหวัดนครราชสีมา 

องค ์การบร ิหารส ่ วน
ตำบลหนองตาดใหญ่ที่ 
82/2566 ลงวันที ่ 1 
มีนาคม 2566 

1 มีนาคม 2566 มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล จังหวัดนครราชสีมา ใน
การประชุมครั้งที่ 8/2565 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2565 

 

4 นางสาวสุพรรษา  ยามา ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
อัตราเงินเดือน 15,000 บาท 
สังกัดสำนักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ อำเภอสี
ดา จังหวัดนครราชสีมา 

องค ์การบร ิหารส ่ วน
ตำบลหนองตาดใหญ่ที่ 
82/2566 ลงวันที ่ 1 
มีนาคม 2566 

1 มีนาคม 2566 มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล จังหวัดนครราชสีมา ใน
การประชุมครั้งที่ 8/2565 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2565 

 

5 นายไทรโยค  ดวงเด่นฉาย ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  
อัตราเงินเดือน 11,500 บาทและ
ได้เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวราย
เดือน เดือนละ 1,785 บาท 
สังกัดกองช่าง องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองตาดใหญ่ อำเภอสีดา 
จังหวัดนครราชสีมา 

องค ์การบร ิหารส ่ วน
ตำบลหนองตาดใหญ่ที่ 
82/2566 ลงวันที่  1 
มีนาคม 2566 

1 มีนาคม 2566 มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล จังหวัดนครราชสีมา ใน
การประชุมครั้งที่ 8/2565 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2565 

 

 

 

 

 



การรับโอนพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง(เดิม) ตำแหน่ง(ใหม่) เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นายบัลลังก์  ปักกะทานัง นักวิชาการศึกษา ระดับ
ปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง                  
61-2-08-3803-011                    
อัตราเงินเดือน 17,290 
บาท สังกัดเทศบาลนคร
อ้อมน้อย อำเภอกระทุ่ม
แบน จังหวัดสมุทรสาคร 

นักวิชาการศึกษา ระดับ
ปฏิบัติการ  เลขที่ตำแหน่ง                
20-3-08-3803-001          
สังกัด องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองตาดใหญ่ 
อำเภอสีดา  จังหวัด
นครราชสีมา 

องค ์การบร ิหารส ่ วน
ตำบลหนองตาดใหญ่ ที่ 
53/2566 ลงวันที ่ 8 
กุมภาพันธ์ 2566 

 

15 กุมภาพันธ์ 2566 

 

มต ิคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล 
จังหวัดนครราชสีมา 
ในการประชุมครั ้งที่ 
1/2566 ลงว ันที่  
31 มกราคม 2566 

 

 

  



การให้โอนพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง(เดิม) ตำแหน่ง(ใหม่) เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 
1 นายศรายุทธ เหยิบไธสง น ั ก ว ิ ช า ก า รศ ึ ก ษ า  ร ะ ดั บ

ปฏ ิบ ัต ิการ  เลขท ี ่ ตำแหน่ ง    
20-3-08-3803-001 อัตรา
เงินเดือน 19,800 บาท สังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ตาดใหญ่ อำเภอสีดา จังหวัด
นครราชสีมา 

น ั ก ว ิ ช า ก า รศ ึ ก ษ า  ร ะ ดั บ
ปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง 20-
3-08-3803-001 อ ัตรา
เงินเดือน 19,800 บาท สังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ตาดใหญ่ อำเภอสีดา จังหวัด
นครราชสีมา 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองตาดใหญ่ 
ที่ 353/2565 ลง
วันที่ 21 ตุลาคม 
2565 

 

1 พฤศจิกายน 2565 มติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล 
จังหวัดนครราชสีมา
ในการประชุมครั้งที่ 
9/2565 ลงวันที่ 
28 กันยายน 2565 

2 นางชลดา  ลาเฟ้ือย เจ้าพนักงานการเง ินและบัญชี 
ระดับชำนาญงาน เลขที่ตำแหน่ง 
20-3-04-4201-001  อัตรา
เงินเดือน 25,660 บาท สังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ตาดใหญ่ อำเภอสีดา จังหวัด
นครราชสีมา   

เจ ้ าพน ักงานจ ัดเก ็บรายได้   
ระดับชำนาญงาน เลขที่ตำแหน่ง    
63-3-04-4204-001  อัตรา
เงินเดือน 25,660 บาท สังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
ป ่า อำเภอแก ่งคอย จ ังหวัด
นครราชสีมา   

องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองตาดใหญ่ 
ที่ 91/2566 ลง
วันที่ 8 มีนาคม 
2566 

15 มีนาคม 2566 มติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล 
จังหวัดนครราชสีมา
ในการประชุมครั้งที่ 
2/2566 ลงวันที่ 
23 กุมภาพันธ์ 
2566 

3 นายอนุสรณ์ รักษาศรี นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ระดับปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง                 
20-3-12-3205-001  อัตรา
เงินเดือน 15,420 บาท สังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ตาดใหญ่ อำเภอสีดา จังหวัด
นครราชสีมา   

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ระดับปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง                            
42-3-12-3205-001    
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
เหล่า อำเภอโกสุมภิสัย  จังหวัด
มหาสารคาม  

องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองตาดใหญ่
ท ี ่187/2566 ลง
วันที ่19 พฤษภาคม 
2566 

1 มิถุนายน 2566 

 

มติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล 
จังหวัดนครราชสีมา 
ในการประชุมครั้งที่ 
4/2566 ลงวันที่ 25 
เมษายน 2566 



การฝึกอบรมผู้บริหารท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

1 นายธีรพงษ์  แสนศรี 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
รุ่นที่ 10 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

23 ตุลาคม– 6 พฤศจิกายน 
2565 

๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

2 ร.ต.อ.รณยุทธ  วิไพบูลย์ 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

3 นางจูมทอง  พลดงนอก 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

4 นางพัชราภรณ์  จันทะขาม 
เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 

 

 

  



การฝึกอบรมพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

1 นางสุภัสสรา  คัมภิรา 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาด
ใหญ่ 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

2 นายยุทธศาสตร์  จันทลีลา 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ตาดใหญ่ 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

3 นางนิภา  อามาตย์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 
-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ ภายใต้หนังสือซักซ้อม
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๗ และหลักเกณฑ์การเขียนรายละเอียดคำชี้แจง
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับใหม่) 

๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ 

 

 

๗-๙ กรกฎาคม 25๖๖ 

 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 
 

โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ทเขา
ใหญ่ อำเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 



4 นางศิริลักษณ์  แสนศรี 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุภาครัฐ หลักเกณฑ์การคำนวนราคากลาง
งานก่อสร้างของทางราชการ การจัดทำประมาณ
ราคา (BOQ) ค่างานต้นทุน ค่าวัสดุและค่าแรงงาน 
ด้วยโปรแกรม Microsoft excel พร้อมตารางการ
คำนวณค่างานต้นทุน และการบริหารสัญญาจ้าง การ
ควบคุมงาน การตรวจร ับงานก่อสร ้างของทาง
ราชการ 

-โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุงแผน
อัตรากำลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

-โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นด้าน กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล 

- โ ครงการจ ั ดทำข ้ อตกลง ในการพ ัฒนาง าน 
(Performance Agreement : PA) และการประเมิน
เพื่อมีหรือเลื่อนวิทยะฐานะข้าราชการครู พนักงาน
ครู และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ 

 
 
 

๑๗-๑๙ กุมภาพันธ์ 25๖๖ 
 

 

 

 
 
 
 

๙-๑๑ มิถุนายน 25๖๖ 
 
 

๔-๖ มิถุนายน 25๖๖ 
 

๙-๑๑ ธันวาคม 25๖๕ 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

 

 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

 
มหาวิทยาวิทยาลัยศรีนค   

รินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาวิทยาลัยศรีนค   
รินทรวิโรฒ 



5 นายบัณฑิต  แสนบุตร 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ ภายใต้หนังสือซักซ้อม
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๗ และหลักเกณฑ์การเขียนรายละเอียดคำชี้แจง
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับใหม่) 

-โครงการฝึกอบรม แนวทางการจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่นและค่าบริการดูแลระยะ
ยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 
(LTC)  ป ี งบประมาณ ๒๕๖๖ ท ี ่ ม ี การแก ้ ไข
เปลี่ยนแปลงและการใช้โปรแกรมรูปแบบใหม่ รวมถึง
การจัดทำแผนการเงินและจัดทำแผนสุขภาพชุมชน 

-โครงการฝ ึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
หลักส ูตรเช ิงว ิชาการ การพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ 

๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ 
 
 
 

๗-๙ กรกฎาคม 25๖๖ 

 

 

 

 
๑๐-๑๒ กุมภาพันธ์ 25๖๖ 

 

 

 

 

24-27 พฤศจิกายน 
2565 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน
สุนันทา 

 

 
 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

 



6 นายณธนพรรด์  นนทะนำ 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยชำนาญงาน 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

7 นางพิมพ์ชนก  เป็นสุข 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

8 นางดาราณี  เขียนดี 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

-โครงการฝ ึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ "การปิดบัญชี การปรับปรุง
บ ัญช ี การจ ัดทำงบการเง ินรวม และการจ ัดทำ
รายงานการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-LAAS) ให้สอดคล้องตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
-โครงการฝ ึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หล ักส ูตรเช ิงว ิชาการ "แนวทางปฏ ิบ ัต ิ ในการ
ดำเน ินการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างด ้วยว ิธ ีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาคร ัฐด ้วยอ ิ เล ็กทรอน ิกส ์  (e-Government 

๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ 
 
 
 

๒๘-๓๐ ตุลาคม 25๖๕ 
 
 
 
 
 
 

๑๖-๑๗ พฤษภาคม 25๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 
 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
 
 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 



Procurement : e-GP) (ระยะที่ ๕) การจัดทำร่าง
รายละเอียดขอบเขตงานทั้งโครงการ (Terms of 
Referrence : TOR) ระเบียบค่าใช่จ่ายในการจัดงาน 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนาและศึกษาดู
งาน" 

9 นางสาวจิราภรณ์  ดีสวน 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

10 นายปรีชา  นวมโคกสูง 
นายช่างโยธาชำนาญงาน 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

11 นางสาวศิริรัตน์  ทินราช 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

-โครงการฝึกอบรมเพิ ่มประสิทธิภาพปฏิบัต ิงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น หลักสูตร การ
จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) และการประเมินเพื่อมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะข้าราชการครู พนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ 
 

 
 

๑๖-๑๘ ธันวาคม 25๖5 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 
 

มหาวิทยาวิทยาลัยศรีนคนค
รินทรวิโรฒ 

 

 
 



-โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "มือใหม่ฝึกจัดทำ/
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติม แผนพัฒนาการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ แผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา และการเขียนโครงการเพื่อจ่าย
จากเงินรายได้ และเงินรายได้สะสมของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองท้องถิ่น" 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ ภายใต้หนังสือซักซ้อม
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๗ และหลักเกณฑ์การเขียนรายละเอียดคำชี้แจง
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับใหม่) 

๓๑ มีนาคม - 2 เมษายน 
25๖๖ 

 

 
 
 

๗-๙ กรกฎาคม 25๖๖ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน
สุนันทา 

 
 
 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน

สุนันทา 

12 นายบัลลังก์  ปักกะทานัง 
นักวิชาการศึกษา 

-โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "มือใหม่ฝึกจัดทำ/
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติม แผนพัฒนาการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ แผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา และการเขียนโครงการเพื่อจ่าย
จากเงินรายได้ และเงินรายได้สะสมของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองท้องถิ่น" 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๓๑ มีนาคม - 2 เมษายน 
25๖๖ 

 
 
 
 

๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ 
 
 
 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน
สุนันทา 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 

 



-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ ภายใต้หนังสือซักซ้อม
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๗ และหลักเกณฑ์การเขียนรายละเอียดคำชี้แจง
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับใหม่) 

๗-๙ กรกฎาคม 25๖๖ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน
สุนันทา 

13 นางสมคิด  ชุมพล 
คร ู

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

-โครงการฝึกอบรมเพิ ่มประสิทธิภาพปฏิบัต ิงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น หลักสูตร การ
จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) และการประเมินเพื่อมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะข้าราชการครู พนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "มือใหม่ฝึกจัดทำ/
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติม แผนพัฒนาการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ แผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา และการเขียนโครงการเพื่อจ่าย
จากเงินรายได้ และเงินรายได้สะสมของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองท้องถิ่น" 

๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ 
 
 

 
๑๖-๑๘ ธันวาคม 25๖5 

 
 
 
 
 

๓๑ มีนาคม - 2 เมษายน
25๖๖ 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 
 

มหาวิทยาวิทยาลัยศรีนคนค
รินทรวิโรฒ 

 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน
สุนันทา 

 

 
 
 



-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ ภายใต้หนังสือซักซ้อม
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๗ และหลักเกณฑ์การเขียนรายละเอียดคำชี้แจง
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับใหม่) 

๗-๙ กรกฎาคม 25๖๖ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน
สุนันทา 

14 นางสำรวย  วงษ์อามาตย์ 
คร ู

-โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "มือใหม่ฝึกจัดทำ/
แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติม แผนพัฒนาการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ แผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา และการเขียนโครงการเพื่อจ่าย
จากเงินรายได้ และเงินรายได้สะสมของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองท้องถิ่น" 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๓๑ มีนาคม - ๑ เมษายน 
25๖๖ 

 
 
 

 
๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน
สุนันทา 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

15 นางสุมิตรา  มหาวงษ์ 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุภาครัฐ หลักเกณฑ์การคำนวนราคากลาง
งานก่อสร้างของทางราชการ การจัดทำประมาณ
ราคา (BOQ) ค่างานต้นทุน ค่าวัสดุและค่าแรงงาน 
ด้วยโปรแกรม Microsoft excel พร้อมตารางการ
คำนวณค่างานต้นทุน และการบริหารสัญญาจ้าง การ

๑๗-๑๙ กุมภาพันธ์ 25๖๖ 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 

 

 



ควบคุมงาน การตรวจร ับงานก่อสร ้างของทาง
ราชการ 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 

๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ 

 

 
องค์การบริหารส่วนตำบล

หนองตาดใหญ่ 

16 นางสาววิภารัตน์  จริยะคุณทวี 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

17 นายอนุสรณ์  รักษาศรี 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

-โครงการฝ ึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
หลักส ูตรเช ิงว ิชาการ การพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

24-27 พฤศจิกายน 
2565 

 
 
 

๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 

 

 



การฝึกอบรมพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

1 นางนฤชล  อุทัยรัตน์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

2 นางสาวปุณยวีร์  ศรีคง 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

-โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุงแผน
อัตรากำลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ 

 

 

๙-๑๑ มิถุนายน 25๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

3 นางสาวสุพรรษา  ยามา 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ ภายใต้หนังสือซักซ้อม
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๗ และหลักเกณฑ์การเขียนรายละเอียดคำชี้แจง
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับใหม่) 

๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ 

 

 

๗-๙ กรกฎาคม 25๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน
สุนันทา 



4 นายวิราช  แสนศรี 
พนักงานขับรถยนต์ 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

5 นางสาวนิตติยา  อยู่ยืน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุภาครัฐ หลักเกณฑ์การคำนวนราคากลาง
งานก่อสร้างของทางราชการ การจัดทำประมาณราคา 
(BOQ) ค่างานต้นทุน ค่าวัสดุและค่าแรงงาน ด้วย
โปรแกรม Microsoft excel พร้อมตารางการคำนวณ
ค่างานต้นทุน และการบริหารสัญญาจ้าง การควบคุม
งาน การตรวจรับงานก่อสร้างของทางราชการ 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑๗-๑๙ กุมภาพันธ์ 25๖๖ 

 

 

 

 

 
๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

 

 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

6 นางสาวจินตนา ศรีชุม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 

 



7 นางสาวชลธิชา  แร่กาสิน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

8 นางสาวสุพรรณา  ยามา 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

9 นายไทรโยค  ดวงเด่นฉาย 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

10 นางสาวปานชีวา  มาลาศรี 
คนงานทั่วไป 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

11 นางสาวสุดาทิพย์  ศรีกองคาม 
ผู้ดูแลเด็ก 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

12 นางสาวพัชรินทร์  สุทธิมนต์ปภา 
ผู้ดูแลเด็ก 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 



 

13 นางสาวหนูพร  พลดงนอก 
ภารโรง 

-โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒๖-๓๑ พฤษภาคม 25๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 


