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ค ำน ำ 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 ให้ผู้รับตรวจรายงานผู้ก ากับดูและคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
  ดังนั้น เพื่อให้การรายงานติดตามประเมินระบบควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและเกณฑ์การควบคุมภายใน ส าหรบั
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ จึงได้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมได้สรุปผลการ
ประเมินควบคุมภายในของส านัก/กองต่างๆเพื่อติดตามประเมินผล วิเคราะห์ และปรับปรุง ให้มีการบริหารจัดการที่ดีมีระบบ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐาน ซึ่งจะน าไปสู่ความส าเร็จและสร้างมาตรฐานการท างานขององค์กรให้มีความ
โปร่งใส สุจริตและเที่ยงธรรม ต่อไป 
 
        องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ 

        ธันวาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานระดับหน่วยรบัตรวจ (องคก์ร) 
 
 
 

- แบบ ปค.1 หนังสอืรบัรองการประเมินผลการควบคุมใน 
- แบบ ปค.4 รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
- แบบ ปค.5 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
- แบบ ปค.6 รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ  ปค.1 

หนังสือรบัรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองตาดใหญ ่

 

เรียน  นายอ าเภอสีดา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน 
กันยายน พ.ศ. 2566  ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คว ามมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล
ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เช่ือถือได้ทันเวลา และโปร่งใสรวมทั้งด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
 จากผลการประเมินดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองเห็นว่า  การควบคุมภายในของหน่วยงานมีความ
เพียงพอ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การก ากับดูแลของนายอ าเภอสีดารวมทั้งสรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐาน
การควบคุมภายใน มาพร้อมนี้แล้ว 

 
  

    
 
 
      ลงช่ือ  

 (นายธีรพงษ์  แสนศรี) 
                   นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองตาดใหญ ่

                   วันที่       เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ  ปค.๔ 
ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองตำดใหญ่ 

รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด ๓๐ กันยำยน ๒๕๖6 

องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 
 

๑. สภำพแวดล้อมกำรควบคุม  
1.1 กิจกรรมกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
คือ การเกิดจากภัยธรรมชาติในฤดูกาลต่าง ๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ งในฤดูฝนเกิดลมพายุพัด
บ้านเรือนประชาชนเป็นประจ าทุกปี 
มีการก าหนดวัตถุประสงค์ระดับส่วนงานที่
ชั ด เ จ น วัต ถุป ร ะส ง ค์ ร ะดั บ อ ง ค์ ก ร  แล ะ
วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมสอดคล้องกัน ในการ
ที่จะท างานให้ส าเร็จ ด้วยงบประมาณและ
ทรัพยากรที่ก าหนดไว้อย่างเหมาะสม 

1.2 กิจกรรมกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายนอก คือ การ
แพร่ระบาดของยาเสพติดเพิม่มากข้ึน เนื่องจากมี
ผู้ค้าผู้เสพกลุ่มใหม่เพิ่ม 
 
 
 
 
 

  ๒. กำรประเมินควำมเสี่ยง 
  2.1 กิจกรรมกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
  - การก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งมีการ
มอบหมายจากผู้บริหาร มีผลดีต่อการควบคุมและ
ติดตามในระดับหนึ่งแต่ยังไม่เพียงพอต่อการบรรลุผล
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  2.2 กิจกรรมกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
  - การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ สามารถลดความเสี่ยงได้
ระดับหนึ่งเนื่องจากได้มีการจัดกิจกรรม และตรวจหาร
สารเสพติด 

 

 

 

  
 

  
 

 

ส ำนักงำนปลัด ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุม
ภายใน ที่ปรากฏโครงสร้างองค์กรตามค าสั่งแบง่งาน ฯ ใน
ภารกิจ 7 งาน คือ 
   1. งานบริหารงานทั่วไป 
   2. งานบริหารงานบุคคล 
   3. งานนโยบายและแผน 
   4. งานกฎหมายและคดี 
   5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   6. งานกิจการสภา 
   7. งานธุรการ 
    โดยวิเคราะห์ ประเมินผลตามพระราชบญัญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 หลกัเกณฑ์
กระทรวงการคลงั ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรบัหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 จากการติดตามปฏิบัติตามแผนการปรบัปรุงพบว่า 
กิจกรรมการปฏิบัติตามแผนการปรบัปรุงพบว่า กิจกรรม
การปฏิบัตงิานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด มีระบบการควบคุมภายในที่
เหมาะสมแล้ว แต่ยังพบจุดอ่อนทีเ่ป็นความเสี่ยงที่ต้องการ
จัดการบรหิารความเสี่ยง ต่อไป 
กำรประเมินควำมเสี่ยงพบควำมเสี่ยงดังน้ี 

1. กิจกรรมกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
จากการติดตามผลแบบรายงานประเมินผลการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.5) พบว่า กิจกรรมการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่
เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผลพอสมควร แต่ยังมี
บางส่วนที่ต้องท าการปรับปรุงต่อไป 

2. กิจกรรมกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
      จากการตดิตามผลแบบรายงานประเมินผลการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.5) พบว่า กิจกรรมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในภาพรวมมีกจิกรรมควบคุมที่เหมาะสม
เพียงพอและมีประสทิธิผลพอสมควร แต่ยังมบีางส่วนที่ตอ้ง
ท าการปรบัปรุงต่อไป 



องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 
3. กิจกรรมกำรควบคุม  
 

  มีนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจว่า เมื่อ
น าไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลส าเร็จตามที่ฝ่ายบริหารก าหนด
ไว้ กิจกรรมเพื่อการควบคุมจะช้ีให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความ
เสี่ ยงที่ อาจเกิด ข้ึนในการปฏิบัติ งานเพื่ อเกิดความ
ระมัดระ วัง  และสามารถปฏิบัติ งานให้ส า เร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
4. สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
- น าระบบ Internet มาช่วยในการบริหารงานและการ
ปฏิบัติราชการองค์การบริหารสว่นต าบลมีระบบ Internet
ทึ่มีประสิทธิภาพท าให้การบริหารของส านักงานปลัด
สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้ทันเวลา สามารถตรวจเช็ค
ข้ อ มู ล ไ ด้ จ า ก ร ะ บ บ  Internet เ ช่ น  ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย หนังสือสั่งการกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน พระราชบัญญัติต่าง ๆ ที่มีผลบังคับใช้ใน
เรื่องปัจจุบัน 
- การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสารที่ใช้ใน
การติดต่อประสานงานในภารกิจหน้าที่ของส านักปลัด 
 
 
5. กำรติดตำมประเมินผล 
- มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงาน โดยก าหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อ
ติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในและเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่าย
บริหารผู้ควบคุมงานและผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง กรณีพบ
จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องควรก าหนดวิธีปฏิบัติ เพื่อให้ความ
มั่นใจ ว่าข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทาน
ได้รับการพิจารณาสนองตอบและมีการการวินิจฉัยสั่งการ
ให้มีการแก้ไขข้อบกพร่องทันที 

กิจกรรมกำรควบคุม  
  ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอและมี
ประสิทธิผลพอสมควร แต่ยังมีความเสี่ยงบางส่วนที่ต้อง
ท าการปรับปรุงต่อไป 
 
 
 
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
1) การน าระบบอินเตอร์เน็ต มาช่วยในการบริหารและ
การปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาด
ใหญ่มีระบบอินเตอร์เน็ตที่มีประสทิธิภาพท าให้สามารถรบั
ข้อมูลข่าวสารได้ทันเวลา สามารถตรวจสอบได้จากระบบ
อินเตอร์เน็ต 
2) การประสานงานภายในและภายนอกองค์กร เช่น การ
ติดต่อประสานงานภายในองค์การบรหิารส่วนต าบล ตั้งแต่ 
พนักงาน ลูกจ้าง และการติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน
ภายนอก เช่น อบต. เทศบาล อบจ. ส านักงานการส่งเสรมิ
การปกครองส่วนท้องถ่ินอ าเภอสดีา ส านักงานส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด รวมทั้งการติดต่อประสานทาง
โทรศัพท์และโทรสาร 
กำรติดตำมประเมินผล 
- ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดย
ผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในทุกสิ้นปี โดยน าผลการประเมินจดัท ารายงานพรอ้ม
ข้อเสนอแนะผู้บริหารเพื่อสั่งการแก้ไขและก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 

ผลกำรประเมินโดยรวม 
 องค์กรมีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบ มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะท าใหก้ารปฏิบัติงานประสบ
ผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตามมบีางกจิกรรมที่ต้องปรบัปรุงกระบวนการควบคุมเพื่อให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตามมีบางกจิกรรมที่ต้องปรบัปรงุการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมไว้ปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น จงึได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้ 

            
  (ลงช่ือ)    ผู้รายงาน 

(นางนิภา  อามาตย์) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รกัษาราชการแทน 

หัวหน้าส านักปลัด 
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๑. สภำพแวดล้อมกำรควบคุม  
1.1  กิจกรรมกำรบันทึกข้อมูลในระบบ e-LAAS 

เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
ก า ร บั นทึ ก ข้ อมู ล ใน ร ะบบคอมพิ ว เ ต อ ร์
คลาดเคลื่อนผิดพลาดเนื่องจากขาดความรู้ความ
เข้าใจในระบบ e-LAAS 

1.2  กิจกรรมด้ำนงำนจัดเก็บรำยได้ 
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
คือ ประชาชนมีการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธ์ิใน
ที่ดินและไม่แจ้งเจ้าหน้าที่ 
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
คือ บุคลากรที่มีความรู้ และช านาญงานด้านแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

  ๒. กำรประเมินควำมเสี่ยง 
  2.1 กิจกรรมกำรบันทึกข้อมูลในระบบ e-LAAS 
    - การประเมินความเสี่ยง พบว่า ยังมีข้อผิดพลาด
บางประการในการบันทึกข้อมูลในระบบ e-LAAS 
  2.2 กิจกรรมด้ำนงำนจัดเก็บรำยได้ 
    - การประเมินความเสี่ยงด้านการจัดเก็บรายได้
พบว่า มีความเสี่ยงปานกลาง เนื่องจาก 
    1. ประชาชนมีการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธ์ิที่ดินและ
ไม่แจ้งเจ้าหน้าที่ท าให้ข้อมูลไม่ถูกต้อง 
    2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ และความช านาญงาน
ด้านแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
3. กิจกรรมกำรควบคุม 
3.1) กิจกรรมกำรบันทึกข้อมูลในระบบ e-LAAS 
  1. ศึกษาระเบียบให้เข้าใจและเข้ารับการอบรม
สัมมนา 
  2. ประชุมปรึกษาหารือเพื่อแนะแนวทาง วิธีการ
ปฏิบัติงานในระบบ e-LAAS 
3.2) กิจกรรมด้ำนงำนจัดเก็บรำยได ้
  1. ศึกษาระเบียบใหเ้ข้าใจและเข้ารับการอบรม
สัมมนา 
  2. ศึกษาและติดตามหนังสือหนังการ ค าสั่ง และ มติ 
ครม.  

 

กองคลัง ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน ที่
ปรากฏโครงสร้างองค์กรตามค าสัง่แบ่งงาน ฯ ในภารกิจ 4 
งาน คือ 
   1. งานการเงิน 
   2. งานบริบัญชี 
   3. งานนโยพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   4. งานทะเบียนทรพัย์สินและพสัด ุ
   จากการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรบัปรุง พบว่า 
กองคลงั ไม่พบความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ แต่ต้องมีการติดตาม
และปรับปรงุอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
กำรประเมินควำมเสี่ยง 
  การประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับที่เหมาะสมครอบคลุม
ทุกด้านมากข้ึน เนื่องจากมีค าสั่งแบ่งงานตามความ
รับผิดชอบของแตล่ะรายอย่างชัดเจน แต่ต้องมีการติดตาม
ตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานย่อย
อย่างสม่ าเสมอ 
  ทั้งนี้ ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกส่วนในการปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 
 
กิจกรรมกำรควบคุม  
  กองคลังในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่ เหมาะสม
เพียงพอและมีประสิทธิผลพอสมควร แต่ยังมีความเสี่ยง
บางส่วนที่ต้องท าการปรับปรุงต่อไป 
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  3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท า แผนที่ภาษี
และ ทะเบียนทรัพย์สิน และติดตามการด าเนินงาน 
4. สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
- น าระบบ Internet มาช่วยในการบริหารงานและการ
ปฏิบัติราชการองค์การบริหารสว่นต าบลมีระบบ Internet
ทึ่มีประสิทธิภาพท าให้การบริหารของส านักงานปลัด 
- การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสารที่ใช้ใน
การตดิต่อประสานงานในภารกิจหน้าที่ของกองคลัง 
 
 
5. กำรติดตำมประเมินผล 
 - ปรับปรุงการใช้งานแบบสอบทานเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผลรวมทั้งใช้ระบบสารสนเทศ และการ
สื่อสารทางโทรศัพท์ โทรสาร และหนังสือสอบถามไปยัง
ส านักงานท้องถ่ินอ าเภอ ท้องถ่ินจังหวัด กรมส่งเสริม
ปกครองท้องถ่ิน โดยด าเนินการติดตามประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง และรายงานผลด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาและ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบอย่างต่อเนื่อง 

 
 
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกองคลัง มีระดับ
การควบคุมภายในที่ ดีพอสมควร เนื่ องจากได้น า
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาใช้ในการท างาน เช่นการใช้
ระบบอินเตอร์เน็ตในการตรวจสอบและติดตามข้อมูลข่าว
ต่าง ๆ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
กำรติดตำมประเมินผล 
- ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดย
ผู้อ านวยการกองคลัง มีการติดตามการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายในทุกสิ้นปี โดยน าผลการประเมินจัดท า
รายงานพร้อมเสนอผู้บริหารทราบต่อไป 

ผลกำรประเมินโดยรวม 
 จากการวิเคราะห์ส ารวจ กองคลัง มีความเสี่ยง 2 กิจกรรม คือ 

1. กิจกรรมการบันทึกข้อมูลในระบบ e-LAAS 
2. กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได ้

มีการควบคุมที่เพียงพอ และบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหนึง่ แต่ยังคงมจีุดอ่อนที่ต้องปรับ คือ 
การน าแผนที่ภาษีมาใช้เป็นข้อมลูในการจัดเกบ็ภาษียังไม่ครบถ้วนเนื่องจาก อบต.หนองตาดใหญ่ยังด าเนินการ
จัดท าแผนที่ภาษียังไม่เสรจ็เรียบร้อย จึงจ าเป็นต้องมีการบรหิารความเสี่ยงต่อไป 

            
  (ลงช่ือ)    ผู้รายงาน 

(นางดารณี  เขียนดี) 
ผู้อ านวยการกองคลงั 
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๑. สภำพแวดล้อมกำรควบคุม  
  1.1 กิจกรรมกำรออกแบบก่อสร้ำง 
  เป็นความเสี่ยงที่ เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ จึงท าให้
การปฏิบัติงานล่าช้า 
1.2 กิจกรรมกำรประมำณรำคำก่อสร้ำง 

  ความเสี่ ยงที่ เ กิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
เนื่องจากราคาวัสดุก่อสร้างมีความผันผวน ตามสภาวะ
เศรษฐกิจของโลกและราคาน้ ามัน 
   
 
 
 
 
 
 
 
๒. กำรประเมินควำมเสี่ยง 
  2.1 กิจกรรม กำรออกแบบก่อสร้ำง 
  1. มีจ านวนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ต่อ
ปริมาณงานที่มี 
  2.2 กิจกรรม กำรประมำณรำคำก่อสร้ำง 
    1. การประมาณราคาก่อสร้างยังไม่ครบถ้วน ถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานทางราชการก าหนด 
3. กิจกรรมกำรควบคุม 
3.1) กิจกรรม กำรออกแบบก่อสร้ำง 
  1. ก าชับ จนท.ผู้ปฏิบัติ ให้ศึกษาระเบียบใหม่ ๆ การ
สั่งการจากหน่วยงานต่าง ๆ โดยใช้สารสนเทศ ( IT) 
เพื่อให้การออกแบบงานก่อสร้างให้สอดคล้องกับความ
เป็นจริงกับสภาพเศรษฐกิจและสภาพงาน  
  2.  ส่ ง เจ้ าหน้าที่ เ ข้ารับการอบรมการใช้ระบบ
โปรแกรมในการออกแบบก่อสร้าง 
 

 

 

ก่อสร้ำง ได้วิเคราะหป์ระเมินระบบการควบคุมภายใน ที่
ปรากฏโครงสร้างองค์กรตามค าสัง่แบ่งงาน ฯ ในภารกิจ 4 
งาน คือ 
   1. งานก่อสร้าง 
   2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   3. งานประสานสาธารณูปโภค 
   4. งานผังเมือง 
   ผลการประเมินพบว่า กองช่าง มีภารกิจตามโครงสร้าง
จากการวิเคราะห์ประเมินผลตาม องค์ประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน พบว่า มีระบบการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมแล้ว พบจุดออ่นที่เป็นความเสี่ยง ที่
ต้องการจัดการ บรหิารความเสี่ยงหรอืก าหนดแผนการ
ปรับปรงุ ระบบควบคุมภายใน ภารกิจมี 2 กิจกรรม คือการ
ออกแบบก่อสร้าง และการประมาณราคาก่อสร้าง มีระบบ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมแล้ว มีความเพียงพอแต่ยังมีความ
เสี่ยงที่ต้องปรบัปรุงต่อไป 
 
กำรประเมินควำมเสี่ยง 
  การประเมินความเสี่ยงของกองช่าง พบว่าต้องมกีาร
บรหิารจัดการในการจัดซื้อวัสดุอปุกรณ์ที่ได้มาตรฐานซึ่ง 
ข้ึนอยู่กับปจัจัยทั้งภายในและภายนอก และการต้องสง่เสริม 
พัฒนาใหเ้จ้าหน้าที่มีความรูท้ี่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ 
   
 
กิจกรรมกำรควบคุม  
  ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอและ
สอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควร 
โดยกิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน
ตามปกติโดยผู้บริหารและหัวหน้างานก ากับดูแลให้มีการ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด อย่างไรก็ตามงานในส่วนการ
บริหารพัสดุ และในส่วนการจัดการเรื่องแผนป้องกันฯ 
(ITA) ซึ่งต้องมีการปรับปรุงกิจกรรมควบคุมเพิ่มเติมซึ่งได้
รายงานไว้แล้ว 
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4. สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
- กองช่างได้น าระบบ Internet มาช่วยในการบริหารงาน
และการปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนต าบลมีระบบ 
Internet ที่มีประสิทธิภาพท าให้การบริหารของกองช่าง
สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้ทันเวลา 
- การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสารที่ใช้ใน
การติดต่อประสานงานในภารกิจหน้าที่ของกองช่าง 
 
5. กำรติดตำมประเมินผล 
  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมออย่างเหมาะสม
ให้เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานการปฏิบัติงานในแต่ละวัน 
เสนอ ผู้อ านวยการกองช่างตลอดจนมีการประ ชุม
เจ้าหน้าที่ภายในกองช่างเป็นระยะ ๆ เพื่อซักซ้อมความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อพบปัญหาสามารถหา
แนวทางและวิธีการแก้ไขเบ้องต้น ได้ทันท่วงที พร้อมทั้ง
รายงานให้ผู้บริหารทราบ ตลอดจนน าเสนอให้ที่ประชุม 
ประจ าเดือนได้ทราบ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
ต่อไป 

สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 - ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกองช่าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ มีระดับการควบคุม
ภายในที่ดีพอสมควร เนื่องจากได้น าเทคโนโลยีที่ทันสมัย
เข้ามาใช้ในการท างาน เช่น การใช้ระบบอินเตอร์เน็ตใน
การตรวจสอบและติดตามข้อมูลข่าวต่าง ๆ จากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
 
กำรติดตำมประเมินผล 
- การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่อง และสม่ าเสมอท าให้เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานการ
ปฏิบัติงานในแต่ละวันได้รับทราบความคืบหน้าของแต่ละ
โครงการและเป็นการจัดแบ่งหน้าที่ที่รับผิดชอบปฏิบัติ
หน้าที่ตามแผนที่วางไว้มีการติดตามประเมินผลของกอง
ช่างมีความเหมาะสมและได้รับการตรวจสอบจาก
หน่วยงานย่อยผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน 

ผลกำรประเมินโดยรวม 
 กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ จากการวิเคราะหส์ ารวจ พบว่ามี 2 กิจกรรม ที่ต้องจัดการบรหิาร
ความเสี่ยง คือ 

1. กิจกรรมการออกแบบก่อสร้าง เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในเนื่องจากการเขียนแบบล่าช้า และมี
ข้อผิดพลาด ซึง่มีการควบคุมทีเ่พียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ได้ในระดับหนึ่ง 

2. กิจกรรมการประมาณราคาก่อสร้าง ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน เนื่องจากมจี านวนเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิานไม่เพียงพอ ต่อปริมาณงานที่มี และเจ้าหน้าที่ขาดความช านาญในการใช้สารสนเทศ ความเสี่ยงทีเ่กิด
จากสภาพแวดล้อมภายนอก เนื่องจากราคาวัสดุก่อสร้างมีความผันผวน ตามสภาวะเศรษฐกิจของโลกและราคา
น้ ามัน 

            
  (ลงช่ือ)    ผู้รายงาน 

(นายปรีชา  นวมโคกสูง) 
นายช่างโยธาช านาญงาน รักษาราชการแทน 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๔ 
กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองตำดใหญ่ 

รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด ๓๐ กันยำยน ๒๕๖6 

องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 
 

๑. สภำพแวดล้อมกำรควบคุม  
  1.1 กิจกรรมกำรบริหำรกำรศึกษำ  
  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน จาก
การวิเคราะห์บุคลากรยังขาดความรู้ความสามรถในการ
ป ฏิบั ติ ง านด้ านการ เ งินการบัญชีและการพัสดุ  
วัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม 
กฎระเบียบข้อบังคับ และลดข้อผิดพลาด 
   
 
 
 
 
 
 
 
๒. กำรประเมินควำมเสี่ยง 
  2.1 กิจกรรม กำรบริหำรกำรศึกษำ 
  - การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้านการบริหาร
การศึกษาครู ยังไม่มีความช านาญ ด้านการเงินงานพัสดุ
และการจัดท าบัญชี 
 
 
 
3. กิจกรรมกำรควบคุม 
3.1) กิจกรรม กำรบริหำรกำรศึกษำ 
  1. ให้กองคลังเป็นพี่เลี้ยงในการลงบัญชี การเบิกจ่าย
รวมถึง การจัดเก็บเอกสาร  
  2. หัวหน้าหน่วยงานเพิ่มการตรวจสอบควบคุมการ
จัดท าบัญชีการจัดซื้อจัดจ้างอย่างต่อเนื่อง 
  3. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 

 
 
 
  

 

กองกำรศึกษำศำสนำ ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุม
ภายใน ที่ปรากฏโครงสร้างองค์กรตามค าสั่งแบง่งาน ฯ ใน
ภารกิจ 4 งาน คือ 
   1. งานบริหารการศึกษา 
   2. งานส่งเสริมการศึกษา 
   3. งานศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
   ผลการประเมินพบว่า กองการศึกษาฯ มีภารกจิตาม
โครงสร้างจากการวิเคราะหป์ระเมินผลตาม องค์ประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน พบว่า มีระบบการควบคุมภายใน
ที่เหมาะสมแล้ว พบจุดอ่อนทีเ่ป็นความเสี่ยง ที่ต้องการจัดการ 
บรหิารความเสี่ยงหรอืก าหนดแผนการปรบัปรุง ระบบควบคุม
ภายใน ภารกิจมี 1 กิจกรรม คือ กิจกรรมการบริหารการศึกษา 
กิจกรรมดงักล่าวข้างต้น มรีะบบควบคุมภายในที่เหมาะสมแล้ว 
มีความเพียงพอแต่ยังมีความเสี่ยงที่ต้องปรบัปรุงต่อไป 
 
กำรประเมินควำมเสี่ยง 
  กองการศึกษา มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธีที่ก าหนด ผล
การประเมินพบจุดอ่อน คือ 
- บุคลากรยังไมม่ีความช านาญด้านการเงิน การบัญชี และงาน
พัสดุอย่างเพียงพอ 
- บุคลากรไม่มทีักษะและประสบการณ์ในการ ปฏิบัตงิาน
ทางด้านเอกสารท าใหเ้กิดข้อผิดพลาด และล่าช้า 
 
กิจกรรมกำรควบคุม  
  จากการควบคุมของกองการศึกษาฯ ด าเนินการเพื่อลดความ
เสี่ยงดังนี้ 
- จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านการเงิน การบัญชี และ
ด้านพัสดุ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
- มีการทบทวนและก าหนดมาตรการงบประมาณในการจัด
งานโครงการที่ใช้จ่าย งบประมาณที่ตอบสนองความต้องการ
และแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง 



องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 
4. สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
  มีระบบ Internet ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ตาดใหญ่ในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆที่เกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติงานและเหมาะสมกับผู้ใ ช้มีการติดต่อ
ประสานงานไปยังหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่
ชัดเจนส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพประสิทธิผล
และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
 
 
 
5. กำรติดตำมประเมินผล 
  มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงาน โดยก าหนดวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อ
ติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติ
ของฝ่ายบริหาร ผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องสอบ
ทานความเหมาะสมของนโยบาย กฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับงานด้านสาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน ไม่ให้เกิด
ข้อบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 - ระบบสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม คือ 
มีระบบสารสนเทศที่สามารถใช้งานได้ครอบคลุมระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและหน่วยงาน รวมทั้งจัดหา
รูปแบบการสื่อสารที่ชัดเจน ทันเวลา และสะดวกรวมทั้ง
การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ  เผยแพร่ทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร มีการเข้าร่วมกิจกรรมในการ
จัดโครงการต่าง ๆ ของแต่ละชุมชน และการประสาน
ความร่วมมือของแต่ละฝ่าย 
 
กำรติดตำมประเมินผล 
  ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดย
ผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในทุกสิ้นปี โดยน าผลการประเมินจดัท ารายงานพรอ้ม
ข้อเสนอแนะผู้บริหารเพื่อสั่งการแก้ไข และก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติงานประจ าปีต่อไป ติดตามดูแลและสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ใหชั้ดเจนและศึกษา กฎหมาย
ระเบียบและข้อบังคับให้ชัดเจน 

ผลกำรประเมินโดยรวม 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การติดตามประเมินผลการควบคุมพบว่า มีจ านวน 1 กิจกรรม ที่ยังมีความเสี่ยง
เกิดข้ึน คือกิจกรรมด้านการบรหิารการศึกษา มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดบัหนึง่ แต่ต้องมีการควบคุม
เพิ่มเตมิ เพื่อผลสัมฤทธ์ิของงานและความถูกต้องในความพรอ้มให้การตรวจสอบ 

            
  (ลงช่ือ)    ผู้รายงาน 

(นางสาวศิรริัตน์  พรมมานอก) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.๔ 
กองสวัสดิกำรสังคม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองตำดใหญ่ 

รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด ๓๐ กันยำยน ๒๕๖6 

องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 
 

๑. สภำพแวดล้อมกำรควบคุม  
  1.1 กิจกรรมกำรด ำเนินกำรจ่ำยเบ้ียยังชีพผู้สูงอำยุ 
คนพิกำรและผู้ป่วยเอดส์ 
  มีการควบคุมภายในที่มีความเพียงพอ และส าเร็จใน
ระดับหนึ่ง แต่ยังคงต้องมีการติดตามและตรวจสอบ
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้การปฏิบัติงานเบี้ยยังชีพฯเป็นไป
อย่างถูกต้อง และเกิดประสิทธิภาพ 
   
 
 
 
 
 
๒. กำรประเมินควำมเสี่ยง 
  2.1 กิจกรรม กำรด ำเนินกำรจ่ำยเบ้ียยังชีพผู้สูงอำยุ 
คนพิกำรผู้ป่วยเอดส์ 
  ปัจจัยเสี่ยงที่ท าให้งานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุคนพิการ 
และผู้ป่วยเอดส์เป็นความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายใน คือ องค์กรไม่มีระบบการตรวจสอบของตนเอง 
ท าให้ขาดการตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลผู้มีสิทธิ
ได้รับเบี้ยยังชีพฯ ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 
3. กิจกรรมกำรควบคุม 
3.1) กิจกรรม กำรด ำเนินกำรจ่ำยเบ้ียยังชีพผู้สูงอำยุ 
คนพิกำรและผู้ป่วยเอดส์ 
  1. มีการศึกษาข้อกฎหมายระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวกับงานเบี้ยยังชีพฯ เพื่อให้เกิดความเข้าใจและ
สามารถอธิบายให้กับประชาชนได้  
  2. มีการก าชับและวางแนวทางการตรวจสอบข้อมูล
ของผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพน เช่น เลขประจ าตัว
ประชาชนเลขที่บัญชีนาคาร 
  3. มีการประชาสัมพันธ์และรับข้ึนทะเบียนตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ 
 
  

 

กองสวัสดิกำรสังคม ผลการประเมิน พบว่า กองสวัสดกิาร
สังคม แบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงานออกเป็น 6 งาน คือ 
   1. งานสังคมสงเคราะห ์
   2. งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน 
   3. งานพัฒนาเด็กและเยาวชน 
   4. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาบทบาทสตร ี
   5. งานส่งเสริมการเกษตร 
   6. งานธุรการ 
   จากการวิเคราะหป์ระเมินผลตามองค์ประกอบของมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พบว่ามีจุดอ่อนหรือความเสี่ยงทีเ่กิดข้ึน 
จ านวน 1 กิจกรรม คือ กิจกรรมการด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพ 
ที่ต้องปรับปรงุต่อไปที่ตอ้งปรับปรุงต่อไป 
 
กำรประเมินควำมเสี่ยง 
  กองสวัสดิการสงัคม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ 
อยู่ในระดับที่มีความเหมาะสม ครอบคลุมทุกด้านมากข้ึนกว่า
การประเมินครัง้ก่อน เพราะมกีารก าหนดวัตถุประสงค์ระดบั
ส่วนงานและระดับกิจกรรมการท างานที่สอดคล้องกันมากขึน้ 
เน้นในกิจกรรมย่อย และติดตามควบคุมในแต่ละส่วนงาน
เพิ่มข้ึน ทั้งนี้ ต้องอาศัยความร่วมมือทัง้จากผูบ้รหิาร เจ้าหนา้ที่ 
และพนักงานจ้างทุกระดับอย่างจริงจัง 
 
กิจกรรมกำรควบคุม  
  กิจกรรมการควบคุมของกองสวัสดิการสังคมอยู่ในระดับที่มี
ความเหมาะสม มีการติดตามและปรับปรุงระบบงานเป็น
ประจ า ท าให้เจ้าหน้าที่รู้บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
มากข้ึน ส าหรับปัจจัยภายนอกมีการติดตามข้อมูลและศึกษา
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 



องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 
4. สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
  4.1 น าระบบอินเตอร์เน็ต เข้ามาใช้ในการบริหารและ
การปฏิบัติงานราชการของกองสวัสดิการสังคม 
   กองสวัสดิการสังคม มีการติดตามข้อมูลข่าวสารหนังสือ
สั่งการ ระเบียบ ข้อบังคับจากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
สามารถปฏิบัติด าเนินงานทันต่อสถานการณ์และเวลาที่
ก าหนดมากขึ้น อีกทั้งยังประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับ
รู้ข้อมูลข่าวสาร และให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม
ของกองสวัสดิการสังคมเป็นอย่างดีด้วย 
 
5. กำรติดตำมประเมินผล 
  ใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล 
เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องโดยเจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคมและปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ต้องติดตามก ากับดูแล
เพื่อให้การด าเนินงานประจ าปีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองตาดใหญ่ 
   

สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 ในภาพรวมระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกอง
สวัสดิการสังคม มีความเหมาะสมครอบคลุมทุกด้านไม่ว่า
จะเป็นระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพ และ E-peyment ของ
กรมบัญชีกลางซึ่งสามารถลิงค์ข้อมูลของกรมการปกครอง
และหน่วยงานอื่น ๆ ได้ ท าให้ความล าเอียดถูกต้องแม่นย า
มากขึ้น 
 
 
 
กำรติดตำมประเมินผล 
  การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกอง
สวัสดิการสังคม มีความเหมาะสม โดยผู้บริหารมีการ
ติดตามการปปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในทุกสิ้นปี 
โดยน าผลการประเมินจัดท ารายงานพร้อมข้อเสนอแนะ
ผู้บริหารเพื่อสั่งการแก้ไข และก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 

ผลกำรประเมินโดยรวม 
 กองสวัสดิการสังคม องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ มีกิจกรรมที่ต้องติดตามประเมินความเสี่ยง คือ กิจกรรม
การด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ ซึ่งมกีารควบคุมภายใน มีการควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพท าใหบ้รรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน 

            
  (ลงช่ือ)    ผู้รายงาน 

(นางสมุิตรา  มหาวงษ์) 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสงัคม 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค.๕ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองตำดใหญ่ 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด 30 กันยำยน ๒๕๖6 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้ง
หน่วยงำนของรัฐหรือภำรกิจ
ตำมแผนกำรด ำเนนิกำรหรือ
ภำรกิจอื่น ๆ ที่ส ำคัญของ

หน่วยงำนของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ควำมเส่ียง 

 
กำรควบคุมภำยในที่มีอยู่ 

 
กำรประเมินผลกำรควบคุม

ภำยใน 

 
ควำมเส่ียงที่ยังมีอยู่ 

 
กำรปรับปรุงกำรควบคุม

ภำยใน 

 
หน่วยงำน

ที่
รับผิดชอบ 

๑.กิจกรรมกำรป้องกันและ 
บรรเทำสำธำรณภัย 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อบรรเทาสาธารณภัยที่ 
เกิดขึ้นกับประชาชนให้ได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 
 
 
 

 
ประชาชนในเขตต าบลหนอง
ตาดใหญ่ ได้รับความเสียหาย
จากภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
เช่นลมพายุพัดบ้านเรือนพัง 
น้ าท่วมถนนขาด 

 
๑.ตรวจสอบควบคุม ดูแลใน
การจัดเตรียม และอ านวย
ความสะดวก ในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
ต่างๆ โดยตั้งไว้ในข้อบัญญัติ
อบต. 

 
๑. การก าหนดแนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ร ว ม ทั้ ง มี ก า ร
มอบหมายจากผู้บริหาร มีผลดี
ต่อการควบคุม และติดตามใน
ระดับหน่ึงแต่ยังไม่เพียงพอต่อ
ก า ร บ ร ร ลุ ผ ล ส า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ 

 
๑. ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบล
สามเมืองได้รับความเสียงหาย
จากภัยพิบัติทางธรรมชาติ เช่น
ลมพายุพัดบ้านเรือนพัง น้ า
ท่วมถนนขาด เป็นประจ าทุกปี 
 
 
 
 
 
 

 
๑ . จั ด ตั้ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ ว้
ช่วยเหลือประชาชนภายใน
ต าบล ในแผนการป้องกันและ
บรรเทา   สาธารณภัยฯ 
๒. จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบ
โดยตรง 
3. ก าหนดระยะเวลาในการ
แก้ปัญหาแล้วเสร็จ 
 

 
ส านักปลัด 

 

 

 

 

แบบ ปค.๕ 



องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองตำดใหญ่ 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด 30 กันยำยน ๒๕๖6 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้ง
หน่วยงำนของรัฐหรือภำรกิจ
ตำมแผนกำรด ำเนนิกำรหรือ
ภำรกิจอื่น ๆ ที่ส ำคัญของ

หน่วยงำนของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ควำมเส่ียง 

 
กำรควบคุมภำยในที่มีอยู่ 

 
กำรประเมินผลกำรควบคุม

ภำยใน 

 
ควำมเส่ียงที่ยังมีอยู่ 

 
กำรปรับปรุงกำรควบคุม

ภำยใน 

 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

๒. กิจกรรมกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำยำเสพติด 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดในกลุ่มประชาชนทุก
เพศทุกวัย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
การแพร่ระบาด ของยา
เสพติดยังมีอยู่ในพื้นที่ 

 
 
 
 
๑.เพิ่มการรณรงค์ในการต่อต้าน
มากยิ่งขึ้น 
2.เพิ่มการตรวจหาสารเสพติด
มากขึ้น 
๒.ประสานกับหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง ในการให้ความรู้กับ
เด็กเยาวชน ประชาชนในพื้นที่
อย่างต่อเน่ือง 

 
 
 
 
๑.การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอ 
สามารถ 
ลดความเสี่ยงได้ระดับหน่ึงแต่
ยังคงมีผู้เสพยาอยู่ในพื้นที่ 
 

 
 
 
 
ประชาชนในพื้นที่ต าบล
สามเมือง ยังคงมีผู้เสพยา
เสพติดทุกปี 

 
 
 
 
๑. เพิ่ มการรณรงค์ ใ น การ
ต่อต้านมากยิ่งขึ้น 
2.ประสานกับหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง เพื่อตั้งจุดตรวจหา
สารเสพติด 
3.ตรวจคัดกรองพนักงาน
เจ้าหน้าที่ในส านักงานทุกคน 

 
ส านักปลัด 

 

 

 

 

แบบ ปค.5 



องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองตำดใหญ่ 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด 30 กันยำยน ๒๕๖6 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้ง
หน่วยงำนของรัฐหรือภำรกิจ
ตำมแผนกำรด ำเนนิกำรหรือ
ภำรกิจอื่น ๆ ที่ส ำคัญของ

หน่วยงำนของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ควำมเส่ียง 

 
กำรควบคุมภำยในที่มีอยู่ 

 
กำรประเมินผลกำรควบคุม

ภำยใน 

 
ควำมเส่ียงที่ยังมีอยู่ 

 
กำรปรับปรุงกำรควบคุม

ภำยใน 

 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมกำรบันทึกข้อมูลใน
ระบบ e-LAAS 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การบันทึกบัญชีและ
รายงานข้อมูลทางการเงินเป็น
ปัจจุบัน 

 
 

 
 
 
 
การบันทึกข้อมูลในระบบ
คอมพิวเตอร์คลาดเคลื่อน
ผิดพลาดเ น่ืองจากขาด
ความรู้ ค ว าม เ ข้ า ใ จ ใน
ระบบ e-LAAS 

 

 

๑.จัดให้มีการศึกษา ทบทวน
และปรับปรุงการบันทึกข้อมูล
ในระบบ e-LAAS 
๒. ผู้ บั งคับบัญชา ติ ดตาม 
ค ว บ คุ ม  ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
๓ .  ก า ชั บ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ด ชอบด้ านต่ า งๆให้
ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ   
วิ ธีการด้ วยความละ เ อี ย ด 
รอบคอบมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
การค วบคุ มที่ มี อยู่ ยั ง ไ ม่
บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

 
 
 
 
ยั ง มี ข้ อ ผิ ด พ ล า ด บ า ง
ป ร ะการ ในการบันทึ ก
ข้อมูลในระบบ e-LAAS 

 

 

๑. ศึกษาระเบียบให้เข้าใจ
และเข้ารับการอบรมสัมมนา  
๒. ประชุมปรึกษาหารือเพื่อ
แนะแนวทาง วิธีปฏิบัติงาน
ในระบบ      e-LAAS  
 

 
กองคลัง 

 

 

 

แบบ ปค.5 



องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองตำดใหญ่ 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด 30 กันยำยน ๒๕๖6 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้ง
หน่วยงำนของรัฐหรือภำรกิจ
ตำมแผนกำรด ำเนนิกำรหรือ
ภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของ

หน่วยงำนของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ควำมเส่ียง 

 
กำรควบคุมภำยในที่มีอยู่ 

 
กำรประเมินผลกำรควบคุม

ภำยใน 

 
ควำมเส่ียงที่ยังมีอยู่ 

 
กำรปรับปรุงกำรควบคุม

ภำยใน 

 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

4. งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได ้
 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การจัดท าแผนที่ภาษีเป็น
ระบบ ตามขั้นตอนที่ถูกต้องและ
ใช้เป็นข้อมูล เพื่อช่วยให้การ
จัดเก็บรายได้ รวดเร็ว ครบถ้วน 
และมีประสิทธิภาพ 

 
 

 
 
ป ร ะ ช า ช น มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงกรรมสิทธ์ิใน
ที่ดินและไม่แจ้งเจ้าหน้าที่ 
แ ล ะ ข า ด บุ ค ล า ก ร ที่ มี
ความรู้ และความช านาญ
งานด้านแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

 

๑.เจ้าหน้าที่  ที่ เ ก่ียวข้องทุก
กองได้ด าเนินการจัดท าแผนที่
ภาษี 
๒. ถื อปฏิบั ติ ต ามระเบียบ
กระทรวง มหาด ไทยว่าด้วย
แ ผ น ที่ ภ า ษี แ ล ะ ท ะ เ บี ย น
ทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๓. มีผู้อ านวยการกองคลัง
ติดตามการปฏิบัติงานอย่าง 
สม่ าเสมอ  
 

 

๑.  ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ 
หนังสือสั่งการ  มติ ครม. 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
๒. ตรวจสอบการจัดเ ก็บ
ร าย ได้ ใ ห้ เป็ น ไปอย่ าง มี
ประสิท ธิภาพ จัด เ ก็บ ได้
ครบถ้วน ถูกต้อง ไม่มีลูกหน้ี
ค้างช าระ 

 

๑ . ป ร ะ ช า ช น มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงกรรมสิทธ์ิใน
ที่ดินและไม่แจ้งเจ้าหน้า ที่
ท าให้ข้อมูลไม่ถูกต้อง 
๒.ขาดบุคลากรที่มีความรู้ 
และความช านาญงานด้าน
แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
๓.จ านวนบุคลากรที่ใช้ใน
ง า น ด้ า น แ ผ น ที่ แ ล ะ
ทะ เบี ยนทรัพย์ สิ นยั ง มี
น้อย 
 

 

๑. ศึกษาระเบียบให้เข้าใจ
และเข้ารับการอบรมสัมมนา  
๒. ศึกษาและติดตามหนังสือ
หนังการ ค าสั่ ง  และ มติ  
ครม. 
3.แต งตั้ งคณะกรรมการ 
ด าเนินการจัดท าแผนที่ภาษี
และ ทะเบียนทรัพยสิน และ
ติดตามการ ด าเนินงาน 

 
กองคลัง 

 

 

 

แบบ ปค.5 



องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองตำดใหญ่ 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด 30 กันยำยน ๒๕๖6 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้ง
หน่วยงำนของรัฐหรือภำรกิจ
ตำมแผนกำรด ำเนนิกำรหรือ
ภำรกิจอื่น ๆ ที่ส ำคัญของ

หน่วยงำนของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ควำมเส่ียง กำรควบคุมภำยในที่มีอยู่ กำรประเมินผลกำรควบคุม
ภำยใน 

ควำมเส่ียงที่ยังมีอยู่ กำรปรับปรุงกำรควบคุม
ภำยใน 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

5. กิจกรรม งำนด้ำนกำรก ำหนด
รำคำกลำงงำนก่อสร้ำง 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อค านวณปริมาณงานก่อสร้าง
วั สดุ แ ละ แ ร ง ง านแ ต่ ล ะ ง า น
โครงการของทางราชการส าหรับ
ใช้ในการด าเนินงานการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

 
 
 
 
การปฏิบัติหน้าที่มีความ
ล่าช้าไม่สามารถด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้างได้ทันตาม
ก าหนด เน่ืองจากมีปริมาณ
งานมากจ านวนบุคลากรไม่
เพียงพอ ระเบียบมีการ
เปลี่ยนแปลง ราคากลาง
น้ ามันมีความผันผวน 
 

 
 
 
 
- การก าหนดราคากลางต้อง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ค านวณราคากลางงาน
ก่อสร้างของทางราชการเป็น
ปัจจุบัน ประกอบกับมี
หนังสือแจ้งเวียนที่เก่ียวข้อง 
 
-  บุ ค ล า ก ร มี ก า ร ศึ ก ษ า
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร
ก าหนดราคากลาง  งาน
ก่อสร้างใหม่ 

 
 
 
 
การควบคุมที่มีอยู่มีความ
เหมาะสมแต่ยังไม่เพียงพอ 

 
 
 
 
- การปฏิบัติงานมีความ
ล่ า ช้ า ไ ม่ ส า ม า ร ถ
ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างได้
ทันตามก าหนดเน่ืองจากมี
ป ริ ม า ณ ง า น ม า ก แ ล ะ
จ า น ว น บุ ค ล า ก ร ไ ม่
เพียงพอ 

 
 
 
 
- ส่งเจ้าหน้าที่ เข้ ารั บการ
ฝึ ก อ บ ร ม ใ น ห ลั ก สู ต ร ที่
เก่ียวข้อง 

 
กองช่าง 

 

 

 

แบบ ปค.5 



องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองตำดใหญ่ 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด 30 กันยำยน ๒๕๖6 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้ง
หน่วยงำนของรัฐหรือภำรกิจ
ตำมแผนกำรด ำเนนิกำรหรือ
ภำรกิจอื่น ๆ ที่ส ำคัญของ

หน่วยงำนของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ควำมเส่ียง กำรควบคุมภำยในที่มีอยู่ กำรประเมินผลกำรควบคุม
ภำยใน 

ควำมเส่ียงที่ยังมีอยู่ กำรปรับปรุงกำรควบคุม
ภำยใน 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

6. กิจกรรม กำรเขียนแบบก่อ 
สร้ำง 
 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้การส ารวจ  ออกแบบ  
เขียนแบบก่อสร้าง ให้ ได้ตาม
ข้อก าหนดของแบบก่อสร้างและ
บริหารจัดการเป็นไปตามระเบียบ
และโปร่งใส ใช้อุปกรณ์เครื่อง มือ
เท่าที่ มีอยู่อย่า งประหยัด และ
คุ้มค่ามากที่สุด 

 
 
 
 

 
 
 
 
-การเขียนแบบก่อสร้างล่าช้า
แ ล ะ ยั ง มี ข้ อ ผิ ด พ ล า ด อ ยู่
บางส่วน 

 
 
 
 
-  ก า ชั บ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ ศึ ก ษ า
ระเบียบใหม่ๆเพื่อให้การ
ด าเนินงานอย่างรวดเร็ว
และเป็นระบบ โดยล าดับ
ความส าคัญของโครงการ
ในการเขียนแบบ 
 
 

 
 
 
 
- ก า ชั บ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานให้ด าเนินการให้
ละเอียด รอบครอบเป็นไป
ตามระเบียบฯ โดยมีการ
ล าดับความส าคัญของงาน
ต่างๆ 

 
 
 
 
- ก า ร เ ขี ย น แ บ บ ล่ า ช้ า 
เ น่ืองจากงานโครงการ มี
จ านวนมากเ จ้าห น้าที่ ไ ม่
เ พี ย ง พ อ  แ ล ะ ยั ง ค ง มี
ข้อผิดพลาดอยู่ 

 
 
 
 
- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรมเก่ียว กับการส ารวจ  
ออกแบบ  เขียนแบบ  และ
บริหารจัดการเป็นไปตาม
ระเบียบ 
- รับเจ้าหน้าที่ช่วยงานช่าง
เพิ่ม 

 
กองช่าง 

 

 

 

แบบ ปค.5 



องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองตำดใหญ่ 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด 30 กันยำยน ๒๕๖6 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้ง
หน่วยงำนของรัฐหรือภำรกิจ
ตำมแผนกำรด ำเนนิกำรหรือ
ภำรกิจอื่น ๆ ที่ส ำคัญของ

หน่วยงำนของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ควำมเส่ียง 

 
กำรควบคุมภำยในที่มีอยู่ 

 
กำรประเมินผลกำรควบคุม

ภำยใน 

 
ควำมเส่ียงที่ยังมีอยู่ 

 
กำรปรับปรุงกำรควบคุม

ภำยใน 

 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

7. กิจกรรม กำรบริหำร
กำรศึกษำ 
 
วัตถุประสงค  
๑.เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติงานให 
ถูกตองตามกฎระเบียบขอบังคับ 
เพื่อปองกันขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 
๒. เพื่ อ เพิ่ มประสิท ธิภาพการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ภ า ร กิ จ ข อง
เจ้าหน้าที่ 
 
 

 
 
 
 
 
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กด้านการบริหารการศึกษา 
ครูยังไมมีความช านาญ ดาน
การเงินงานพัสดุ  และการ
จัดท าบัญช ี
  

 
 
 
 
 
๑ . ส ง บุ ค ล า ก ร ไ ป ฝ ก 
อบรมข อระเบียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2. เครือข่ายพี่เลี้ยงซ่ึงเป็น
ข้ า ร า ช ก า ร ใ น สั ง กั ด
เดียวกัน ช่วยตรวจสอบ 
เป็นที่ปรึกษา งานการเงิน 
การบัญชี และพัสดุของ 
ศพด. 

 
 
 
 
 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ มี
ความเพียงพอ และส าเร็จ 
ในระดับหน่ึง แต่ด้านการ
บริหารการศึกษา ยังคงต้อง
ท าแผนการปรับปรุงต่อไป
คือ ครู ยังไมมี ความช านาญ    
ดานการเงินงานพัสดุ และ
การจัดท าบัญชี 
  
 

 
 
 
 
 
๑. ครู ขาดทักษะ ความรู้
ความ สามารถในการจัดท า
ฎีกาเบิกจ่ายตามระเบียบ
พัสดุใหม่  
2. บุคลากรไมมีทักษะและ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ใ น ก า ร 
ปฏิบัติงานทาง  ดานเอกสาร
ท าใหเกิดขอผิดพลาด และ 
ลาชา 

 
 
 
 
 
๑. ใหกองคลังเปนพี่เลี้ยง
ในการลงบัญชี การเบิก   
จ ายรวมถึง การจัดเ ก็บ
เอกสาร  
๒.สงบุคลากรเขา รับการ 
ฝกอบรม 

กองการศึกษาฯ 

   



แบบ ปค.5 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองตำดใหญ่ 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด 30 กันยำยน ๒๕๖6 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำนของรัฐหรือ
ภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำรหรือภำรกิจอื่น ๆ ที่

ส ำคัญของหน่วยงำนของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ควำมเส่ียง 

 
กำรควบคุม
ภำยในที่มีอยู่ 

 
กำรประเมินผลกำรควบคุม

ภำยใน 

 
ควำมเส่ียงที่ยังมีอยู่ 

 
กำรปรับปรุงกำร
ควบคุมภำยใน 

 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

8. กิจกรรมด้ำนกำรสงเครำะห์ผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร 
ผู้ป่วยเอดส์ 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การจ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ เป็นไปอย่างถูกต้อง ตามระเบียบฯ และ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 

 
 
 
 
 
- เกิดจากผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ และผู้ป่วย
เอดส์ เสียชีวิตแต่
ไ ม่ได้รับแจ้งการ
เสียชีวิต 
 
- ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ป่วยเอดส์ มี
การย้ายระหว่างปี 

 
 
 
 
 
เอกสารหลักฐาน
จากงานทะเบียน
ราษฎร ส านัก
ทะเบียนอ าเภอสี
ดา 

 
 
 
 
 
- ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
เสียชีวิต แต่ไม่ได้แจ้งการเสียชีวิต
ท าให้มีความเสี่ยงจากการจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพและยากต่อการคืนเงิน 
 
-ตรวจสอบเอกสารร่วมกับ
ส านักงานพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์ 

 
 
 
 
 
- ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วย
เอดส์ เสียชีวิต แต่ไม่ได้แจ้ง 
การเสียชีวิตท าให้มีความเสี่ยง
จากการจ่ายเงินและยากต่อ
การคืนเงิน     
 
- ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วย
เอดส์ มีการย้าย ระหว่างปี แต่
ตามระเบียบ ต้องจ่ายเบี้ยถึง
สิ้นปีงบ ประมาณน้ัน ท าให้
เกิดความเสี่ยงในการจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพ 

 
 
 
 
 

  ขอความร่วมมือจาก
งานทะเบียนราษฎร์ให้
แจ้งทุกรายและเป็น
ประจ าทุกเดือน   

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

 

      (ลงช่ือ)  

                                         (นายธีรพงษ์  แสนศรี) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ 

                                                 วันที่     เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 



แบบ  ปค.6 

รำยงำนกำรสอบทำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในของผู้ตรวจสอบภำยใน 

 

เรียน   นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองตาดใหญ ่

  หน่วยตรวจสอบภายใน ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ ได้สอบทานการประเมินผล
การควบคุมภายในของหน่วยงาน  ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน  พ.ศ. 2566  ด้วยวิธีการสอบทานตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ที่ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 
2561  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน  และไม่ใช่การเงิน
ที่เช่ือถือได้  ทันเวลา  และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน    

  จากผลการสอบทานดังกล่าว  ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสามเมือง มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

วันที่    ธันวาคม 2566 
 
 

ลงช่ือ   
      (นางพิมพ์ชนก  เป็นสุข) 

   ต าแหน่ง เจ้าพนักงานปฏิบัตกิารรักษาราชการแทน 
             นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
         วันที่      เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

 
 


