
 
 

 
 

  
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ 
เร่ือง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติราชการ  

……………………………  

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อน
ภารกิจของรัฐ ได้ตระหนักและให้ความสำคัญยิ่งที ่จะสนองเจตนารมณ์ด้านจริยธรรม  ธรรมาภิบาล การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เพื่อให้การปฏิบัติราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้ง เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่มีทัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต จึงขอประกาศว่า องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ จะ
มุ่งมั่นในอันที่จะปฏิบัติภารกิจหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม และวัฒนธรรม ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม เสียสละ และมีจิตมุ่งบริการด้วยศักดิ์ศรี เพื่อให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนในพื้นท่ีมีความอยู่ดีกินดี มีความสุขอย่างยั่งยืน โดยมีหลักการและแนวทางสำคัญในการปฏิบัติงานใน
องค์กร ดังนี้  

  ๑. นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ และประพฤติ
ปฏิบัติตนเพื่อเสริมสร้างความสำคัญในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและความรอบรู้ท่ีเหมาะสมดำเนินชีวิตด้วย
ความประหยัด อดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ  

  ๒. ยึดมั่นในค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่รัฐ และมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรม
ของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ เพื่อการประพฤติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพ และรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม  

  ๓. ยึดถือและมุ่งมั่นต่อการพัฒนาตนเอง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ประสานการเรียนรู้ มุ่งสู่ความ
สามัคคี ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมและพันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ 
“บ้านเมืองน่าอยู่ รู้รักสามัคค ีอยู่อย่างเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

   ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 25๖4 

 

     (นางสุภัสสรา  คัมภิรา) 
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