
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ 

อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ อำเภอสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

....................................................................................... 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง เพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ) 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริม จริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. นโยบายด้านการสรรหา 
  เป้าประสงค์ วางแผนกำลังคน ให้มีความเหมาะสมกับภารกิจขององค์การและเพียงพอ สามารถ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ มีการดำเนินการสรรหาคน ตาม
คุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ 
  กลยุทธ์ 
  1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  2. แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การดำเนินงานสรรหาและเลือกสรรผู้
ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ 
  3. คัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับตำแหน่งท่ีสูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอภาค และ
ยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีความสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่ง 
  การดำเนินการ 
  1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) และปรับปรุงโครงสร้าง และกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีการ
ดำเนินการจำนวน 2 ครั้ง 
  2. จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของอัตรากำลัง
ท้ังหมด 
  3. รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้ายพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งท่ีว่าง โดยการเผยแพร่ ประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์ ของหน่วยงาน 
พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  2. นโยบายด้านการพัฒนา 
  เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาความรู้ทักษะ และสมรรถนะแต่ละตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล ให้มี
ผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการ พัฒนา
บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพจนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กรและระดับชาติ 
  กลยุทธ์ 
  1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น
และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ 
  2. กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
  3. จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลท้ังด้านการ
สรรหา การเล่ือนขั้นเงินเดือนและปรับตำแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากรและ
การบริหารผลตอบแทน 
  4. จัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
  5. ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 
  การดำเนินการ 
  1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  2. จัดส่งบุคลากรตามสายงานในแต่ละตำแหน่งไปเข้ารับการฝึกอบรม 
  3. สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ระบบงาน E-learning เพื่อให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอด 

  3. นโยบายด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
  เป้าประสงค์ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีนากรทำงาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ บำเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมใน
การทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การมีส่วนร่วมในการเสนอความรคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่อง 
ชมเชย เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ท่ีด่ีต่อองค์กรและสาธารณชน เพื่อเป็นการสร้างแรงจัง
ใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร 
  กลยุทธ์ 
  1. ประชาชนสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
  2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
  3. จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 
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  4. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงานด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน และด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 
  การดำเนินการ 
  1. ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
  2. ดำเนินการพิจารณาความดี ความชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจำปี เพื่อยกย่องชมเชย
แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารชน 
  4. นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 

เป้าประสงค์ เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม และ

ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
การดำเนินการ 
1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ว่าด้วยจรรยาบรรณข้อราชการส่วนท้องถิ่น 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์  แนวทาง 

ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 


