
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖6 

วันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ.2566 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่  
อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา  

 



โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖6 

วันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ.2566 ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลพล้ิว ตำบลพลิ้ว 
อำเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี  

  
 

  





โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖6 

วันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ.2566 ณ ศูนย์อนุรักษ์หัตถกรรมพื้นบ้านการทอเสื่อจันทบูร  
อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 

 
 

  





โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖6 
วันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ.2566 ณ เทศบาลตำบลบ้านเพ ตำบลเพ 

อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
 

 

  



โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖6 

วันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ.2566 ณ ชุมชนวังหว้า จ.ระยอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



เนื้อหาสรุป 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ ได้จัดทำโครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ระหว่างวันที่ 26-31 พฤษภาคม ๒๕๖6 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาด
ใหญ่ อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดระยอง และจังหวัดจันทบุรี กลุ่มเป้าหมายของโครงการคือ   
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ได้เสริมสร้าง
ประสบการณ์และพัฒนาการเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมมาตรฐานในการบริหารงานเพ่ือให้บุคลากรของ
องค์กรเกิดแนวคิดใหม่ๆ เสริมสร้างวิสัยทัศน์ ความรู้ ทัศนคติในการทำงานให้ก้าวทันกับสถานการณ์และมี
โอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ซึ่งกันและกัน ซึ่ งสามารถนำมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับท้องถิ่น
กลุ่มเป้าหมายของโครงการคือ คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง รวมทั้งหมด 44 คน ซึ่งได้จัดฝึกอบรม ณ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ อำเภอสีดา 
จังหวัดนครราชสีมา เดินทางฝึกอบรมและเข้าศึกษาดูงาน ณ จังหวัดระยอง และจังหวัดจันทบุรี จำนวน 39 คน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
                ข้อเท็จจริง 
                บัดนี้  การดำเนินโครงการดังกล่าวได้เสร็จสิ้นไปเป็นที่เรียบร้อยสำนักปลัด องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองตาดใหญ่จึงขอรายงานผลโครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  ดังต่อไปนี้ 
วันที่  26 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

๐9.00 น. – 11.๐๐น.          บรรยายเรื่อง“การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การทำงานร่วมกันสู่
การพัฒนาองค์กรที่ยั่งยืน” โดย นายเสน่ห์ ศรีคุณ นักส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นชำนาญการ 

11.00 น. – 12.00 น.         บรรยายความรู้ด้านกฎหมายเรื่อง “พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารทาง
ราชการ พ.ศ.2540” โดย นายเสน่ห์ ศรีคุณ นักส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นชำนาญการ 

          ๑3.00 น. – ๑6.๐๐น.          บรรยายเรื่อง “การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตใน
องค์กร” โดย นางสุภัสสรา  คัมภิรา ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตาดใหญ่ 

          ๑6.0๐ น. – ๑6.30 น.          บรรยายเรื่อง “การใช้เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิคในการปฏิบัติงาน
เบื้ องต้น” โดย นายบัลลังก์   ปักกะทานั ง นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ 

วันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
             10.๐๐ -๑2.๐๐ น.           ได้เข้าศึกษาดูงาน เรื่อง การบริหารจัดการศูนย์เด็กเล็ก ณ ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลพลิ้ว ตำบลพลิ้ว อำเภอแหลมสิงห์ 
จังหวัดจันทบุรี โดย นางชะลอ  นามประดิษฐ์ ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา พร้อมคณะครูร่วมต้อนรับผู้เข้าอบรม และได้ให้บรรยาย 



การจะพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพและมาตรฐานได้นั้น 
บุคคลที่มบีทบาทสำ คัญอีกผู้หนึ่งคือ ครูผู้ดูแลเด็กเล็กผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็กและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดเด็กมากที่สุด
เมื่อเด็กมาอยู่ที่ศูนย์ฯ เช่น การดูแลให้ความปลอดภัยแก่เด็ก จัด
อาหารการกินที่ถูกสุขอนามัย กระตุ้นพัฒนาการเจริญเติบโตอย่าง
เหมาะสม การจัดกิจกรรมนันทนาการที่ เหมาะสมกับเด็ก ฯลฯ 
ภารกิจเหล่านี้เป็นสิ่งที่ละเอียดอ่อน ผู้ดูแลเด็กต้องมีความตั้งใจ มี
ความอดทน และควรได้รับการฝึกฝนทักษะต่าง ๆ ในการดูแลเด็กอีก
ทั้งควรมีความรอบรู้ในเรื่องเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก การ
ส่งเสริมสุขภาพการจัดอนามัยสิ่งแวดล้อมและมีพฤติกรรมอนามัยที่
ถูกต้องเหมาะสม 

วันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
           09.00 น.- 12.00 น. ได้ศึกษาดูงาน เรื่องการทอเสื่อกก  ณ ศูนย์อนุรักษ์หัตกรรมพื้นบ้าน

การทอเสื่อจันทบูร ตำบลหนองบัว อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัด
จันทบุรี โดย นางจุไรรัตน์  สรรพสุข ซึ่งกลุ่มสตรีทอเสื่อกกบ้านเสม็ด
งามเป็นผู้สร้างสรรค์งานหัตถกรรมดังกล่าว บ้านเสม็ดงามนั้นจะ
เลือกปลูกกกพันธุ์ต้นกลม เพราะเป็นกกที่เจริญเติบโตได้ในน้ำ
กร่อย มีความโดดเด่นจากกกพ้ืนที่ อ่ืน คือ เส้นกกเหนียวนุ่ม 
ทนทาน มีเส้นเล็กละเอียด มันวาว ถือเป็นคุณสมบัติพิเศษของเสื่อ
จันทบูร เมื่อต้นกกยาวเต็มที่ชาวบ้านจะใช้เคียวตัดกกไปรวมกัน
เป็นมัด แล้วนำไปคัดแยกความยาวของต้น ซึ่งเรียกกันว่าสะบัดกก 
จากนั้นต้องผ่านกรรมวิธีอีกหลายขั้นตอนกว่าจะได้เสื่อสวยๆ สักผืน
ไว้ใช้งาน เริ่มจากการจักกก ใช้วิธีผ่าต้นกกออกเป็นซีกตามขนาด
ของต้น แล้วรีดเอาไส้กกออกจนเหลือแต่ผิวกก หลังจากนั้นมัดเป็น
กำ นำไปแขวนผึ่งลมหรือตากแดดจัด ๆ ให้แห้ง เมื่อแห้งดีแล้วก็จะ
นำกกมาหวีเพ่ือไม่ให้เส้นกกติดกัน เมื่อหวีกกเสร็จก็นำไปแช่น้ำ
ประมาณ ๑ คืน ก่อนจะย้อมสีในน้ำเดือดประมาณ ๒ รอบเพ่ือให้สี
ติดทนนาน หลังจากนั้นนำไปแช่ในน้ำเย็นกันสีลอก นำกกข้ึนแขวน
ราวไม้ไผ่ ตากแดดและลมทิ้งไว้เพ่ือให้เส้นกกคืนตัว เมื่อเส้นกกแห้ง
สนิทแล้วก็เก็บไว้ใช้ทอเป็นผลิตภัณฑ์ต่อไป 

14.๐๐ - 16.๐๐ น.                   ได้ศึกษาดูงาน เรื่อง การบริหารจัดการที่ดี ณ เทศบาลตำบลเพ ตำบล
เพ อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง โดย นางกิ่งกาญจน์  สมภักดี 
รองปลัดเทศบาล  ได้บรรยายให้ความรู้ การบริหารและการบริการ
ให้สามารถอำนวยความสะดวกและบริการให้แก่ประชาชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อความต้องการของประชาชน
สูงที่สุด โดยเน้นให้พนักงานส่วนตำบล ผู้นำชุมชน และประชาชน



ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานกับเทศบาล สนับสนุนและ
ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ และการประกอบธุรกิจประเภทต่างๆ 
ให้ดำเนินไป ด้วยความเข้มแข็งมั่นคง เสริมสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน

ให้เพียงพอต่อการดำรงชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งเทศบาลตำบลบ้าน
เพ ได้จัดสร้างตลาด 100 เสา ขึ้นมาใหม่ให้มีขนาดใหญ่สำหรับ
รองรับนักท่องเที่ยวจำนวนมากๆ ที่มาเที่ยวบ้านเพ เกาะเสม็ด และ
ชายหาดของจังหวัดระยอง โดยเฉพาะแก้ปัญหารถติดในบริเวณ
ตลาดบ้านเพเดิม จึงเป็นตลาดที่เหมาะกับนักท่องเที่ยวที่ต้องแวะ
ซื้อของฝากก่อนกลับบ้าน เพราะตลาดนี้มีสินค้าแทบทุกประเภท 
ทั้งของกิน ของที่ระลึกมากมายให้เลือกซื้อ 

วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
09.๐๐ - ๑2.๐๐ น.                    ได้ศึกษาดูงาน เร่ือง การจัดการขยะแบบยั่งยืน แปลงขยะสู่การสร้างอาชีพ 

สร้างรายได้ และความเป็นอยู่ที่ดีให้ทุกคนในชุมชน ณ ชุมชนวังหว้า จ.วัง
หว้า โดย นายสายัณห์ รุ่งเรือง รองประธานชุมชนระยอง (วังหว้า) 
ได้บรรยายว่า ชุมชนวังหว้า เป็นชุมชนเดียวของการเคหะแห่งชาติ
ที่ไม่มีถังขยะ ตั้งอยู่หน้าบ้าน เพราะได้จัดการปัญหาขยะอย่างเต็ม
รูปแบบ โดยทุกครัวเรือนจะผ่านการฝึกอบรมเรื่องขยะมาเป็นอย่างดี 
เริ่มตั้งแต่การคัดแยกขยะภายในบ้านทั้งเศษอาหาร พลาสติก ถุง อ่ืนๆ 
โดยกำหนดให้ผู้อยู่อาศัยนำขยะอินทรีย์ จำพวกเศษอาหารต่างๆ มา
วางไว้ที่หน้าบ้านทุกวัน ตั้งแต่เวลา17.30 น. เป็นต้นไป จากนั้นจะ
มีรถวิ่งเก็บเพ่ือนำไปทำปุ๋ยหมักชีวภาพ ส่วนขยะทั่วไป เมื่อคัดแยก
แล้วให้นำมาตั้งหน้าบ้านในเวลา 06.00 – 08.00 น. ของวัน
จันทร์และวันพฤหัสบดี ส่วนขยะอันตราย ประเภทหลอดไฟ 
ถ่านไฟฉาย และกระป๋องสารเคมี จะมีจุดที่ชุมชนเตรียมไว้ให้เพ่ือ
นำมาคัดแยกอีกที นอกจากนี้ผู้อยู่อาศัยจะคัดแยกขยะรีไซเคิลเพ่ือ
นำมาขายให้กับธนาคารขยะชุมชนทุกสัปดาห์แรกของเดือน  โดย
น ำมำแลกเป็นแต้มเพื่อซือ้ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ เพื่อมำใช้ใน

ชีวิตประจ ำวัน ส่วนขยะอินทรีย์จำพวกเปลือกผลไม้และผัก นำมา

เลี้ยงไส้เดือน เมื่อเลี้ยงได้ประมาณ 3 เดือนก็สามารถนำมูลปุ๋ย
ไส้เดือนมาใส่ในแปลงผักปลอดสารพิษของชุมชน และยังนำไปขาย
ให้กับร้านไม้ดอกไม้ประดับได้อีกด้วย และการเคหะแห่งชาติยังได้
สนับสนุนหัวเชื้อจุลินทรีย์ หรือหัวเชื้อ EM และกากน้ำตาล มาให้
ชุมชนเพ่ือทำน้ำหมักน้ำชีวภาพ และนำมาเลี้ยงเป็ด เลี้ยงไก่ เพ่ือ
สร้างรายได้ให้กับชุมชนได้อีกทางหนึ่ง     



 เห็นควรนำความรู้ที่ได้มาจากการอบรมทัศนศึกษาดูงานในครั้งนี้นำมาปรับใช้ในองค์กร
และแจ้งประชาสัมพันธ์ หรือ  ฝึกอบรมประชาชนในพื้นท่ี เพ่ือต่อยอดให้เกิดผลดีต่อไป 

                    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ได้ให้ผู้เข้าร่วมโครงการทำแบบทดสอบ
ก่อนอบรม สรุปได้คะแนนเฉลี่ย 3.32 มีความรู้อยู่ในระดับ ปานกลาง และได้ทำแบบทดสอบหลังอบรม สรุป
ได้คะแนนเฉลี่ย 4.45 มีความรู้อยู่ในระดับ มาก และทำการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมได้
คะแนนเฉลี่ย 3.95 อยู่ในระดับ มาก  

  หลังจากไปโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ทำให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ได้รับความรู้  ได้ประสบการณ์ แนวคิดใหม่ๆ สามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับท้องถิ่นต่อไปได้ ประกอบกับผู้เข้าร่วมโครงการได้ทำแบบทดสอบก่อนและ
หลังอบรม ทำให้ได้ทราบว่าผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมขึ้นมากน้อยเพียงใด และได้ทำการประเมินจาก
แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมนี้อยู่ในเกณฑ์ระดับ มาก และทางผู้เข้าร่วมโครงการ ได้เสนอให้
จัดทำโครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ิมศักยภาพพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง อบต.หนองตาดใหญ่ต่อไป 
เพ่ือจะได้นำสิ่งที่เรียนรู้มาปรับใช้กับองค์กรและชุมชนต่อไป 

       องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ 
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