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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ 

เรื่อง ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ 

......................................................... 
ตามที่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ ได้

รายงานผลและเสนอความคิดเห็นการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองตาดใหญ่และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ใน
คราวประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ สมัยวิสามัญ สมัยที่ 3 ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 
22 สิงหาคม 2568 นั้น 

อาศัยอ านาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) จึงขอประกาศ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ มาให้ราบโดยทั่วกัน 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้)  
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ค าน า 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยก าหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน และรายงานผลพร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะ
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ เพ่ือให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล อย่างน้อยปี
ละ 1 คร้ัง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต าบลได้มีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ 2564 (การด าเนินงานตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2567-กันยายน  2568) 
ซึ่งประกอบด้วยการติดตามผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570) 
และตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยใช้การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการจัดการเพื่อการวางแผนและ
ติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ (e-plan) และแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2568 เป็นเครื่องมือหลักในการติดตาม พร้อมทั้งน าเสนอความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางปรับปรุงให้นโยบายสามารถด าเนินการได้
บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้อถิ่น 
 
 
 
 
 

        งานนโยบายและแผน 
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ส่วนที่ ๑ 

ความเป็นมาและความส าคัญของการประเมินผล 
 

1.๑ ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  หมวด ๖  ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เพ่ือท าหน้าที่ ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนฯ            
โดยคณะกรรมการดังกล่าว จะด าเนินการติดตามและประเมินผลเอง  หรือผู้บริหารท้องถิ่นอาจมอบหมายให้
หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการภายใต้ข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดที่คณะกรรมการฯ ก าหนด
ก็ได้ และให้คณะกรรมการฯ  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอความเห็นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

   1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

   2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

   3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด            
มีปัญหา อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตมแผนงานและโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

   4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
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จุดอ่อน โอกาส ปัญหาหรืออุปสรรคของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนครั้งที่ 
1/2566 โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน ต าบล/องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

   บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป เพ่ือให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบ พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้อย่างดียิ่ง 

 
1.2 วัตถุประสงคก์ารติดตามและประเมินผลแผน 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

   ๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

   2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพ
ผลการด าเนินงานตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

   3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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   5.เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กอง
ทุกระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงานโครงการต่าง  ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้ อง 
ประชาชนในต าบลหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

   6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามระเบียบดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  จึง
ต้องมีการประเมินผลแผนฯ ที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 เพ่ือทราบความก้าวหน้า และผลการ
ด าเนินงานว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ สามารถแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนใน                   
ท้องถิ่นมากน้อยเพียงใด และน ามาพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  คณะผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลสามเมือง  มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์  ที่มุ่งมั่นให้ท้องถิ่นเกิดการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ  จึงให้ความส าคัญในการติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนครั้งที่ 1/2566 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 ว่าบรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง 
มากน้อยเพียงใด ตลอดจนการน าข้อเสนอแนะ ที่ได้รับทราบมาปรับปรุง แก้ไข และเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับปัญหา และความต้องการของประชาชนในคราว ต่อไป 

1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ 1 

แต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วยตัวแทนจากภาค
ส่วนต่าง ๆ คือ 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่น ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
4. หัวหน้าสว่นการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน

ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามข้อ (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ

คัดเลือกอีกก็ได ้
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ขั้นตอนที่ ๒ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ ๒๙ (๑) 

ขั้นตอนที่ ๓ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒) 

ขั้นตอนที่ ๔ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น         

และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้

ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ

ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก

ปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (๓) 

ขั้นตอนที่ ๕ 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 30 (5) 
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ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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1.4 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

 1.4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรมการติดตามและประเมนผลพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับ
การน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ๆ เป็นการให้
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี
เท่านั้น) ประกอบด้วย 

 

1)  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
2) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ คะแนน 
3) ยุทธศาสตร์  ๖๐  คะแนน  ประกอบด้วย 
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 5 คะแนน 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 5 คะแนน 
 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  5 คะแนน 
 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  5 คะแนน 
 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  5 คะแนน 
 3.7 วิสัยทัศน์  5 คะแนน 
 3.8 กลยุทธ์  5 คะแนน 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 
 3.11 แผนงาน  5 คะแนน 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 คะแนน 

 คะแนนรวม  100  คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  80  (80  คะแนน)  แนวทางการให้คะแนน
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
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 1.4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบ
วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย โดยมีแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10  คะแนน 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10  คะแนน 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  คะแนน 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5  คะแนน 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  30  คะแนน  ประกอบด้วย 
             5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
             5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
             5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
             5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
             5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
             5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 5 คะแนน 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 คะแนน 
             6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 5 คะแนน  
             6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 คะแนน 

   6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์   
         ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน 

             6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
             6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา  
                   วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 คะแนน 

   6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 5  
         คะแนน 
   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า 5  
         คะแนน 

  
                    คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)   แนวทางการให้คะแนนการ
ติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย                   
ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 

 

 



8 
 

1.5 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ 
เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผล
การวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่าง ๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และ
ปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง   

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน
สมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็
ควรยกเลิกท้ิงเสีย 
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1.6 องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

๑. นายวิชัย  ศรีชานิล   ผู้แทนสมาชิกสภาฯ  ประธานกรรมการ 
๒. นายเมธี  รักษิณานนท์   ผู้แทนสมาชิกสภาฯ  รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวมลิวัลย์  พันธุรา   ผู้แทนสมาชิกสภาฯ  กรรมการ 
๔. นายส าราญ  แสนศร ี   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
5. นายบรรทม  ธาตุสร้อย  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
6. นางสมบัติ  ทองโคตร   ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
7. นายภากร  ลุนก าพ่ี   ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
8. นางดาราณี  เขียนดี  ผู้แทนหน่วยงาน   กรรมการ 
9. นางสุมิตรา  มหาวงษ์   ผู้แทนหน่วยงาน   กรรมการ 
10. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่   กรรมการ 
๑1. หัวหน้าส านักปลัด      กรรมการ/เลขานุการ

      ๑2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีอ านาจ หน้าที่ ดังนี้ 
๑. ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๓. รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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ส่วนที่ 2 
 

การติดตามและประเมินผล 
 

๑.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ส่วนที่  ๒ 

การติดตามและประเมนิผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ 
เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างๆ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา และแผนพัฒนาหมู่บ้านในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้กับประชาชนในพื้นท่ีต าบลสามเมือง 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑.  พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานแบบบูรณาการ เพ่ือมุ่งสู่การเป็นเมืองน่าอยู่  น่าลงทุน และบริการ
สาธารณะครอบคลุมทั่วถึง 

เป้าหมาย 
ก่อสร้าง ซ่อมแซม บ ารุง รักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า การวางผังเมืองท้องถิ่น และผังเมืองรวมของ

จังหวัด  เพื่อมุ่งสู่การเป็น “เมืองน่าอยู่  น่าลงทุน”  พร้อมท้ังบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน  ตลอดจนการ
บริการสาธารณะครอบคลุม ทั่วถึง 
   
ยุทธศาสตร์ที่  ๒.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสรมิการเกษตร และส่งเสริมการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม 

เป้าหมาย 
ส่งเสริม สนับสนุนกลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตรกร กิจการสหกรณ์ และวิสาหกิจชุมชน  โดยน าหลักการ อุดมการณ์

สหกรณ์ เป็นแนวทางปฏิบัติ  ตลอดจนส่งเสริมการลดต้นทุนการผลิตสินค้าเกษตร  การเพิ่มมูลค่าสินค้า เช่น ข้าวหอมมะลิ 
ผลิตภัณฑ์ผ้าไหม ฯลฯ  อีกทั้งการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ และขยายโอกาสทางเศรษฐกิจภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เพือ่ให้ประชาชนในต าบลสามารถพ่ึงตนเองได้  ลดการพึ่งพิงจากภายนอก ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓.  พัฒนาต าบลให้เป็นเมืองแห่งสังคม คุณภาพชีวิตที่ดี มีความเข้มแข็งภาคประชาชนและสมานฉันท์ใน
ท้องถิ่น  

เป้าหมาย 
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุ ผู้ติดเช้ือ เด็ก สตรี และเยาวชนให้เข้าถึง การบริการขั้น

พื้นฐานอย่างทั่วถึง ประชาชนมีสุขภาพที่ดี  การจัดสวัสดิการชุมชน  โดยให้ชุมชนเข้ ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน  “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  ภายใต้การมีส่วนร่วม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลง” 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔.  การพัฒนาด้านสาธารณสุข  
เป้าหมาย 
ส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยของประชาชนในระดับต าบล หมู่บ้านให้มีสุขภาพแข็งแรง  โดยการเรียนรู้การดูแล

สุขภาพ การออกก าลังกาย การป้องกันโรค การใช้ยาที่ถูกวิธี  การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ตลอดจนให้ประชาชนได้รับ
บริการที่ดีด้านสาธารณสุขขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง ครอบคลุม และทันเหตุการณ์  โดยร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๕.  พัฒนาศักยภาพต าบลเพ่ือก้าวไปสู่ต าบลแห่งการเรียนรู้ และก้าวทันเทคโนโลยี  
เป้าหมาย  
พัฒนาระบบการศึกษาในพื้นที่  ให้ประชาชนเข้าถึงการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

สอดคล้องกับวิถีของชุมชน  พัฒนาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ตลอดจนท านุ 
บ ารุงพุทธศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ จารีตประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่สืบไป  รวมถึงส่งเสริม
การกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๖.  พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
เป้าหมาย  
ส่งเสริม สนับสนุน รณรงค์สร้างจิตส านึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของ

ชุมชน  ตลอดจนการบริหารจัดการการก าจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ  อีกทั ้งฟื ้นฟู และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า และส่งเสริมการปลูกป่าชุมชนและที่สาธารณะ  โดยเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๗.  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต  

เป้าหมาย 
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง และเพ่ิมขีดความสามารถใน

ด้านการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง และงบประมาณ  ให้มีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงานของท้องถิ่น  เพ่ือให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.  2566 – 2570)   
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่   อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร์ / แนวทางการ
พัฒนา 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง
และซ่อมแซมปรับปรุงสะพาน 
ทางเท้า  ซุ้มประตู ป้ายรั้ว อาคาร 
ลานกีฬา และศาลาเอนกประสงค ์

- - 89 40,305,000 89 40,300,000 86 42,500,000 86 42,500,000 350 165,610,000 

1.2 แนวทางการพัฒนา  
ก่อสร้างซ่อมแซมปรับปรุงราง
ระบายน้้า 

- - 10 4,000,000 10 4,000,000 10 4,000,000 10 4,000,000 40 16,000,000 

1.3 แนวทางการพัฒนา  การ
ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งโคม
ไฟฟ้าสาธารณะพร้อมซ่อม
บ้ารุงรักษา / ปรับปรุง 

- - 40 20,000,000 40 20,000,000 40 20,000,000 40 20,000,000 160 80,000,000 

1.4 แนวทางการพัฒนา  
ก่อสร้างระบบประปา  วางท่อ  
ส่งเสริมเช่ือมโยงชลประทาน  
ก่อสร้างฝาย  ท้านบกั้นน้้า  ขุด
ลอก  ขุดสระ พัฒนาแหล่งน้้า  

- - 32 16,000,000 32 16,000,000 32 16,000,000 32 16,000,000 128 64,000,000 

รวม   171 80,305,000 171 80,300,000 168 82,500,000 168 82,500,000 676 325,610,000 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.  2566 – 2570)   
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่   อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

 
2. ยุทธศาสตร์การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

2.2  แนวทางการพัฒนา การ
พัฒนาและส่งเสรมิอาชีพให้
ประชาชน 

- - 4 400,000 4 400,000 4 400,000 4 400,000 16 1,600,000 

2.4  แนวทางการพัฒนา  การ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/
อุบัติเหตุจราจรทางบก 

- - 5 1,250,000 5 1,250,000 5 1,250,000 5 1,250,000 20 5,000,000 

รวม - - 9 1,650,000 9 1,650,000 9 1,650,000 9 1,650,000 36 6,600,000 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.  2566 – 2570)   

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่   อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 
ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

4. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน่ 
4.2 แนวทางการพัฒนา การจัดการ
บ้ารุงและการเพิ่มพ้ืนท่ีป่าไม้การใช้
ประโยชน์จากปา่ไม่ทีด่ิน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- - 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 4 200,000 

รวม   1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 4 200,000 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอนิทรีย ์
5.2  แนวทางการพัฒนา
ประชาสมัพันธ์และรณรงค์ให้
เกษตรกรมีความเชื่อมั่นในการใช้
เกษตรอินทรีย์แทนปุ๋ยชีวภาพ 

- - 1 200,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 4 800,000 

รวม   1 200,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 4 800,000 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 
6.1  แนวทางการพัฒนา  สนับสนุน
ส่งเสริมให้มีการปรับปรุงภูมิทัศนแ์ละ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวด้านศาสนา  
โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  
ศิลปวัฒนธรรมและท่องเท่ียว 
เชิงนิเวศน ์

- - 11 6,600,000 11 6,600,000 11 6,600,000 11 6,600,000 44 26,400,000 

รวม   11 6,600,000 11 6,600,000 11 6,600,000 11 6,600,000 44 26,400,000 
บัญชีครุภัณฑ ์ 11 193,600 20 10,005,590 8 7,811,998 - - - - 38 18,003,588 
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1.2 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

การจัดท างบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕68 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่  ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามนโยบายการบริหารประเทศ นโยบายของคณะผู้บริหาร และตามอ านาจหน้าที่ ที่
กฎหมายก าหนดให้ด าเนินการ สรุปได้ดังนี้ 

ประเภทรายรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น  40,000,000   บาท  แยกเป็น   

รายได้จัดเก็บเอง 
 หมวดภาษีอากร รวม 87,000 บาท 
  ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง จ านวน 67,000 บาท 
  ภาษีป้าย จ านวน 20,000 บาท 
 หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 40,000 บาท 

  ค่าธรรมเนียมปิด โปรย ติดตั้งแผ่นประกาศหรือแผ่นปลิว เพ่ือการ
โฆษณา 

จ านวน 100 บาท 

  ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จ านวน 1,000 บาท 
  ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย์ จ านวน 500 บาท 
  ค่าปรับการผิดสัญญา จ านวน 2,400 บาท 

  ค่าใบอนุญาตรับท าการเก็บขนสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย จ านวน 5,000 บาท 

  ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 

จ านวน 30,000 บาท 

  ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จ านวน 1,000 บาท 
 หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 223,000 บาท 
  ดอกเบี้ย จ านวน 222,000 บาท 
  ค่าตอบแทนตามที่กฎหมายก าหนด จ านวน 1,000 บาท 
 หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 50,000 บาท 
  รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ จ านวน 50,000 บาท 
 หมวดรายได้จากทุน รวม 20,000 บาท 
  ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน จ านวน 20,000 บาท 

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 หมวดภาษีจัดสรร รวม 21,080,000 บาท 
  ภาษีรถยนต์ จ านวน 1,000,000 บาท 
  ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ จ านวน 11,150,000 บาท 
  ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จดัสรรรายได้ฯ จ านวน 3,700,000 บาท 
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  ภาษีธุรกิจเฉพาะ จ านวน 160,000 บาท 
  ภาษีสรรพสามิต จ านวน 4,500,000 บาท 
  ค่าภาคหลวงแร่ จ านวน 70,000 บาท 
  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม จ านวน 50,000 บาท 

  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมาย
ที่ดิน 

จ านวน 450,000 บาท 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 หมวดเงินอุดหนุน รวม 18,500,000 บาท 
  เงินอุดหนุนทั่วไป จ านวน 18,500,000 บาท 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ 

อ าเภอสีดา   จังหวัดนครราชสีมา 

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 40,000,000 บาท แยกเป็น 

แผนงานงบกลาง 
 

งบกลาง รวม 12,525,665 บาท 
  

งบกลาง รวม 12,525,665 บาท 
   

งบกลาง รวม 12,525,665 บาท 
   

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จ านวน 107,124 บาท 

       
 
 
 
  

 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบประกันสังคมของพนักงานจ้าง คิดเป็น
ร้อยละ 5 ของค่าตอบแทนและเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน 
-ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที4่) พ.ศ.2558 
-ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที2่) พ.ศ.256 

  
 
 
 
  

    

   
เงินสมทบกองทุนทดแทน 
            เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนทดแทน  ตามพระราชบัญญัติ     
            เงินทดแทน  พ.ศ. 2561 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

จ านวน 
 
 

จ านวน 

4,889 
 
 

9,813,600 

บาท 
 
 
บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสร้างหลักประกันรายได้
ให้แก่ผู้ สู งอายุ  (เงิน อุดหนุนทั่ ว ไปส้ าหรับสนับสนุนการ
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ) ส้าหรับผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปี
บริบูรณ์ข้ึนไป ที่ได้ขึ้นทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุไว้กับ
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต้ า บ ล ห น อ ง ต า ด ใ ห ญ่ ไ ว้
แล้ว จ้านวน 1,176 คนโดยจ่ายอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบ
ขั้นบันได  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายเงินเบี้ยยั งชีพผู้สู งอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2566 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง, ภารกิจถ่ายโอนมาตรา 16 แห่ง พ.ร.บ.ก้าหนดแผน
แ ล ะ ขั้ น ต อ น ก า ร ก ร ะ จ า ย อ้ า น า จ ฯ  พ . ศ . 2542     
(แผนฯ 5 ปี 66-70 ข้อ 1 หน้า 99  
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เบี้ยยังชีพความพิการ จ านวน 1,932,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเสริมสร้างสวัสดิการทาง
สังคมให้แก่คนพิการและทุพพลภาพ (เงินอุดหนุนทั่วไปเงิน
อุดหนุนส้ าหรั บสนับสนุนสง เคราะห์ เบี้ ยความ พิการ ) 
ส้าหรับคนพิการที่มีสิทธิตามหลักเกณฑ์ที่ก้าหนด ที่ได้แสดง
ความจ้านงโดยการขอขึ้นทะเบียนเพ่ือขอรับเงินเบี้ยความพิการ
ไว้กับองค์การบริหารส่วนต้าบลหนองตาดใหญ่แล้ว 
จ้านวน 200 คน โดยคนพิการมีอายุ 18 ปีขึ้นไป ได้รับเบี้ยยัง
ความพิการคนละ 800 บาทต่อเดือน (มติคณะรัฐมนตรี เมื่อ
วัน  25 พฤศจิกายน  พ.ศ.  2557) และคนพิการที่มีอายุต่้ า
กว่า  18 ปี  ได้รับเบี้ยยั งความพิการคนละ  1,000 บาทต่อ
เดือน (มติคณะรัฐมนตรี เมื่อ วัน 28 เมษายน พ.ศ. 2563) 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่าย 
เงินเบี้ยความพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2553 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
ภารกิจถ่ายโอนมาตรา 16 แห่ง พ.ร.บ.ก้าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ้านาจฯ พ.ศ. 2542  
(แผนฯ 5 ปี 66-70 ข้อ 1 หน้า 99) 

      

   
เบีย้ยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จ านวน 30,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิ 
การทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม (เงินอุดหนุนทั่วไป
ส้าหรับสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์)ส้าหรับ 
ผู้ป่วยโรคเอดส์ในต้าบลหนองตาดใหญ่ ที่ได้ขึ้นทะเบียนขอรับ
เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์  จ้านวน 5 คน โดย
ผู้ป่วยเอดส์ที่มีสิทธิจะได้รับเบี้ยยังชีพคนละ  500 บาทต่อ
เดือน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงิน
สงเคราะห์เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และหนังสือสั่งการที่ เกี่ยวข้อง, ภารกิจถ่ายโอน
มาตรา 16 แห่ง พ.ร.บ.ก้าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ้านาจฯ พ.ศ. 2542 (แผนฯ 5 ปี 66-70 ข้อ 1 หน้า 99) 
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เงินส ารองจ่าย จ านวน 94,012 บาท 

      
  

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายกรณีท่ีมีเหตุสาธารณภัยเกิดข้ึนหรือกรณีการ
ป้องกันและยับยั้งก่อนเกิดสาธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือ
บรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วน 
รวมได้  
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พ.ศ.2550 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ้านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2566 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2563 

      

   
รายจ่ายตามข้อผูกพัน       

    
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) จ านวน 430,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายสมทบเข้ากองทุนบ้าเหน็จบ้านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิน่ (ก.บ.ท.) ในอัตราร้อยละสองของงบประมาณรายได้ 
โดยไม่รวมรายได้ประเภทพันธบัตร เงินกู ้ เงินที่มีผู้อุทิศให้หรือ
เงินอุหนุน   
-ตามพระราชบัญญัติบ้าเหน็จบ้านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.2550  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่8) พ.ศ.2556 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบ้าเหน็จบ้านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบบัที4่) พ.ศ.2563 
-กฎกระทรวงการหักเงินจากงบประมาณการรายรับในงบ 
ประมาณรายจ่ายประจ้าปี  สมทบเข้าเป็นกองทุนบ้าเหน็จ
บ้านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2563 
-หนังสือส้านักงานกองทุนบ้าเหน็จบ้านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น  ที ่มท 0808.5/ว40 ลงวันที่ 27  กันยายน  2566 
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เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพของ อบต. หนองตาดใหญ่ จ านวน 100,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ
บริหารส่วนต้าบลหนองตาดใหญ่  สมทบไม่น้อยกว่าร้อยละ 
40 กรณีรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่รวมเงิน
อุดหนุน ตั้งแต่ 6 ล้าน ถึง 20 ล้านบาท  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบ 
ประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือสมทบกองทุน 
พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที3่) พ.ศ. 2565 
-เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่ง 
ชาติ พ.ศ. 2561 

      

   
เงินช่วยพิเศษ       

    
เงินช่วยค่าท าศพข้าราชการ/พนักงาน จ านวน 2,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเงินค่าท้าศพให้แก่ทายาทของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
/ผู้รับบ้านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งถึงแก่ความตามระหว่าง
รับราชการ  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบ้าเหน็จบาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที4่) พ.ศ.2563 

      

    
เงินช่วยค่าท าศพพนักงานจ้าง จ านวน 2,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเงินช่วยค่าท้าศพให้แก่ทายาทของพนักงานจ้างซึ่งถึงแก่
ความตายระหว่างรับราชการ   
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบ้าเหน็จ
บ้านาญข้าราชการท้องถิ่น พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพ่ิมถึง 
(ฉบับที ่4) พ.ศ.2563  

      

    
เงินช่วยค่าท าศพลูกจ้างประจ า จ านวน 2,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเงินช่วยค่าท้าศพให้แก่ทายาทของลูกจ้างประจ้าซึ่งถึง
แก่ความตายระหว่างรับราชการ   
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบ้าเหน็จ
บ้านาญข้าราชการท้องถิ่น พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพ่ิมถึง 
(ฉบับที ่4) พ.ศ.2563 
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แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

งานบริหารทั่วไป รวม 9,326,880 บาท 
  

งบบุคลากร รวม 6,779,880 บาท 
   

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,310,000 บาท 
   

ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 695,520 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่ 
1. นายกองค์การบริหารส่วนต้าบล อัตราเดือนละ 27,600 
บาท จ้านวน 12 เดือนเป็นเงิน 331,200 บาท 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนต้าบล อัตราเดือนละ 
15,180บาท/คน รวม 2 คน จ้านวน 12 เดือน  
เป็นเงิน 364,320 บาท 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดด้วยเงินค่าตอบ 
แทนนายกองค์การบริหารส่วนต้าบล  รองนายกองค์การบริ 
หารส่วนต้าบล  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต้าบล 
เลขานุการองค์การบริหารส่วนต้าบล และเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนต้าบล  (ฉบับที่3) พ.ศ.2566 

      

   
ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก จ านวน 120,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประต้าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วน
ต้าบลและรองนายกองค์การบริหารส่วนต้าบล  ดังนี้ 
1.ค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนต้าบล อัตราเดือน
ละ  4,000 บาท จ้านวน  12  เดือน  เป็นเงิน 48,000 บาท 
2.ค่าตอบแทนรองนายกองค์การบริหารส่วนต้าบล อัตราเดือน
ละ  3,000 บาท/คน รวม 2 คน จ้านวน  12 เดือน  
เป็นเงิน  72,000  บาท  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดด้วยเงินค่าตอบ 
แทนนายกองค์การบริหารส่วนต้าบล  รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต้าบล  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต้าบล 
เลขานุการองค์การบริหารส่วนต้าบล และเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนต้าบล  (ฉบับที่3) พ.ศ.2566 
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ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จ านวน 120,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษต้าแหน่งนายกองค์การบริหาร
ส่วนต้าบลและรองนายกองค์การบริหารส่วนต้าบล  ดังนี้ 
1.ค่าตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหารส่วนต้าบล อัตราเดือน
ละ 4,000บาทจ้านวน 12 เดือน เป็นเงิน 48,000 บาท 
2.ค่าตอบแทนพิเศษรองนายกองค์การบริหารส่วนต้าบล 
อัตราเดือนละ 3,000 บาท/คน รวม 2 คน จ้านวน 12 เดือน 
เป็นเงิน  72,000  บาท  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดด้วยเงินค่าตอบ 
แทนนายกองค์การบริหารส่วนต้าบล  รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต้าบล  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต้าบล 
เลขานุการองค์การบริหารส่วนต้าบล และเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนต้าบล  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566 

      

   
ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

จ านวน 115,920 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนต้าบล อัตราเดือนละ 9,660 บาท จ้านวน 12 
เดือน เป็นเงิน 115,920 บาท 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดด้วยเงินค่าตอบ 
แทนนายกองค์การบริหารส่วนต้าบล  รองนายกองค์การ 
บริหารส่วนต้าบล  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต้าบล 
เลขานุการองค์การบริหารส่วนต้าบล และเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนต้าบล  (ฉบับที่3) พ.ศ.  2566 
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ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 1,258,560 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของประธานสภา/รอง
ประธานสภา/สมาชิกสภาและเลขานุการสภาองค์การบริหาร
ส่วนต้าบล ดังนี้ 
1. ประธานสภา เดือนละ 15,180 จ้านวน 12 เดือน  
เป็นเงิน 182,160 บาท 
2. รองประธานสภา เดือนละ 12,420 จ้านวน 12 เดือน  
เป็นเงิน 149,040 บาท 
3. เลขานุการสภา เดือนละ 9,660 บาท จ้านวน 12 เดือน  
เป็นเงิน 115,920 บาท 
4. สมาชิกสภา จ้านวน 7 คน เดือนละ 9,660 บาท 
จ้านวน 12 เดือน เป็นเงิน 811,440 บาท 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดด้วยเงินค่าตอบ 
แทนนายกองค์การบริหารส่วนต้าบล  รองนายกองค์การบริ 
หารส่วนต้าบล  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต้าบลเลขา 
นุการองค์การบริหารส่วนต้าบล และเลขานุการสภาองค์การ
บริหารส่วนต้าบล  (ฉบับที3่) พ.ศ.2566 

      

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 4,469,880 บาท    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 3,127,560 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลือนขั้นเงินเดือรประจ้าปี
ให้แก่ พนักงานส่วนต้าบล จ้านวน 10 อัตรา จ้านวน 12 
เดือน (ส้านักปลัด)  
-เป็นไปตามระเบียบพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตราก้าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569)  
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลหนองตาดใหญ่ 
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 84,000 บาท 
      

  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมต่าง ๆ ดังนี้ (ส้านักลัด)   
-เงินค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนปลัดองค์การบริหารส่วน
ต้าบลที่ด้ารงต้าแหน่งผู้บริหารในอัตราเท่ากับเงินประจ้า
ต้าแหน่ง 
-เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตราก้าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569)  
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลหนองตาดใหญ่ 

      

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 168,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ้าต้าแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานส่วน
ต้าบล ผู้มีสิทธิ  จ้านวน 3  อัตรา  จ้านวน  12 เดือน  
(ส้านักปลัด)  
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
-เป็นไปตามแผนอัตราก้าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569)   
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลหนองตาดใหญ่ 

      

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 1,054,320 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนัก 
งานจ้างทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าต้าแหน่งจ้านวน 7 อัตรา
จ้านวน 12 เดือน (ส้านักปลัด)   
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 -เป็นไปตามแผนอัตราก้าลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนต้าบลหนองตาดใหญ่ 

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 36,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างทั่วไป 
จ้านวน  3 อัตรา  จ้านวน  12 เดือน  (ส้านักปลัด) 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 -เป็นไปตามแผนอัตราก้าลัง 3 ปี 
 (พ.ศ. 2567-2569) ของ อบต.หนองตาดใหญ่ 
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งบด าเนินงาน รวม 2,506,000 บาท 
   

ค่าตอบแทน รวม 870,000 บาท 
   

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

      

    
ค่าตอบแทนผู้ช่วยปฏิบัติงานของ อบต. จ านวน 20,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนบรรดาข้าราชการพนักงาน หรือ 
ลูกจ้างของหน่วยงานทางราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นท่ีมาช่วยปฏิบัติงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลหนองตาดใหญ่ เช่น ตอบแทน
คณะกรรมการสอบคัดเลือก และอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่  
อบต. ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2562 

      

    
ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จ านวน 100,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไป 
ให้อก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  กรณีได้รับค้าสั่งให้
ปฏิบัติหน้าที่งานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  หรือการ
รักษาความวงเรียบร้อยของประชาชนตามกฎหมาย 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จา่ยให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายเรือนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 
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เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ จ านวน 500,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนกรณีพิเศษให้แก่พนักงาน
ส่วนต้าบลลูกจ้างประจ้า พนักงานจ้าง จ้านวน 1เท่าของอัตรา
เงินเดือนต่อคน   
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก้าหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจ้าปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 
  

      

   
     ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 20,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้ 
แก่พนักงานส่วนต้าบล  พนักงานจ้าง  ที่มาปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการที่มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ กฎฆมายและหนังสือสั่งการ
ของกระทรวงมหาดไทย 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2559 
  

      

   
     ค่าเช่าบ้าน จ านวน 180,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือค่าเช่าบ้านหรือเช้าซื้อให้แก่พนัก 
งานส่วนต้าบลที่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านหรือค่าเช่าซื้อได้ตาม
กฎหมายก้าหนด  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นพ.ศ.  2548  และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที4่) พ.ศ. 2562 
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร           
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 50,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้แก่พนัก 
งานส่วนท้องถิ่น  หรือลูกจ้างประจ้า  ผู้ได้รับบ้านาญปกติ 
หรือผู้ได้รับบ้านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ และผู้บริหาร
ท้องถิ่น ฯลฯ   
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2563 
  

      

   
ค่าใช้สอย รวม 832,000 บาท    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ           

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 212,000 บาท 
      

  
1. ค่าจ้างเหมาบริการ   จ้านวน 20,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ
หนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าเช่าทรัพย์สิน 
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเบี้ยประกัน  ค่าใช้จ่ายในการด้าเนินคดี
ในชั้นศาลหรืออนุญาโตตุลาการ  ค่าบริหารก้าจัดปลวก  ค่าจ้าง
เหมาที่มีลักษณะการจ้างท้าเพ่ือให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ที่
ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้งเครื่อง 
รับสัญญาณต่าง ๆ ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
จัดท้าประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว7302 
ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
2. การจ้างบริการท้าความสะอาดอาคารส้านักงาน              
จ้านวน 108,000 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างท้าความสะอาดอาคารส้านักงาน อบต.หนอง
ตาดใหญ่ จ้านวน 1 ราย จ้านวน 12 เดือน 
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-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที ่มท 0808.2/
ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน  2565 
3.ค่าจ้างบริการท้าความสะอาดบ่อขยะ จ้านวน8 4,000 บาท 
เพ่ือจ่ายค่าจ้างบริการท้าความสะอาดบ่อขยะโคกชาด หมู่ 5  
ต้าบลหนองตาดใหญ่ จ้านวน  1 ราย จ้านวน 12 เดือน 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที ่มท 0808.2/   
ว 7302  ลงวันที่ 30 กันยายน  2565    

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       
    

ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ จ านวน 30,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดประชุมราชการขององค์การบริหารส่วนต้าบล
หนองตาดใหญ่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน้าผลการประชุมไปเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานขององค์กรปครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
รับทราบนโยบายในการท้างานประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์ต่าง 
ๆ หรือซักซ้อมความเข้าใจในระเบียบต่าง ๆ 
-ไปเป็นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว0766  
ลงวันที่  5  กุมภาพันธ์ 2563 
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ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี จ านวน 20,000 บาท 
      

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา /รัฐพิธี  ค่าใช้จ่ายในการ
เตรียมการระหว่างการรับเสด็จ ส่งเสด็จ หรือเก่ียวกับการ 
รับเสด็จ พระมหากษัตริย์ พระราชินีกระบรมวงชานุวงศ์ เช่น 
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มพวงมาลา 
พานพุ่ม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ้าเป็นที่มีลักษณะเกี่ยวกับการ
รับรองและพิธีการ ฯลฯ   
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าจ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2562 

      

    
ค่ารับรอง จ านวน 30,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองที่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้ส้าหรับ
กรณีหน่วยงานอื่นหรือบุคคลภายนอกเข้ามาดูงานหรือเยี่ยม
หรือตรวจราชการ การแถลงข่าว การมอบเงินหรือสิ่งของ
บริจาค โดยจ่ายเป็นค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม ค่าอาหาร และ
ค่าบริการอ่ืน ๆ ที่จ้าเป็นตามกฎหมายหรือระเบียบ หรือหนังสือ
สั่งการของกระทรวงมหาดไทย   
-เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2562  

      

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 100,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณา 
จักรหรือนอกราชอาณาจักร  ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้
เดินทางไปราชการ  เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางค่าพาหนะ   
ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ   
-ไปเป็นตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2555 
และท่ีแก้เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที4่)  พ.ศ.  2561 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว388   
ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 
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ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม จ านวน 100,000 บาท 
      

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายกการฝึกอบรมที่องค์การบริหารส่วนต้าบล
หนองตาดใหญ่ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเองและมีความ
จ้าเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต้าบลหนอบ
ตาดใหญ ่ เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ 
ท้องถิ่น พ.ศ.  2557  

      

    
โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

จ านวน 200,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต้าบล 
ลูกจ้างประจ้า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต้าบล
หนองตาดใหญ่  ฯลฯ   
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.
2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567-2570)  
หน้า 127 ข้อ 3 
  

      

    
โครงการวันท้องถิ่นไทย จ านวน 20,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
ค่าจัดนิทรรศการ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มฯลฯ   
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬา 
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2559  
-ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ.2567-2570) หน้า 125 
ล้าดับที่ 12 
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โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 20,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ผู้บริหาร อบต. , สมาชิก อบต.พนักงานส่วนต้าบล, พนักงาน
จ้าง เช่น ค่าวิทยากร ค่าจัดท้าป้าย โครงการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
 ค่าอาหาร อาหารว่างพร้อม เครื่องดื่ม และอ่ืน ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการงฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น  พ.ศ.  2557 -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2567-2570) หน้า 120 ข้อ 2 

      

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 100,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ้ารุงหรือซ่อมแซม วัสดุส้านักงาน ส้านักปลัด 
เช่น รถยนต์ส่วนกลางรถกู้ชีพฯ ซ่อมเครื่องปรับอากาศ 
ซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องพิมพ์เครื่องตัดหญ้า ฯลฯ  
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2562 
  

      

   
ค่าวัสดุ รวม 515,000 บาท 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 100,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุส้านักงาน เช่น กระดาษ ปากกา  
ดินสอ แฟ้ม ซอง ธงชาติ ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จ านวน 30,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นคา่จัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่นฟิวส์ สายไฟฟ้า 
 ถ่านปลั๊กไฟฟ้า ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที ่มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

      

   
วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 30,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้กรวด
น้้ายาถูพ้ืน น้้ายาล้างจาน แก้ว ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 50,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบต 
เตอรี่ ยางนอก ยางใน เพลา น้้ามันเบรก ส้าหรับรถยนต์และ
รถจักรยานยนต์ ของ อบต. ฯลฯ   
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที ่มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 200,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้้ามันเชื้อเพลิงน้้ามันหล่อลื่น เช่น น้้ามันเบนซิน 
น้้ามันดีเซลที่ใช้กับรถยนต์ส่วนกลาง, และรถยนต์กู้ชีพกู้ภัย
, แก๊สหุงต้ม น้้ามันเครื่องที่ใช้กับรถยนต์และน้้ามันดีเซลและน้้า
มันเบนซินเพ่ือใช้กับเครื่องพ่นหมอกควันเครื่องตัดหญ้าและ
รถบรรทุกน้้าของทางหน่วยงานราชการที่ออกช่วยเหลือและ
บรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที ่มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

      

   
วัสดุการเกษตร จ านวน 5,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร เช่น ใบมีด ใบเลื่อย เครื่องตัด 
หญ้า จอบ เสียม ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จา่ยในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 50,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดจ้างวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น 
โปสเตอร์ ป้ายประขาสัมพันธ์ ต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่กิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต้าบล ฯลฯ    
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที ่มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 50,000 บาท 
      

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่นอุปกรณ์บันทึกข้อมูล 
ตลับผงหมึก ส้าหรับเครื่องพิมพ์ แป้นพิมพ์ เมาส์  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที ่มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   
ค่าสาธารณูปโภค รวม 289,000 บาท    
ค่าไฟฟ้า จ านวน 200,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าที่ใช้ในส้านักงาน อบต. และสถานที่
ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต้าบลหนองตาด
ใหญ ่ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที ่มท 0808.2/ว1095  ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 

      

   
ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล จ านวน 15,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้้าดื่มส้าหรับผู้มาติดต่อราชการส้านักงาน 
และสถานที่ที่อยู่  ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนต้าบล
หนองตาดใหญ่ ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที ่มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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ค่าบริการโทรศัพท์ จ านวน 2,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ที่ส้านักงาน  ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่   
และค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้ใช้บริการดังกล่าว  และรวมถึงค่าใช้ 
จ่ายที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับการใช้บริการ ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที ่มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

      

   
ค่าบริการไปรษณีย์ จ านวน 2,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าดวงตรา
ไปรษณีย ์หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ้าเป็น ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที ่มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   
ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จ านวน 40,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต  
ค่าธรรมเนียมในการใช้บริการ ค่าเช่าคู่สาย ค่าเช่าพื้นที่โฮมเพจ
ของ อบต. หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ้าเป็น ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที ่มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง จ านวน 30,000 บาท 
      

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเช่าพ้ืนที่เว็ปไซต์ การพัฒนา
ปรับปรุงเว็ปไซต์ของหน่วยงาน อบต. หนองตาดใหญ่ ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที ่มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่ 28พฤษภาคม 2564  

      

  
งบลงทุน รวม 41,000 บาท    

ค่าครุภัณฑ์ รวม 41,000 บาท 
   

ครุภัณฑ์ส านักงาน       
    

จัดซื้อเก้าอ้ีส านักงานพนักพิงสูง จ านวน 5,000 บาท 
      

  
เพ่ือจ่ายค่าจัดซื้อเก้าอ้ีส้านักงานพนักพิงสูง จ้านวน 1 ตัว   
-พนักพิงท้ามาจากโครงไม้หุ้มด้วยหนัง PVC มีความแข็งแรง
ทนทาน 
-เบาะหนังหุ้มด้วยหนัง PVC 
-ที่พักแขนท้าจากเหล็กชุบโครเมียมหุ้มหนัง PVC 
-ฐานท้ามาจากเหล็กชุบโครเมียม 5 แฉก 
-ล้อท้ามาจากไนลอน  ไม่ฝืด  ลื่นไหล  แข็งแรง 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.  2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที ่มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 
1/2567 หน้า 64 ข้อ 3 
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จัดซื้อโต๊ะท างานเหล็ก ขนาด 4.5 ฟุต จ านวน 21,000 บาท 
      

  
เพ่ือจัดซื้อโต๊ะท้างานเหล็ก ขนาด  4.5  ฟุต จ้านวน  3  ตัวๆ 
ละ 7,000 บาท 
-ขนาดกว้าง  138  ลึก 67  สูง  75 ซม. 
-โต๊ะท้างานผลิตจากเหล็กแผ่นรีดเย็น 
-เหล็กท้ังหมดผ่านการท้าความสะอาดผิวงาน ล้างไขมัน 
 และเคลือบผิวป้องกันสนิม 
-เพ่ิมการใดเกาะด้วยการเคลือบ ZINC PHOSPHATE  ด้วย
ระบบพ่นสี  EPOXY 
-ระบบกุญแจล๊อค 3 ชั้น 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 2566-2570 เพ่ิมเติม ครั้งที ่1 
/2567 หน้า 66 ข้อ 12 
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์           
จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถึงหมึก
พิมพ์ (lnk Tank Ptinter) 

จ านวน 16,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถึงหมึกพิมพ์ (lnk Tank Ptinter) จ้านวน 2 
เครื่อง เครื่องละ 8,000 บาท 
-ตามระเบียนเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการ
จัดหาอุปกรณ์และระบบบคอมพิวเตอร์  ฉบับเดือน มีนาคม 
2566 ประกาศ ณ วันที่ 13 มีนาคม 2566 หน้า 19 ข้อ 51 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 เพ่ิมเติมฉบับ
ที ่1/2567 หน้า 65 ข้อ 10  

      

 
งานบริหารงานคลัง รวม 2,570,580 บาท   

งบบุคลากร รวม 1,915,580 บาท 
   

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,915,580 บาท    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 1,188,740 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลือนขั้นเงินเดือนประจ้าปี
ให้แก่พนักงานส่วนต้าบล จ้านวน 4 อัตราจ้านวน 12 เดือน
(กองคลัง)  
-เป็นไปตามระเบียบพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตราก้าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569)   
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลหนองตาดใหญ่ 
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เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 
      

  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ้าต้าแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานส่วน
ต้าบลผู้มีสิทธิ จ้านวน 1 อัตรา จ้านวน 12 เดือน  
(ส้านักปลัด)  
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตราก้าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569)   
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลหนองตาดใหญ่ 

      

   
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า จ านวน 308,040 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่ลูกจ้างประจ้าที่ปฏิบัติหน้าที่ในงาน
คลัง  จ้านวน 1 อัตรา จ้านวน 12 เดือน   
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตราก้าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569)  
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลหนองตาดใหญ่ 
  

      

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 376,800 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนังงานจ้างตามภารกิจและพนัก 
งานจ้างทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าต้าแหน่ง จ้านวน 2 
อัตรา จ้านวน 12 เดือน (กองคลัง)   
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตราก้าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569)  อบต.ฯ 
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งบด าเนินงาน รวม 655,000 บาท    
ค่าตอบแทน รวม 310,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

      

    
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

จ านวน 200,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการรจัดซื้อ/จัดจ้าง 
คณะกรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงานก่อสร้าง ผู้ที่ได้รับ
ค้าสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติราชการของ อบต.ฐานอ้านาจ 
ระเบียบ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที ่กค0402.5/
ว 85 ลว. 6 กันยายน 2561 และท่ีมีกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ ค้าสั่ง หรือหนังสือสั่งการก้าหนด 

      

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 100,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือค่าเช่าบ้านหรือเช่าซื้อให้แก่พนัก 
งานส่วนต้าบลที่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านหรือค่าเช่าซื้อได้ตาม
กฎหมายก้าหนด  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548 และแก้ไข เพิ่มเติม 
(ฉบับที4่) พ.ศ.2562 
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร           
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 10,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้แก่พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น หรือลูกจ้างประจ้า ผู้ได้รับบ้านาญปกติ 
หรือผู้ไดร้ับบ้านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ และผู้บริหาร
ท้องถิ่น ฯลฯ   
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2563 
  

      

   
ค่าใช้สอย รวม 200,000 บาท    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ           

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 10,000 บาท 

      
  

เพ่ือเป็นค่าจัดซื้อจัดวารสาร นิตยสารรายสัปดาห์/รายเดือน 
ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าจ้างเหมาโฆษณาและ
เผยแพร่ข่าวสารทางวิทยุกระจายเสียง หรือสิ่งพิมพ์ 
ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน และค่าใช้จ่ายอ่ืน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
จัดท้าประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2562  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว7302 
ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จ านวน 30,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายจัดท้าแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์ 
สินประจ้าปีงบประมาณพ.ศ.2560 (ตามระเบียนกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2550)  
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าแผนที่ภาษ๊และทะเบียน
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2550 และที่มี
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ค้าสั่ง หรือหนังสือสั่งการก้าหนด 

 
    

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 50,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณา 
จักรหรือนอกราชอาณาจักร  ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้
เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางค่าพาหนะค่าเช่า 
ที่พัก ฯลฯ   
-ไปเป็นตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และ 
ที่แก้เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที4่) พ.ศ.2561 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว388   

      

    
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนา จ านวน 60,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายกการฝึกอบรมที่องค์การบริหารส่วนต้าบล
หนองตาดใหญ่ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเองและ 
มีความจ้าเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต้าบลหน
อบ ต า ด ใ ห ญ่  เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อบ รม กั บ หน่ ว ย ง า น อ่ื น   
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.
2557 
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ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 50,000 บาท 
      

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ้ารุงหรือซ่อมแซม วัสดุส้านักงาน ส้านักปลัด 
เช่น  ซ่อมเครื่องปรับอากาศ ซ่อมเครื่อง คอมพิวเตอร์ 
เครื่องพิมพ์ ฯลฯ  
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 

      

   
ค่าวัสดุ รวม 105,000 บาท    
วัสดุส านักงาน จ านวน 60,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุส้านักงาน เช่น กระดาษ ปากกา  
ดินสอ แฟ้ม ซอง  ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จ านวน 5,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุเช่น ฟิวส์ สายไฟฟ้า 
ถ่านปลั๊กไฟฟ้า ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที ่มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 40,000 บาท 
      

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่นอุปกรณ์บันทึกข้อมูล 
ตลับผงหมึก ส้าหรับเครื่องพิมพ์ แป้นพิมพ์ เมาส์ ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   
ค่าสาธารณูปโภค รวม 40,000 บาท 

   
ค่าบริการไปรษณีย์ จ านวน 40,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าดวงตรา
ไปรษณีย ์ หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ้าเป็น ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 170,000 บาท 
  

งบด าเนินงาน รวม 170,000 บาท 
   

ค่าใช้สอย รวม 100,000 บาท    
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    
โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่กรณีหลังเกิด 
สาธารณภัย 

จ านวน 50,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการช่วยเหลือประชาชนตาม
อ้านาจหน้าที่กรณีหลักเกิดสาธารณภัย เพ่ือให้ความช่วย 
เหลือประชาชนกรณีเยียวยาหรือฟ้ืนฟูหลักเกิดสาธารณภัย 
เช่น  ค่าซ่อมแซมที่อยู่อาศัย ฯลฯ   
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอ้านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2566 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 080.2/ว 5911 ลงวันที่ 
5 กรกฎาคม 2566 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า  ข้อ  

      

    
โครงการฝึกอบรมป้องกันและระงับอัคคีภัย จ านวน 50,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ 
นักเรียน เยาวชน  เจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไปในการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย  
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติป้องกันและระงับอัคคีภัย  
พ.ศ.2550 
-เป็นไปตามระเบียบกะทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.
2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
หน้า 130 ข้อ 1 
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ค่าวัสดุ รวม 70,000 บาท 
   

วัสดุเครื่องดับเพลิง จ านวน 20,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเครื่องดับเพลิง เช่น ถังดับเพลิง 
น้้ายาเคมีดับเพลิง ฯลฯ   
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562   
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ที ่มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
หน้า 131 ข้อ 7  

      

   
วัสดุจราจร จ านวน 50,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุจราจร เช่น สัญญาณไฟกระพริบ 
สัญญาณไฟฉุกเฉินกรวยจราจร  แผงกั้นจราจร  ป้ายเตือน 
แท่นแบริเออร์ (แบบพลาสติกและแบบคอนกรีต)  แผ่นป้าย
จราจร กระจกโค้งมน ไฟแวบ กระบองไฟ ยางชะลอความเร็ว 
รถหรือยานพาหนะ สติ๊กเกอร์ติกรถหรือยานพาหนะ ฯลฯ ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ิมเติมฉบับที่ 1/2567 หน้า 60 ข้อ 12 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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แผนงานการศึกษา  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 6,065,845 บาท   

งบบุคลากร รวม 2,177,425 บาท 
   

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 2,177,425 บาท    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 1,532,785 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลือนขั้นเงินเดือนประจ้าปี
ให้แก่ พนักงานส่วนต้าบลจ้านวน 2 อัตรา จ้านวน 12 เดือน 
คร ูจ้านวน 3 อัตรา จ้านวน  12 เดือน  
-เป็นไปตามระเบียบพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตราก้าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569)   
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลหนองตาดใหญ่ 

      

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ้าต้าแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานส่วน
ต้าบลผู้มีสิทธิ จ้านวน 1 อัตรา จ้านวน 12 เดือน 
(ส้านักปลัด)  
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตราก้าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569)   
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลหนองตาดใหญ่ 

      

   
เงินวิทยฐานะ จ านวน 42,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวิทยฐานะครู จ้านวน 1 อัตรา  
จ้านวน 12 เดือน  
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิน่ พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตราก้าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569)   
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลหนองตาดใหญ่ 
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 512,640 บาท 
      

  
1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (กองการศึกษา)
จ้านวน 175,320 บาท 
2. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จ้านวน 121,320 บาท 
3. ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป 2 คน) จ้านวน 216,000 บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตราก้าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569)   
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลหนองตาดใหญ่ 

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 48,000 บาท 

      
  

1. ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) จ้านวน 24,000 บาท  
2. ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) จ้านวน 24,000 บาท 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตราก้าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569)   
 ขององค์การบริหารส่วนต้าบลหนองตาดใหญ่ 

      

  
งบด าเนินงาน รวม 2,088,420 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 106,000 บาท 

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 96,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือค่าเช่าบ้านหรือเช่าซื้อให้แก่พนัก 
งานส่วนต้าบลที่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านหรือค่าเช่าซื้อได้ตาม
กฎหมายก้าหนด  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นพ.ศ.  2548  และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที4่) พ.ศ.2562 
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 10,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้แก่พนัก 
งานส่วนท้องถิ่น  หรือลูกจ้างประจ้า  ผู้ได้รับบ้านาญปกติ 
หรือผู้ได้รับบ้านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ และผู้บริหาร
ท้องถิ่น ฯลฯ   
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2563 

      

   
ค่าใช้สอย รวม 1,095,820 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ           

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 250,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าถ่ายส้าเนาเอกสาร ค่าล้างภาพ อัดภาพ 
ค่าใช้จ่ายด้านอีเล็กทรอนิค ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่มีความจ้าเป็น
รวมทั้งค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก ค่าจ้างท้าของ  
ค่าเช่าที่ดิน ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าธรรมเนียมต่าง ๆฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
จัดท้าประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2562  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว7302 
ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 29,400 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาให้กับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 3 ศูนย์ ขององค์การบริหารส่วน 
ต้าบลหนองตาดใหญ่ จ้านวน 60 คน/ละ 490 บาท ดังนี้ 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองจะบก 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวนาค้า 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนแสบง 
ฐานอ้านาจระเบียบ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด 
ที ่มท 0893.3/ว1658 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2552 หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0893.3/ว1658 ลง
วันที่ 22 มีนาคม 2559 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว1636 ลงวันที่ 23 เมษายน 
2562 และตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่ง
การก้าหนด ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  
(พ.ศ.2566-2570) หน้า 124 ล้าดับที่ 41       
วิธีการ เบิกหักผลักส่งเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามของ
สถานศึกษา 
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ค่าเครื่องแบบนักเรียน จ านวน 19,500 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาให้ 
กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 3 ศูนย์ ขององค์การบริหารส่วนต้าบล
หนองตาดใหญ่ จ้านวน 60 คน/ละ 325 บาท ดังนี้ 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองจะบก 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวนาค้า 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนแสบง 
ฐานอ้านาจระเบียบ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0893.3/ว1658 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2552 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0893.3/ว
1658 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2559 หนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว1636 ลงวันที่ 
23 เมษายน 2562 และตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
หรือหนังสือสั่งการก้าหนด ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  
(พ.ศ.2566-2570) หน้า 123 ล้าดับที่ 38          
วิธีการ เบิกหักผลักส่งเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามของ
สถานศึกษา  

      

    
ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) จ านวน 118,320 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ สื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ ให้กับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 4 ศูนย ์ของ องค์การบริหารส่วนต้าบลหนอง
ตาดใหญ ่จ้านวน 60 คน/ละ 1,972 บาท  
ฐานอ้านาจระเบียบ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด 
ที ่มท 0893.2/ว1918 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2552 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0893.3/ว 1658 
ลงวันที่ 22 มีนาคม 2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
มาก ที ่มท 0893.2/ว801ลงวันที่ 11 มีนาคม 2551 และตามท่ี
มีกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือหนังสือสั่งการก้าหนด 
-ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) หน้า 124 
ล้าดับที่ 42 วิธีการ เบิกหักผลักส่งเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารใน
นามของสถานศึกษา 
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 60,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณา 
จักร หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงาน ในกองการศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 4 ศูนย์ ของ อบต.หนองตาดใหญ่ 
เช่น ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางฯลฯ   
ฐานอ้านาจระเบียบ หนังสือกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2561 และตามท่ีมีกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่งการก้าหนดตามแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) หน้า    ล้าดับที่  

      

    
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา จ านวน 50,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนฝึกอบรมของพนักงาน ของกอง
การศึกษาฯ ศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก ทั้ง 3 ศูนย ์ของ อบต.หนอง
ตาดใหญ ่และผู้มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯลฯ  
ฐานอ้านาจระเบียบ  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่า 
ใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้า 
หน้าที่ท้องถิน่ พ.ศ.2557 และตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่งการก้าหนด ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
5 ปี (พ.ศ.2566-2570) หน้า    ล้าดับที่    

      

    
ค่าหนังสือเรียน จ านวน 12,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาให้ 
กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 3 ศูนย์ ของ องค์การบริหารส่วน
ต้าบลหนองตาดใหญ่ จ้านวน 60 คน/ละ 200 บาท ดังนี้ 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองจะบก 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวนาค้า 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนแสบง 
ฐานอ้านาจระเบียบ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด 
ที ่มท 0893.3/ว1658 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2552 หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0893.3/ว1658  
ลงวันที่ 22 มีนาคม 2559 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว1636 ลงวันที่ 23 
เมษายน 2562 และตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
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หรือหนังสือสั่งการก้าหนด ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  
(พ.ศ.2566-2570) หน้า 124 ล้าดับที่ 40 วิธีการ เบิกหักผลักส่ง
เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามของสถานศึกษา      

ค่าอุปกรณ์การเรียน จ านวน 17,400 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
 ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 3 ศูนย ์ของ องค์การบริหารส่วน
ต้าบลหนองตาดใหญ่ จ้านวน 60 คน/ละ 290 บาท ดังนี้ 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองจะบก 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวนาค้า 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนแสบง 
ฐานอ้านาจระเบียบ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด 
ที ่มท 0893.3/ว1658 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2552 หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0893.3/ว1658  
ลงวันที่ 22 มีนาคม 2559 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว1636 ลงวันที่ 23 
เมษายน 2562 และตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ
หนังสือสั่งการก้าหนด ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  
(พ.ศ.2566-2570) หน้า 124 ล้าดับที่ 39          
วิธีการ เบิกหักผลักส่งเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามของ
สถานศึกษา 

      

    
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสนับสนุนสถานศึกษา จ านวน 529,200 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายสนับสนุนค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 
3 ศูนย ์ขององค์การบริหาร ส่วนต้าบลหนองตาดใหญ่ 
จ้านวน 60 คน/ละ 36 บาท จ้านวน 245 วัน ดังนี้ 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองจะบก 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวนาค้า 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนแสบง 
ฐานอ้านาจระเบียบ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0893.2/ว1918 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2552 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0893.3/ว
1658 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2559 และตามที่มีกฎหมาย 
 ระเบียบข้อบังคับ หรือหนังสือสั่งการก้าหนด ตามแผน 
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พัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) หน้า 44 ล้าดับที่ 124 
วิธีการ เบิกหักผลักส่งเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามของ
สถานศึกษา    

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 10,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ้ารุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สินให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกต ิเช่น ซ่อมพัดลม เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่อง 
ปริ้นส์ ฯลฯ และค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ด้าเนินการซ่อมแซม 
บ้ารุงรักษาทรัพย์สินเอง กรณีเป็นการจ้างเหมาซึ่งมีทั้งค่าสิ่งของ
และค่าแรงงาน (ค่าแรงงานมากกว่าค่าสิ่งของ) ให้เบิกจ่ายใน
ลักษณะค่าใช้สอย ฐานอ้านาจระเบียบ หนังสือที่ มท 0808.2/ว
1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 และท่ีมี
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค้าสั่ง หรือหนังสือสั่งการก้าหนด 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  
หน้า ล้าดับที่ 

      

   
ค่าวัสดุ รวม 854,600 บาท 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 30,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ ประจ้าส้านักงาน
ของกองการศึกษาฯ เช่น ปากกา ดินสอ ยางลบ ฯลฯ    
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 799,600 บาท 
      

  
(1) วัสดุงานบ้านงานครัว   จ้านวน 30,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น หม้อ ถาดหลุม ถ้วย
ชาม ช้อน น้้ายาและเครื่องท้าความสะอาด ฯลฯ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กท้ัง 4 ศูนย์ของ อบต.หนองตาดใหญ่ ฐานอ้านาจ
ระเบียบ หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด
ที ่มท 0808.2/ว1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 หนังสือ
ที ่มท0808.2/ว1536 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2561 หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว0444 ลงวันที่ 24 
 มกราคม 2561 และที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค้าสั่งหรือ
หนังสือสั่งการก้าหนด ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ.2566-
2570) หน้า   ล้าดับที่ 
(2) ค่าอาหารเสริม (นม)  จ้านวน 644,800 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่นักเรียนโรงเรียน
ในเขตพ้ืนที ่จ้านวน 4 โรงเรียน ข้อมูลจ้านวนเด็ก 
 ณ  มิถุนายน 2565 จ้านวน 250 คน จ้านวน 260 วัน ดังนี้ 
จ้านวน  520,000  บาท 
-โรงเรียนบ้านหนองตาด 
-โรงเรียนบ้านหัวนาค้า 
-โรงเรียนบ้านเมืองสูง 
-โรงเรียนบ้านดอนเต็ง 
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 7.82 บาท ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได ้0.18 สตางค์ = 8 บาท) 
ฐานอ้านาจระเบียบ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว2786 ลงวันที่ 
8 พฤษภาคม 2562 และที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค้าสั่งหรือหนังสือสั่งการก้าหนด ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)   หน้า        ล้าดับที่ 
(3) เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่นักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 3 ศูนย ์ของ อบต.หนองตาดใหญ่ใช้ข้อมูล
จ้านวนเด็ก ณ มิถุนายน 2565 จ้านวน 60 คน 
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จ้านวน 260 วัน ดังนี้ จ้านวน 124,800 บาท 
-ศพด.บ้านหนองจะบก 
-ศพด.บ้านหัวนาค้า 
-ศพด.บ้านดอนแสบง 
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 7.82 บาท ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได ้0.18 สตางค์ = 8 บาท) 
ฐานอ้านาจระเบียบ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว2786 
ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2562 และท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค้าสั่งหรือหนังสือสั่งการก้าหนด ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) หน้า   ล้าดับที่    

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 10,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่ากระดาษสีโปสเตอร์ พู่กัน สี โฟม ฟิล์ม และอ่ืน 
ๆ รวมทั้งค่าจ้างเหมาในการเขียนป้ายผ้า ป้ายโฆษณา
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ป้ายไม้อัด ป้ายไวนิลที่ใช้ในการประชา 
สัมพันธ์งานของทางราชการตามนโยบายของทางรัฐบาล 
ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 15,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่นอุปกรณ์บันทึกข้อมูล 
ตลับผงหมึก ส้าหรับเครื่องพิมพ์ แป้นพิมพ์ เมาส์ ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 
 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 32,000 บาท 
   

ค่าไฟฟ้า จ านวน 26,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าที่ใช้ในส้านักงาน อบต. และสถานที่
ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต้าบลหนองตาด
ใหญ ่ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   
ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล จ านวน 5,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้้าดื่มส้าหรับผู้มาติดต่อราชการส้านักงาน 
และสถานที่ที่อยู่ ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนต้าบล
หนองตาดใหญ่ ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที ่มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   
ค่าบริการไปรษณีย์ จ านวน 1,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าดวงตรา
ไปรษณีย ์หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ้าเป็น ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที ่มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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งบเงินอุดหนุน รวม 1,800,000 บาท 
   

เงินอุดหนุน รวม 1,800,000 บาท 
   

เงินอุดหนุนส่วนราชการ       
    

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา จ านวน 1,800,000 บาท 

      
  

เพ่ือสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันส้าหรับเด็กนักเรียน
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ของ อบต.หนองตาดใหญ่ 
จ้านวน 4 แห่ง จ้านวน 250 คน/ละ 36 บาท/คน 
จ้านวน 200 วัน ข้อมูลจ้านวนเด็ก ณ มิถุนายน 2565 ดังนี้ 
-โรงเรียนบ้านหนองตาด 
-โรงเรียนบ้านหัวนาค้า 
-โรงเรียนบ้านเมืองสูง 
-โรงเรียนบ้านดอนเต็ง 
ฐานอ้านาจระเบียบ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด 
ที ่มท 0893.2/ว1918 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2552 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0893.3/ว 1658 
ลงวันที่ 22 มีนาคม 2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 2786 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2562 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค้าสั่งหรือหนังสือสั่งการก้าหนด ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) หน้า    ล้าดับ 
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 170,000 บาท   
งบด าเนินงาน รวม 160,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 160,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ 
  

      

    
โครงการประชุมผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 3 ศูนย์ ของ 
อบต. หนองตาดใหญ่ 

จ านวน 10,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 
ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ้าเป็นที่ใช้ในการ
จัดโครงการดังกล่าวฯลฯ ฐานอ้านาจระเบียบ กระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การ
จัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 หนังสือ
คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว119 ลงวันที่ 
7 มีนาคม 2561 และตามที่มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
ค้าสั่ง หรือหนังสือสั่งการก้าหนด และเป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) หน้า    ล้าดับที่ 

      

    
โครงการเปิดโลกกว้างเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ จ านวน 80,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 
ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ้าเป็นที่ใช้ในการ
จัดโครงการดังกล่าวฯลฯ ฐานอ้านาจระเบียบ กระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การ
จัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 หนังสือคณะ 
กรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ด่วนที่สุด ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว119 ลงวันที่ 7 
มีนาคม 2561 และตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค้าสั่ง หรือหนังสือสั่งการก้าหนด และเป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ.2566-2570) หน้า      ล้าดับที่  
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง จ านวน 70,000 บาท 

      
  

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน
ของบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง , เช่น ค่า
วิทยากร ค่าจัดท้าป้ายโครงการค่าวัสดุ/อุปกรณ์ค่าอาหาร
อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม และอ่ืน ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบ
และหนังสือ ดังนี้ 
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766  
ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562/3.หนังสือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น
ที ่มท 0808.2/ ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 
 2564 เรื่อง รูปแบบจ้าแนกประเภท รายรับ-รายจ่าย 
งบประมาณรายจ่ายประจ้าปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ.2567-2570)
หน้า 127 ล้าดับที่ 3 

      

  
งบลงทุน รวม 10,000 บาท    

ค่าครุภัณฑ ์ รวม 10,000 บาท 
   

ครุภัณฑ์ส านักงาน       
    

พัดลมติดผนัง ขนาด 16 นิ้ว จ านวน 10,000 บาท 

      
  

เพ่ือติดตั้งในตัวอาคารเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนอง 
จะบก  จ้านวน  5  ตัว ฯลฯ   
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที ่มท 0808.2/ว1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
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แผนงานสาธารณสุข 
 

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 1,028,000 บาท 
  

งบด าเนินงาน รวม 848,000 บาท 
   

ค่าใช้สอย รวม 768,000 บาท 
   

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    

ค่าจ้างเหมาส ารวจจ านวนสุนัข/แมว จ านวน 10,000 บาท 
      

  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการเอกชนหรือบุคคลธรรมดาส้ารวจ
และข้ึนทะเบียนสุนัข/แมว  ทั้งที่มีเจ้าของและไม่มีเจ้าของ  โดย
ท้าการส้ารวจปีละ 2  ครั้ง ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุขบ้าตามพระปณิธานของศาสตร์
จารย์  ดร. สมเด็จพรเจ้าน้องนาเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัต 
ติยราชนารี   
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
จัดสวัสดิภาพสัตว์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2562 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนสี่สุด ที ่มท 
0810.5/ว1042 ลงวันที่ 10 เมษายน 2561 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที ่มท 
0808.2/ว827 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2562 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
 หน้า 118 ข้อ 10 
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    
โครงการ Big cleaning day จ านวน 30,000 บาท 

      
  

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ ฯ เช่น ค่าป้าย โครงการ ฯ 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหาร ค่าอาหารวางพร้อมเครื่องดื่มฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบกะทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
หน้า      ข้อ   

      

    
โครงการการแพทย์ฉุกเฉิน  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาด
ใหญ่ 

จ านวน 648,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นที่
ได้รับค้าสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่และบุคคลภายนอก 
-เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุนการด้าเนินงานและบริหารจัด 
การระบบการแพทย์ฉุกเฉินท้องถิ่น พ.ศ. 2553  
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.  2566-2570) 
หน้า  118    ข้อ 6 

      

    
โครงการขยะเปียกลด โลกร้อน จ านวน 50,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการขยะเปียกลดโลกร้อน 
เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าป้าย ฯลฯ   
-เป็นไปตามระเบียบกะทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง 
ถิ่น พ.ศ. 2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
 หน้า     ข้อ   
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โครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัย  จากโรคพิษสุนัขบ้า   
ตามพระปณิธานศาตราจารย์  ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติ 
ยราชนารี 

จ านวน 30,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายด้าเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ 
ตร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี  พรมพระศรีสวางวัฒนวรขันติยราชนารี ฯลฯ 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 
 0810.5/ว1042 ลงัวนที่ 10 เมษายน 2561 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 
0810.5/ว4052 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2561 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
 หน้า 117  ข้อ 5 

      

   
ค่าวัสดุ รวม 80,000 บาท 

   
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จ านวน 80,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์เช่น 
ทรายอะเบท น้้ายาพ่นหมวกควัน  คลอรีน  หน้ากากอนามัย 
ชุดป้องกันเชื้อโรค ออกซิเจนฯลฯ   
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095 
ลงวันที่  28 พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองที่ มท 0810.3/ว7509  
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 
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งบเงินอุดหนุน รวม 180,000 บาท 
   

เงินอุดหนุน รวม 180,000 บาท 
   

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน        
    

โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข จ านวน 180,000 บาท 

      
  

เพ่ืออุดหนุนโครงการพระราชด้าริด้านสาธารณะสุข หมู่บ้าน
ละ 20,000บาท จ้านวน 9 หมู่บ้าน รวม 180,000 บาท ให้
ด้าเนินโครงการฯ  เป็นโครงการพระราชด้าริด้านสาธารณสุข 
-หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0810.6/ว 
2076 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
หน้า 136 ข้อ 8 
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แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 1,249,430 บาท 
  

งบบุคลากร รวม 1,027,430 บาท 
   

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,027,430 บาท 
   

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 985,430 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลือนขั้นเงินเดือรประจ้าปี
ให้แก่พนักงานส่วนต้าบล จ้านวน 4 อัตรา จ้านวน 12 เดือน 
-เป็นไปตามระเบียบพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542 
-เป็นไปตามแผนอัตราก้าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569)   
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลหนองตาใหญ่ 

      

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ้าต้าแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานส่วน
ต้าบลผู้มีสิทธิ  จ้านวน 1 อัตรา จ้านวน 12 เดือน   
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
-เป็นไปตามแผนอัตราก้าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569)   
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลหนองตาดใหญ่ 

      

  
งบด าเนินงาน รวม 210,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 84,000 บาท 

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 84,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือค่าเช่าบ้านหรือเช่าซื้อให้แก่พนักงาน
ส่วนต้าบลที่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านหรือค่าเช่าซื้อได้ตามกฎหมาย
ก้าหนด  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548  และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที4่) พ.ศ.2562 
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ค่าใช้สอย รวม 75,000 บาท 
   

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 10,000 บาท 

      
  

1. ค่าจ้างเหมาบริการ     จ้านวน 10,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ
หนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าเช่าทรัพย์สิน 
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเบี้ยประกัน  ค่าใช้จ่ายในการด้าเนินคดี
ในชั้นศาลหรืออนุญาโตตุลาการ  ค่าบริหารก้าจัดปลวก  ค่าจ้าง
เหมาที่มีลักษณะการจ้างท้าเพ่ือให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ที่
ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้งเครื่อง 
รับสัญญาณต่าง ๆ ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2562 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
จัดท้าประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2562  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว7302 
ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 20,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณา 
จักรหรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้
เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางค่าพาหนะ  
ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ   
-ไปเป็นตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นพ.ศ.  2555 และที่แก้
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่4)  พ.ศ.2561 
-หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว388   
ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนา จ านวน 40,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นคา่ลงทะเบียนฝึกอบรมของพนักงานส่วนต้าบลใน
กองสวัสดิการสังคม   
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง 
ถิ่น พ.ศ.2557 

      

   
      ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 5,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ้ารุงหรือซ่อมแซม วัสดุส้านักงาน ส้านักปลัด 
เช่น  ซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องปริ้นส์เตอร์ โต๊ะ ตู้ฯลฯ  
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2562 
 
 
 
 
 
  

      



69 
    

ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท 
   

วัสดุส านักงาน จ านวน 10,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุส้านักงาน เช่น กระดาษ ปากกา  
ดินสอ แฟ้ม ซอง  เครื่องรับโทรศัพท์ เครื่องคิดเลขฯลฯ   
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   
วัสดุการเกษตร จ านวน 20,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร เช่น ใบมีด ใบเลื่อย เครื่องตัด 
หญ้า จอบ เสียม ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.  2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที ่มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 20,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่นอุปกรณ์บันทึกข้อมูล ตลับ
ผงหมึก ส้าหรับเครื่องพิมพ์ แป้นพิมพ์ 
เมาส์ ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.  2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 1,000 บาท 
   

ค่าบริการไปรษณีย์ จ านวน 1,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อดวงตราไปรษณีย์อากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ 
โทรเลข  ค่าธนาณัติ  
-ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่มท 0810.8/
ว 4292 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2565 
-ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0810.8/ว
766  ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 

      

  
งบลงทุน รวม 12,000 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ ์ รวม 12,000 บาท 

   
ครุภัณฑ์ส านักงาน       

    
ตู้กระจกบานเลื่อน 2 บานเปิด จ านวน 2 หลัง จ านวน 12,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้กระจกบานเลื่อน 2 บานเปิด 
จ้านวน 2 หลังๆ ละ 6,000 บาท  
 -ตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
 พ.ศ.2560 และที่มีกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ ค้าสั่ง 
 หนังสือสั่งการก้าหนด ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 2566-2570 
 เพ่ิมเติมครั้งที่ 1/2567  ข้อ 1  หน้า 64 
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งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 200,000 บาท 
  

งบด าเนินงาน รวม 200,000 บาท 
   

ค่าใช้สอย รวม 200,000 บาท 
   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ  

      

    
ค่าใช้จ่ายโครงการหมู่บ้านท่องเที่ยววิถีชุมชน จ านวน 20,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ อุปกรณ ์ค่าตอบแทนวิทยาก ค่าอาหาร   
เครื่องดื่ม  ค่าป้ายโครงการ  ค่าปา้ย ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่จ้าเป็นและเก่ียวข้องกับโครงการ   
(แผนฯ 4 ปี 66-70  ข้อ 15 หน้า 138) 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้ 
จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2564 และที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค้าสั่ง หรือ
หนังสือสั่งการก้าหนด 

      

    
โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวน 20,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในการครองชีพ ค่าถุงยัง
ชีพ ค่าเครื่องอุปโภคบริโภค ฯลฯ  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ที่
จ้าเป็นและเกี่ยวข้องกับโครงการ  
(แผนฯ 5 ปี 66-70 ข้อ 42 หน้า 107) 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วย 
เหลือประชาชนตามอ้านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
-ระเบียบกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการว่าด้วยการสงเคราะห์
ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ที่พ่ึง พ.ศ.2552 
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โครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชนต าบลหนองตาดใหญ่ จ านวน 20,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพภายในต้าบล
หนองตาดใหญ่ เป็นค่าวัสดุ อุปกรณ ์ค่าตอบแทน
วิทยากร ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
(แผนฯ 5 ปี 66-70 ข้อ 2 หน้า 99) 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก 
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
 พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้ 
จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2564 และที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค้าสั่ง หรือ
หนังสือสั่งการก้าหนด 

      

    
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ จ านวน 50,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ อุปกรณ ์ค่าตอบแทน วิทยากค่าอาหาร   
เครื่องดื่ม  ค่าป้าย ค่าจ้างเหมารถ ฯลฯ  และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 
ที่จ้าเป็นและเกี่ยวข้องกับโครงการ  
(แผน 5 ปี 66-70 ข้อ 31 หน้า 105) 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้ 
จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2564 และที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค้าสั่ง หรือ
หนังสือสั่งการก้าหนด 
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โครงการส่งเสริมการรวมกลุ่มประกอบอาชีพของคนพิการ/
ผู้ปกครอง/ผู้ดูแล 

จ านวน 20,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ อุปกรณ ์ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร 
เครื่องดื่ม ค่าป้าย ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ้าเป็นและ
เกี่ยวข้องกับโครงการ (แผนฯ 5 ปี 66-70 ข้อ 19 หน้า 103) 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก 
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้ 
จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2564 และที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค้าสั่ง หรือหนังสือ
สั่งการก้าหนด 

      

    
โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนต าบลหนองตาดใหญ่ จ านวน 20,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ อุปกรณ ์ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร 
เครื่องดื่ม  ค่าป้าย ค่าจ้างเหมารถ ฯลฯ  และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 
ที่จ้าเป็นและเกี่ยวข้องกับโครงการ  
(แผนฯ 5 ปี 66-70 ข้อ 30 หน้า 105) 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก 
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้ 
จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2564 และที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค้าสั่ง หรือหนังสือ
สั่งการก้าหนด 
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โครงการส่งเสริมอาชีพ  ตลาดถนนคนเดิน หมู่ 8 - 9 จ านวน 30,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ อุปกรณ ์ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร 
เครื่องดื่ม ค่าป้าย ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ้าเป็นและ
เกี่ยวข้องกับโครงการ (แผนฯ 5 ปี 66-70 เพ่ิมเติมครั้งที่ 
1/2567 ข้อ 6 หน้า 56) 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก 
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้ 
จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2564 และที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค้าสั่ง หรือหนังสือ
สั่งการก้าหนด 

      

    
โครงการอบรมให้ความรู้แก่คนพิการ ด้านกฎหมายและสวัสดิการ
คนพิการ 

จ านวน 20,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ อุปกรณ ์ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร 
เครื่องดื่ม ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่จ้าเป็นและเกี่ยวข้องกับ
โครงการ (แผนฯ 5 ปี 66-70 ข้อ 20 หน้า 103) 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้ 
จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2564 และที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค้าสั่ง หรือ
หนังสือสั่งการก้าหนด 
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แผนงานเคหะและชุมชน  
งานบ าบัดน้ าเสีย รวม 10,000 บาท   

งบด าเนินงาน รวม 10,000 บาท 
   

ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท    
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    
ค่าทดสอบคุณภาพน้ า จ านวน 10,000 บาท 

      
  

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการทดสอบคุณภาพน้้าภายในต้าบลหนอง
ตาดใหญ ่ หมู่ 1 - 9   
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามแผนฯ 5 ปี 66-70 ข้อ 7 หน้า 136 
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 50,000 บาท 
  

งบด าเนินงาน รวม 50,000 บาท 
   

ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท 
   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ  

      

    
โครงการประชุมประชาคมท้องถิ่น จ านวน 30,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าส่งเสริม  สนับสนุนการจัดท้าแผนชุมชน และ
กิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุมประชาชคม การพัฒนาผู้น้า
ชุมชน  การด้าเนินการของคณะกรรมการชุมชน สร้างเครือ 
ข่ายองค์กรชุมชนและสนับสนุน  การขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบ
บูรณาการเพ่ือน้าข้อมูลมาจัดท้าเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า 128 
ข้อ 3 

      

    
โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ป้องกันปัญหายาเสพติด จ านวน 20,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
รณรงค์ป้องกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนฯลฯ    
-หนังสือกระทรวงหมาดไทย ที ่มท 0810.6/ว3188   
ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2562 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
หน้า 119 ข้อ 1 
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

งานกีฬาและนันทนาการ รวม 213,000 บาท 
  

งบด าเนินงาน รวม 213,000 บาท 
   

ค่าใช้สอย รวม 150,000 บาท 
   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    
โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด จ านวน 150,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 
ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ้าเป็นที่ใช้ในการ
จัดโครงการดังกล่าว ฯลฯ ฐานอ้านาจระเบียบ กระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัด 
การแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 และตามที่มี
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค้าสั่ง หรือหนังสือสั่งการก้าหนด 
และเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  
(พ.ศ.2566-2570) หน้า 129 ล้าดับที่ 1 

      

   
ค่าวัสดุ รวม 63,000 บาท 

   
วัสดุกีฬา จ านวน 63,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาต่าง ๆ เช่น ลูกตะกร้อ ลูก
ฟุตบอล ลูกวอลเลย์บอลฯลฯ เพ่ือใช้ในฝึกซ้อม และส่งเสริมการ
ออกก้าลังกายของเด็ก เยาวชน ประชาชนต้าบลหนอง 
ตาดใหญ ่ 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้ 
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2564  
-ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566-2570  หน้า 129 ข้อ 2 
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งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 220,000 บาท 
  

งบด าเนินงาน รวม 200,000 บาท 
   

ค่าใช้สอย รวม 200,000 บาท 
   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    
โครงการประเพณีเข้าพรรษา จ านวน 50,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 
ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ้าเป็นที่ใช้ในการ
จัดโครงการดังกล่าว ฯลฯ  
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้ 
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2564  
-ตามแผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 หน้า 140 ข้อ 3 

      

    
โครงการประเพณีวันลอยกระทง จ านวน 100,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 
ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ้าเป็นที่ใช้ในการ
จัดโครงการดังกล่าว ฯลฯ  
-ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้ 
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2564  
-ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.2566-2570  หน้า 141 ข้อ 5 
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โครงการสูงวัยสูงค่าสานภูมิปัญญาสู่ลูกหลาน จ านวน 50,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 
ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ้าเป็นที่ใช้ในการ
จัดโครงการดังกล่าว ฯลฯ  
-ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564   
-ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.  2566-2570 หน้า 141 ข้อ 4 

      

  
งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนส่วนราชการ       

    
เงินอุดหนุนให้แก่สภาวัฒนธรรมสีดา จ านวน 20,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนการจัดงานประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่นภายในอ้าเภอสีดา  
-ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559  
-ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 หน้า 141 ข้อ 6  
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 1,743,600 บาท 
  

งบบุคลากร รวม 1,221,600 บาท 
   

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,221,600 บาท 
   

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 762,660 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลือนขั้นเงินเดือรประจ้าปี
ให้แก่พนักงานส่วนต้าบลจ้านวน 3 อัตรา จ้านวน 12 เดือน
(กองช่าง)  
-เป็นไปตามระเบียบพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542 
-เป็นไปตามแผนอัตราก้าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569)   
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลหนองตาดใหญ่ 

      

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ้าต้าแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานส่วน
ต้าบลผู้มีสิทธิ  จ้านวน 1 อัตรา  จ้านวน 12 เดือน  
(กองช่าง)  
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตราก้าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569)   
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลหนองตาดใหญ่ 

      

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 359,520 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนังงานจ่างตามภารกิจและ 
พนักงานจ้างทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าต้าแหน่ง จ้านวน 
4 อัตราจ้านวน 12 เดือน (กองช่าง)   
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
-เป็นไปตามแผนอัตราก้าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569)   
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลหนองตาดใหญ่ 
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 57,420 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างทั่วไป 
จ้านวน  3 อัตรา  จ้านวน  12 เดือน  (ส้านักปลัด) 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-เป็นไปตามแผนอัตราก้าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569)   
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลหนองตาดใหญ่ 

      

  
งบด าเนินงาน รวม 514,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 46,000 บาท 

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 36,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือค่าเช่าบ้านหรือเช่าซื้อให้แก่พนัก 
งานส่วนต้าบลที่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านหรือค่าเช่าซื้อได้ตาม
กฎหมายก้าหนด 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นพ.ศ.  2548  และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที4่) พ.ศ.2562 

      

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 10,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้แก่พนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น หรือลูกจ้างประจ้า  ผู้ได้รับบ้านาญปกติ หรือผู้
ได้รับบ้านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ และผู้บริหาร
ท้องถิ่น ฯลฯ   
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2563 
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ค่าใช้สอย รวม 178,000 บาท 
   

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    

ค่าจ้างเหมาบริการ จ านวน 108,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบุคคล ผู้ช่วยนายช่างโยธา ถ่ายเอก 
สาร ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนัง 
สือ ค่าซักฟอก  ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเบี้ย
ประกัน  ค่าใช้จ่ายในการด้าเนินคดีในชั้นศาลหรืออนุญาตตุลา
การ  ค่าบริหารก้าจัดปลวก  ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างท้า
เพ่ือให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ที่ไม่มีลักษณะเป็น
สิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่าง ๆ ฯลฯ   
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2562 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
จัดท้าประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว7302 
ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 

      

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 20,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณา 
จักรหรือนอกราชอาณาจักร  ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้
เดินทางไปราชการ  เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางค่าพาหนะ   
ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ   
-ไปเป็นตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นพ.ศ. 2555 และที่แก้
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่4)  พ.ศ.  2561 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว388  ลง
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 
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ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนา จ านวน 20,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นคา่ใช้จ่ายกการฝึกอบรมที่องค์การบริหารส่วนต้าบล
หนองตาดใหญ่ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง 
และมีความจ้าเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต้าบลหนอบตาดใหญ่ เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง 
ถิ่น พ.ศ.2557 

      

    
โครงการส ารวจรังวัดท่ีสาธารณะประโยชน์  หมู่ 1 - 9 จ านวน 30,000 บาท 

      
  

เพ่ือป้องกันการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์ ร่วมคิด  ร่วมท้า 
ร่วมอนุรักษ์โดยจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม  ค่าเบี้ยเลี้ยงในการออก
ส้ารวจ  รังวัดที่สาธารณะประโยชน์ประจ้าหมู่บ้านให้แก่ 
เจ้าหน้าที่ของส้านักงานที่ดินจังหวัด ฯลฯ  
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0511.4/ว3684 ลง
วันที่ 27 ตุลาคม 2557  และตามท่ีมีกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ  หรือหนังสือสั่งการก้าหนด 

      

   
ค่าวัสดุ รวม 290,000 บาท 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 10,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุส้านักงาน เช่น กระดาษ ปากกา  
ดินสอ แฟ้ม ซอง ธงชาติ ฯลฯ   
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จ านวน 150,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ฟิวส์สายไฟฟ้า 
ถ่านปลั๊กไฟฟ้า ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   
วัสดุก่อสร้าง จ านวน 100,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ค้อน  ตะปู  ปูนซีเมน 
สว่าน เลื่อย จอบ ชะแลง  กระเบื้อง อิฐ หรือซีเมนต์ บล็อก 
วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซมถนนลาดยาง ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที ่มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

      

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 10,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดจ้างวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น 
โปสเตอร์ ป้ายประขาสัมพันธ์ ต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่กิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต้าบล ฯลฯ    
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 
0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 20,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่นอุปกรณ์บันทึกข้อมูล 
ตลับผงหมึก ส้าหรับเครื่องพิมพ์ แป้นพิมพ์ เมาส์ ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที ่มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

  
งบลงทุน รวม 8,000 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ ์ รวม 8,000 บาท 

   
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       

    
จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีกหมึก (lnkjet Printer) ส้าหรับกระดาษขนาด 
A3 จ้านวน 1 เครื่อง เครื่องละ 8,000 บาท 
 -ใช้เทคโนโลยีแบบพ่นหมึก (Inkjet)     
 -มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi      
 -มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวด้าส้าหรับกระดาษขนาด A4 ไม่  น้อย
กว่า 32 หน้าต่อนาท ี(ppm) หรือ 14.5 ภาพต่อนาที (ipm)      
 -มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีส้าหรับกระดาษขนาด A4 ไม่น้อย
กว่า 20 หน้าต่อนาที(ppm) หรือ 10.4 ภาพต่อนาที (ipm)    
 -มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จ้านวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง       
 -มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 100 แผ่น      
 -สามารถใช้ไดก้ับ A3 , A4 , Letter, Legal และสามารถก้าหนด
ขนาดของกระดาษเองได้    
  -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/ว
1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม ครั้งที ่1 
/2567 หน้า 65 ล้าดับที่ 11 
 
       

จ านวน 8,000 บาท 
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งานก่อสร้าง รวม 4,377,000 บาท   
งบลงทุน รวม 4,377,000 บาท 

   
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 4,377,000 บาท 

   
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค        

    
โครงการก่อสร้างก่อสร้างถนนหินคลุก บ้านดอนเต็ง หมู่ 5 ต าบล
หนองตาดใหญ่ 

จ านวน 350,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายค่าโครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสถานที่ด้าเนินการ 
บ้านดอนเต็ง  หมู่ 5  ต้าบลหนองตาดใหญ่  อ้าเภอสีดา 
จังหวัดนคราชสีมา  จากนานางปราณี  หลักโคตร  ไปถึงนานาย
ทองพิศ ปฏิทันโด ปริมาณงาน  ขนาดกว้าง 4.00 เมตร 
ยาว  600.00  เมตร  โดยท้าการเสริมดินหนาเฉลี่ย 
0.30 เมตร หรือมีปริมาตรดินถมไม่น้อยกว่า 720.0 ลบ.ม. และ
ลงหินคลุก ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 600.000 
เมตร  หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร  หรือมีปริมาตรหินคลุกบดอัดแน่น
ไม่น้อยกว่า 240.00 ลบ.ม.  พร้อมวางท่อ คสล. 0.60 
 เมตร 2 จุด ไละ 6 ท่อนรวม 12 ท่อน พร้อมป้ายประชาสัม 
พันธ์และป้ายโครงการก่อสร้าง  
-ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว
9075  ลงวันที่  17  พฤษภาคม  2566 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท0808.2/ว
1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 
-แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2/2566 หน้า 12 ข้อ 3 
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านดอนแสบง  หมู่  6 จ านวน 499,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสถานที่
ด้าเนินการ  บ้านดอนแสบง  หมู่  6  ต้าบลหนองตาดใหญ่ 
อ้าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา จากนานายจวน ทิพพิชัย 
ไปทางฝายกกค้อ ปริมาณงาน   ช่วงที่ 1  ขนาดกว้าง 4.00 
เมตร  ยาว  124.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  หรือมีพ้ืนที่ผิว
จราจร  คสล. รวมกันไม่น้อยกว่า  496.300 ตารางเมตร 
พร้อมวางท่อระบายน้้า  คสล. 0.60 เมตร จ้านวน6 ท่อน 
1 จุด พร้อมลงไหล่ทางหินคลุก ข้างละ 0.20 เมตร ทั้งสองข้าง 
ช่วงที่ 2 ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 111.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ผิวจราจร คสล. รวมกันไม่น้อย
กว่า  333.00  ตารางเมตร  พร้อมลงไหล่ทางหินคลุก  ข้าง
ละ 0.20  เมตร  ทั้งสองข้าง  พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์และป้าย
โครงการก่อสร้าง  
-ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว
9075  ลงวันที่  17  พฤษภาคม  2566 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท0808.2/ว
1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 
-แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2/2566 หน้า 13 ข้อ 47 
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านโสกนกเต็น  หมู่  7 จ านวน 360,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านโสกนก
เต็น  หมู่  7 สถานที่ด้าเนินการ  บ้านโสกนกเต็น  หมู่  7 
ต้าบลหนองตาดใหญ่ อ้าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 
ปริมาณงาน  ขนาดกว้าง  4.00  เมตร ยาว 160.00 เมตร 
หนา  0.15  เมตร  หรือมีพ้ืนผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก
รวมกันไม่น้อยกว่า 640.00  ตารางเมตร พร้อมลงไหล่ทางหิน
คลุก  ข้างละ  0.20  เมตร  ทั้งสองข้างพร้อมป้าย 
ประชาสัมพันธ์และป้ายโครงการก่อสร้าง 
-ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว
9075  ลงวันที่  17  พฤษภาคม  2566 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท0808.2/ว
1095  ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
-แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.2566-2570 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 
1/2567 หน้า 18 ข้อ 50    
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านเมืองสูง  หมู่  8 จ านวน 463,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านเมือง
สูง  หมู่  8 สถานที่ด้าเนินการ บ้านเมืองสูง  หมู่  8  ต้าบล
หนองตาดใหญ่  อ้าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา  จากบ้าน
นายชารินทร์  ชานอก  ถึงบ้านหัวนาค้า  ต้าบลหนองหว้า 
อ้าเภอบัวลายปริมาณงาน ขนาด กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 200.00 เมตร  หนา  0.15  เมตร  หรือมีพ้ืนที่และป้าย
โครงการก่อสร้างรวมพันไม่น้อยกว่า 800.00  ตารางเมตร 
พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์และป้ายโครงการก่อสร้าง   
-ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว
9075  ลงวันที่  17  พฤษภาคม  2566 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท0808.2/ว
1095  ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
-แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566-2570 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 
1/2567 หน้า 20 ข้อ 59    

      

    
โครงการก่อสร้างถนนดินบดอัดแน่น บ้านหนองจะบก หมู่ 3 จ านวน 453,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นเป็นก่อสร้างถนนดินบดอัดแน่น บ้านหนอง 
จะบก  หมู่ 3 สถานที่ด้าเนินการ  บ้านหนองจะบก หมู่ 3 
ต้าบลหนองตาดใหญ่  อ้าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา   
จากนานายเคน  โตนา  ไปถึงเขตบ้านดอนดู่  อบต.สีดา 
ปริมาณงาน  ท้าการเสริมดิน ขนาดกว้าง  0.50 เมตร  
ยาว 350.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.50 เมตร ทั้ง 2 ข้าง หรือ
ปริมาตรดินถมไม่น้อยกว่า 175.00 ลบ.ม. และท้าการ 
ถมดิน กว้างเฉลี่ย 4.00 เมตร ยาว 2,000  เมตร หนาเฉลี่ย 
0.30 เมตร หรือมีปริมาตรดินถมบดอัดแน่นรวมกันไม่น้อย
กว่า 2,2670.00  ลบ.ม.  พร้อมวางท่อระบายน้้า  คสล. ขนาด
0.60  เมตร 3 จุด ๆละ 6 ท่อนรวม 18 ท่อน 
พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์และป้ายโครงการ  
-ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว
9075  ลงวันที่  17  พฤษภาคม  2566 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท0808.2/ว
1095  ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
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-แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566-2570 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 
1/2567 หน้า 8 ข้อ 13        

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก  บ้านดอนเต็ง  หมู่  5 จ านวน 147,800 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายโครงการก่อสรางถนนหินคลุก สถานที่ด้าเนินการ  
บ้านดอนเต็ง  หมู่  5  ต้าบลหนองตาดใหญ่  อ้าเภอสีดา 
จังหวัดนครราชสีมา  จากสวนนางทองนาค  พุทธหล่า  ถึงหน้า
บ้านนายสาย  เอมสวัสดิ์ ปริมาณงาน  ขนาดกว้าง 5.00 
เมตร  ยาว 255.00  เมตร  หนาเฉลี่ย  0.10  เมตร  หรือ
ปริมาตรหินคลุกบดอัดแน่นไม่น้อยกว่า  128.00  ลบ.ม. 
พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์และป้ายโครงการก่อสร้าง   
-ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว
9075  ลงวันที่  17  พฤษภาคม  2566 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท0808.2/ว
1095  ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
-แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566-2570 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 
1/2567 หน้า 13 ข้อ 31     

      

    
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก  บ้านโสกนกเต็น  หมู่  7 จ านวน 140,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายโครงการก่อสร้างถนนหินคลุก  บ้านโสกนกเต็น หมู่ 7 
สถานที่ด้าเนินการ บ้านโสกนกเต็น หมู่ 7 ต้าบลหนองตาด
ใหญ ่อ้าเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา จากนานางจันทิมา 
ค้าอาจ  ไปถึงนานายบุญปัญ ดวงพรม ปริมาณงาน 
ขนาดกว้าง  4.00  เมตร  ยาว  300.00  เมตร  หนาเฉลี่ย 
0.10 เมตร หรือมีปริมาตรหินคลุกบดอัดแน่นไม่น้อยกว่า 
120.00 ลบ.ม. พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์และป้ายโครงการ
ก่อสร้าง 
-ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว
9075 ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2566 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท0808.2/ว
1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 
1/2567 หน้า 17 ข้อ 48    
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โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก บ้านหนองเทียมพัฒนา  หมู่  9 จ านวน 120,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายโครงการก่อสร้างถนนหินคลุก  บ้านหนองเทียม
พัฒนา  หมู่  9 สถานที่ด้าเนินการ  บ้านหนองเทียมพัฒนา 
หมู่ 9 ต้าบลหนองตาดใหญ่ อ้าเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา 
จากปากทางนา นายวราวุฒิ  พุงไธสง  ถึงหน้าบ้าน 
นายมนตรี  ไกรนอก  ปริมาณงาน  ขนาดกว้าง 3.00 เมตร 
ยาว 350.00 เมตร หนา 0.10 เมตร  หรือมีปริมาตรหินคลุกบด
อัดแน่นรวมกันไม่น้อยกว่า  110.25  ลบ.ม.   
-ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว
9075  ลงวันที่  17  พฤษภาคม  2566 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท0808.2/ว
1095  ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
-แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.2566-2570 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 
1/2567 หน้า 23 ข้อ 69    
  

      

    
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก บ้านหนองเทียมพัฒนา  หมู่  9 
ต าบลหนองตาดใหญ่ 

จ านวน 379,200 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายโครงการก่อสร้างถนนหินคลุก  บ้านหนองเทียม
พัฒนา หมู่ 9 สถานที่ด้าเนินการ  บ้านหนองเทียมพัฒนา 
หมู่ 9 ต้าบลหนองตาดใหญ่ อ้าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 
จากบ้านนางค้าปุ่น แทนค้้า ไปทางนา นายวิฑูรย์  จิตนอก 
ปริมาณงาน กว้าง 4.00 เมตร ยาว 800.00เมตร หนา 0.10 
เมตร  หรือมีปริมาตรหินคลุกบดอัดแน่นรวมกันไม่น้อยกว่า 
332.00 ลบ.ม.  พร้อมวางท่อ คสล. 0.60 เมตร จ้านวน 1จดุ 
6 ท่อน พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์และป้ายโครงการก่อสร้าง   
-ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว
9075 ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2566 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท0808.2/ว
1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 
1/2567 หน้า 24 ข้อ 71    
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โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าแบบมีฝาปิด (ฝา คสล.) บ้านหนอง
ตาดใหญ่  หมู่  1 

จ านวน 480,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายน้้าแบบมีฝาปิด (ฝา คสล.) 
สถานที่ด้าเนินการ  บ้านหนองตาดใหญ่  หมู่  1  ต้าบลหนอง
ตาดใหญ ่ อ้าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา จากหน้าวัดบ้าน
หนองตาดใหญ่  ไปทางเมรุวัดบ้านหนองตาดใหญ่ ปริมาณ 
งานท้าการก่อสร้างรางระบายน้้ารูปตัวยู  ขนาดด้านในตัวราง
กว้าง 0.40  เมตร  ลึกเฉลี่ย  0.40  เมตร  รวมความยาว 
315.00 เมตร พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการและป้าย
โครงการก่อสร้าง   
-ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว
9075 ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2566 
-หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท0808.2/ว
1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 
1/2567 หน้า 26 ข้อ 1  
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โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านหนองตาด หมู่  2 จ านวน 499,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายโครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สถานที่ 
ก่อสร้าง  บ้านหนองตาด  หมู่  2  ต้าบลหนองตาดใหญ่ 
อ้าเภอสีดา  จังหวัดนคราชสีมา  จากบ้านนางจันทร์ศรี   
ตั้งตระกูล ถึงหน้าวัดหนองตาดใหญ่ ปริมาณงาน ช่วงที่ 1 
ขนาดกว้าง  5.00  เมตร  ยาว  140.00  เมตร หนา  0.15 
เมตร  หรือมีพ้ืนที่ผิวจราจร  คสล.  รวมกันไม่น้อยกว่า 
700.00 ตารางเมตร ช่วงที่ 2 ขนาดกว้าง 4.00 เมตร 
ยาว  40.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  หรือมีพ้ืนที่ผิวจราจร 
คสล. รวมกันไม่น้อยกว่า  160.00  ตารางเมตร  พร้อมป้าย
โครงการประชาสัมพันธ์และป้ายโครงการก่อสร้าง   
-ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว
9075  ลงวันที่  17  พฤษภาคม  2566 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท0808.2/ว
1095  ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
-แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566-2570 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 
1/2567 หน้า 7 ข้อ 7    
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โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านหัวนาค า  หมู่  4 จ านวน 486,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายโครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสถานที่ 
ด้าเนินการ  บ้านหัวนาค้า  หมู ่ 4  ต้าบลหนองตาดใหญ่ 
อ้าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา  จากทางเข้าหมู่บ้านไป 
ทางหนองฝายใต้ปริมาณงาน  ขนาดกว้าง 6.00  เมตร  
ยาว 140.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  หรือมีพ้ืนที่ผิวจราจร 
คสล.  ขนาดกว้าง  6.00 เมตร  ยาว  840.00 ตารางเมตร 
พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์และป้ายโครงการก่อสร้าง    
-ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว
9075 ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2566 
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท0808.2/ว
1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
-แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 
1/2567 หน้า 11 ข้อ 22     
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แผนงานการเกษตร 
  

งานส่งเสริมการเกษตร รวม 40,000 บาท 
  

งบด าเนินงาน รวม 40,000 บาท 
   

ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท 
   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    
โครงการศาสตร์พระราชา จ านวน 20,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร  เครื่องดื่ม  ค่าวิทยากร  ค่าวัสดุ 
อุปกรณ ์ ค่าป้ายโครงการค่าป้ายประชาสัมพันธ์  ฯลฯ   
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่จ้าเป็นและเก่ียวข้องกับโครงการ   
(แผนฯ 5 ปี 66-70 เพ่ิมเติม ครั้งที ่1/2567 ข้อ 3 หน้า 62) 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้ 
จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2564 และที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค้าสั่ง  
หรือหนังสือสั่งการก้าหนด 
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โครงการส่งเสริมกลุ่มปุ๋ยชีวภาพอัดเม็ด จ านวน 20,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร  เครื่องดื่ม  ค่าวิทยากร  ค่าวัสดุ 
อุปกรณ ์ ค่าป้ายโครงการ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่จ้าเป็นและเก่ียวข้องกับโครงการ  
(แผนฯ 5 ปี 66-70 เพ่ิมเติม ครั้งที ่2/2566 ข้อ 1 หน้า 44) 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ.2557 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้ 
จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2564 และที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค้าสั่ง  
หรือหนังสือสั่งการก้าหนดหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ที ่มท 0891.4/ว1659 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553 
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด 
ที ่มท 0816.3/ว1953 ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2562   
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งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 40,000 บาท 
  

งบด าเนินงาน รวม 40,000 บาท 
   

ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท 
   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    
โครงการปลูกป่าอันเนื่องมาจากพระราชเสาวนีย์  
(ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ) 

จ านวน 20,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร  เครื่องดื่ม  ค่าวิทยากร  ค่าวัสดุ 
อุปกรณ ์ ค่าป้ายโครงการค่าป้ายประชาสัมพันธ์  ค่าจัดซื้อพันธ์
ไม ้ ต้นไม้  ปุ๋ย  ดิน  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ที่จ้าเป็นและ
เกี่ยวข้องกับโครงการ (แผนฯ 5 ปี 66-70 ข้อ 2 หน้า 131) 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก 
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้ 
จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2564 และที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค้าสั่ง  
หรือหนังสือสั่งการก้าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      



98 
     

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ   
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

จ านวน 20,000 บาท 

      
  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอบรมให้ความรู้  การรณรงค์  ค่าพาหะนะ 
ค่าอาหาร  เครื่องดื่ม  ค่าวิทยากร  ค่าวัสดุ  อุปกรณ ์ ค่าป้าย
โครงการ  ค่าป้ายประชาสัมพันธ์  ค่าจดัซื้อพันธ์ไม้ ต้นไม้ 
ปุ๋ย  ดิน  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ที่จ้าเป็นและเกี่ยวข้องกับ
โครงการ (แผนฯ 5 ปี 66-70 ข้อ 5 หน้า 131) 
-ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนที่สุด ที ่มท 0891.4/ว164 ลงวันที่ 26 มกราคม 2558 
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0810.6/ 
ว1470 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560  หนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.6/ว1425 
ลงวันที่ 5 เมษายน 2562   
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก 
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้ 
จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2564 และที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค้าสั่ง หรือหนังสือ
สั่งการก้าหนด 
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ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ  2568  (ตุลาคม  2567  -  กันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่  อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการด าเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

    

แผนงานอุตสาหกรรมและและการโยธา 
1 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก หมู่ 5 350,000 √ - - - 338,400 11,600 กองช่าง  

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 6 499,000 √ - - - 494,000 5,000 กองช่าง  
3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 7 360,000 √ - - - 360,000 0.00 กองช่าง  
4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 8 463,000 √ - - - 456,399 6,601 กองช่าง  
5 โครงการก่อสร้างถนนดินบดอัดแน่น หมู่ 3 453,000 √ - - - 396,800 56,200 กองช่าง  
6 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก หมู่ 5 147,800 √ - - - 122,600 25,200 กองช่าง  
7 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก หมู่ 7 140,000 √ - - - 116,200 23,800 กองช่าง  
8 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก หมู่ 9 120,000 √ - - - 102,900 17,100 กองช่าง  
9 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก หมู่ 9 379,200 √ - - - 317,200 62,000 กองช่าง  

10 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าแบบมีฝาปิด  
(ฝา คสล.) หมู่ 1 

480,000 √ - - - 480,000 0.00 กองช่าง  

11 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 2 499,000 √ - - - 488,000 11,000 กองช่าง  
12 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 4 486,000 √ - - - 486,000 0.00 กองช่าง  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข                                                                                                                  

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ประมาณ  
ที่ต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

    

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 9,813,600 √ - - - 9,155,000 658,600 สวัสดิการสังคม  
2 เบี้ยยังชีพความพิการ 1,932,000 √ - - - 1,704,000 227,200 สวัสดิการสังคม  
3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 30,000 √ - - - 24,000 6,000 สวัสดิการสังคม  
4 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม 20,000 √ - - - 360 0.00 ส านักปลดั โอนเพิ่ม, 

โอนลด 
5 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 29,400 √ - - - 10,780 18,620 กองการศึกษา  
6 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 19,500 √ - - - 7,150 12,350 กองการศึกษา  
7 ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 118,320 √ - - - 104,516 13,804 กองการศึกษา  
8 ค่าหนังสือเรยีน  12,000 √ - - - 4,400 7,600 กองการศึกษา  
9 ค่าอุปกรณ์การเรียน 17,400 √ - - - 6,380 11,020 กองการศึกษา  

10 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายสนับสนุนสถานศึกษา 529,200 √ - - - 477,720 51,480 กองการศึกษา  
11 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา 529,200 √ - - - 1,387,119 477,345 กองการศึกษา  
12 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนต าบล

หนองตาดใหญ ่
20,000 √ - - - 16,275 3,725 สวัสดิการสังคม  

13 โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ป้องกันปัญหายาเสพติด 20,000 √ - - - 13,551 6,449 สวัสดิการสังคม  
14 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ 150,000 √ - - - 144,708 0.00 กองการศึกษา โอนเพิ่ม, 

ผูกพัน 
15 โครงการประเพณีเข้าพรรษา 50,000 √ - - - 12,910 0.00 กองการศึกษา โอนลด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข (ต่อ)                                                                                                           

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ประมาณ  
ที่ต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

    

16 โครงการประเพณีวันลอยกระทง 100,000 √ - - - 63,000 1,950 กองการศึกษา โอนลด 
17 โครงการสูงวัยสูงค่าสานภมูิปัญญาสู่ลูกหลาน 50,000 √ - - - 44,810 2,000 กองการศึกษา โอนลด 
18 โครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน 20,000 √ - - - 12,850 7,150 สวัสดิการสังคม  

19 โครงการส่งเสริมการรวมกลุ่มประกอบอาชีพของคน
พิการ/ผู้ปกครอง/ผู้ดูแล 

20,000 √ - - - 19,000 1,000 สวัสดิการสังคม  

20 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่กรณหีลัง
เกิดสาธารณภัย 

50,000 √ - - - 11,820 0.00 ส านักปลดั โอนลด 

21 โครงการฝึกอบรมป้องกันและระงับอัคคีภัย 50,000 √ - - - 19,950 0.00 ส านักปลดั โอนลด 
22 โครงการการแพทย์ฉุกเฉิน 648,000 √ - - - 576,000 63,300 ส านักปลดั โอนลด 

23 โครงการป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อและไมต่ิดต่อ 0.00 √ - - - 6,960 3,040 ส านักปลดั โอนเพิ่ม 

24 โครงการสัตว์ปลอดโลกคนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธานศาตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนาง
เธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวัยลักษณ์ อัครราชกุมาลีกรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตตยิราชนาร ี

30,000 √ - - - 23,100 6,900 ส านักปลดั  

25 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 180,000 √ - - - 180,000 0.00 ส านักปลดั  
26 โครงการประชุมประชาคมท้องถิ่น 30,000 √ - - - 22,500 7,500 สวัสดิการสังคม  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี                                                                                                                  

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ประมาณ  
ที่ต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

    

1 ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายก อบต.หนองตาด
ใหญ่ 

695,520 √ - - - 695,520 0.00 ส านักปลดั  

2 ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก อบต.
หนองตาดใหญ ่

120,000 √ - - - 120,000 0.00 ส านักปลดั  

3 ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก อบต. 
หนองตาดใหญ ่

120,000 √ - - - 120,000 0.00 ส านักปลดั  

4 ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี นายกองค์การบรหิารส่วนต าบล 

115,920 √ - - - 115,920 0.00 ส านักปลดั  

5 ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิก
สภา/เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1,258,560 √ - - - 1,258,560 192,500 ส านักปลดั โอนเพิ่ม 

6 เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 3,127,560 √ - - - 3,093,657 91,012 ส านักปลดั โอนเพิ่ม, 
โอนลด 

7 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 84,000 √ - - - 7,000 77,000 ส านักปลดั โอนเพิ่ม, 
โอนลด 

8 เงินประจ าต าแหน่ง 168,000 √ - - - 250,017 0.00 ส านักปลดั โอนเพิม่ 
9 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 1,054,320 √ - - - 982,255 8,000 ส านักปลดั โอนลด 

10 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 36,000 √ - - - 68,000 0.00 ส านักปลดั โอนเพิ่ม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี (ต่อ)                                                                                                          5 

ที ่
 

โครงการ/กจิกรรม ประมาณ  
ที่ต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

    

11 ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 100,000 √ - - - 46,800 0.00 ส านักปลดั โอนเพิ่ม, 
โอนลด 

12 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 20,000 √ - - - 46,300 3,700 ส านักปลดั โอนเพิ่ม 
13 ค่าเช่าบ้าน 180,000 √ - - - 120,000 3,200 ส านักปลดั โอนลด 
14 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุรข้าราชการ/พนักงาน/

ลูกจ้างประจ า 
50,000 √ - - - 33,150 11,350 ส านักปลดั โอนเพิ่ม, 

โอนลด 
15 รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ 212,000 √ - - - 143,662 0.00 ส านักปลดั โอนเพิ่ม, 

โอนลด 
16 ค่ารับรอง 30,000 √ - - - 18,180 8,540 ส านักปลดั โอนลด 
17 ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธ ี 20,000 √ - - - 4,700 15,300 ส านักปลดั  
18 ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 30,000 √ - - - 13,025 16,975 ส านักปลดั  
19 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 100,000 √ - - - 56,052 3,948 ส านักปลดั โอนลด 
20 ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม 100,000 √ - - - 87,370 12,630 ส านักปลดั  
21 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู้บรหิารท้องถิ่น 

สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 

200,000 √ - - - 262,483 0.00 ส านักปลดั โอนเพิ่ม, 
โอนลด 

22 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 100,000 √ - - - 80,309.36 4,642.64 ส านักปลดั โอนลด 
23 วัสดุส านักงาน 100,000 √ - - - 85,566 1,239 ส านักปลดั ผูกพัน 
24 วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ 30,000 √ - - - 1,800 0.00 ส านักปลดั โอนลด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี (ต่อ)                                                                                                           

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ประมาณ  
ที่ต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

    

25 วัสดุงานบ้านงานครัว 30,000 √ - - - 18,585 4,022 ส านักปลดั โอนลด, 
ผูกพัน 

26 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 200,000 √ - - - 153,512.82 46,487.18 ส านักปลดั  
27 วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ 50,000 √ - - - 32,160 840 ส านกัปลดั โอนลด 
28 วัสดุคอมพิวเตอร ์ 50,000 √ - - - 1,200 0.00 ส านักปลดั โอนลด, 

ผูกพัน 
29 ค่าไฟฟ้า 200,000 √ - - - 153,343.48 46,656.52 ส านักปลดั  
30 ค่าน้ าประปา คา่น้ าบาดาล 15,000 √ - - - 4,404 1,996 ส านักปลดั โอนลด 
31 ค่าบริการไปรษณีย ์ 2,000 √ - - - 490 1,510 ส านักปลดั  
32 ค่าบริการสื่อสาร และโทรคมนาคม 40,000     63,181.42 408.58 ส านักปลดั โอนเพิ่ม 
33 ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง 30,000 √ - - - 8,000 8,000 ส านักปลดั โอนลด 
34 เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1,188,740 √ - - - 600,095 588,645 กองคลัง  
35 เงินประจ าต าแหน่ง 42,000 √ - - - 38,500 3,500 กองคลัง  
36 ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 308,040 √ - - - 305,520 2,520 กองคลัง  
37 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 376,800 √ - - - 377,160 0.00 กองคลัง โอนเพิ่ม 
38 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0.00 √ - - - 950 0.00 กองคลัง โอนเพิ่ม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี (ต่อ)                                                                                                           

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ประมาณ  
ที่ต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

    

39 ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ไดร้ับแต่งตั้ง
ตามกฎหมายว่าด้วยการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

200,000 √ - - - 342,900 0.00 กองคลัง โอนเพิ่ม, 
โอนลด 

40 รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ 10,000 √ - - - 82,740 260 กองคลัง โอนเพิ่ม 
41 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 50,000 √ - - - 29,150 20,850 กองคลัง  
42 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสมัมนา 60,000 √ - - - 65,300 0.00 กองคลัง โอนเพิ่ม 
43 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 50,000     15,700 34,300 กองคลัง  
44 วัสดุส านักงาน 60,000 √ - - - 56,403.90 3,596.10 กองคลัง  
45 วัสดุคอมพิวเตอร ์ 40,000 √ - - - 19,565 20,435 กองคลัง  
46 ค่าบริการไปรษณีย ์ 40,000 √ - - - 16,236 24,099 กองคลัง โอนเพิ่ม 
47 วัสดุเครื่องดับเพลิง 20,000 √ - - - 10,200 9,800 ส านักปลดั  
48 เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1,532,785 √ - - - 1,259,473 46,442 กองการศึกษา โอนลด 
49 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 0.00 √ - - - 1,180 0.00 กองการศึกษา โอนเพิ่ม, 

โอนลด 
50 เงินประจ าต าแหน่ง 42,000 √ - - - 42,000 0.00 กองการศึกษา โอนเพิ่ม 
51 เงินวิทยฐานะ 42,000 √ - - - 42,000 0.00 กองการศึกษา โอนเพิ่ม, 

โอนลด 
52 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 512,640 √ - - - 512,520 120 กองการศึกษา  
53 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 48,000 √ - - - 84,800 0.00 กองการศึกษา โอนเพิ่ม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี (ต่อ)                                                                                                           

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ประมาณ  
ที่ต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/
ไม่

ด าเนินก
าร 

    

54 ค่าเช่าบ้าน 96,000 √ - - - 70,919 5,081 กองการศึกษา โอนลด 
55 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร 10,000 √ - - - 4,500 0.00 กองการศึกษา โอนลด 
56 รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ 250,000 √ - - - 162,000 1,183 กองการศึกษา โอนลด 
57 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 60,000 √ - - - 29,868 30,132 กองการศึกษา  
58 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสมัมนา 50,000 √ - - - 56,500 0.00 กองการศึกษา โอนเพิ่ม 
59 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 10,000 √ - - - 350 1,430 กองการศึกษา โอนลด 
60 วัสดุส านักงาน 30,000 √ - - - 20,389 9,611 กองการศึกษา  
61 วัสดุงานบ้านงานครัว 799,600 √ - - - 632,242.64 165,570.39 กองการศึกษา โอนเพิ่ม 
62 วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ 10,000 √ - - - 7,200 2,800 กองการศึกษา โอนลด 
63 วัสดุคอมพิวเตอร ์ 15,000 √ - - - 1,440 13,560 กองการศึกษา  
64 ค่าไฟฟ้า 26,000 √ - - - 7,481.21 15,518.79 กองการศึกษา  
65 วัสดุกีฬา 63,000 √ - - - 62,640 360 กองการศึกษา  

66 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์ 80,000 √ - - - 64,403 15,597 ส านักปลดั  
67 ค่าทดสอบคณุภาพน้ า 10,000 √ - - - 7,500 2,500 ส านักปลดั  

68 เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 985,430 √ - - - 819,900 1,530 สวัสดิการสังคม โอนลด 
69 เงินประจ าต าแหน่ง 42,000 √ - - - 42,000 0.00 สวัสดิการสังคม  
70 ค่าเช่าบ้าน 84,000 √ - - - 84,000 0.00 สวัสดิการสังคม  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี (ต่อ)                                                                                                           

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ประมาณ  
ที่ต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

    

71 รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ 10,000 √ - - - 1,470 0.00 สวัสดิการสังคม โอนลด 

72 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 20,000 √ - - - 18,718 1,402 สวัสดิการสังคม โอนเพิ่ม 
73 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสมัมนา 40,000 √ - - - 20,645 0.00 สวัสดิการสังคม โอนลด 
74 วัสดุส านักงาน 10,000 √ - - - 7,535 2,465 สวัสดิการสังคม  
75 วัสดุการเกษตร 20,000 √ - - - 2,750 17,250 สวัสดิการสังคม  
76 วัสดุคอมพิวเตอร ์ 20,000 √ - - - 39,050 350 สวัสดิการสังคม โอนเพิ่ม 
77 ค่าบริการไปรษณีย ์ 1,000 √ - - - 490 510 สวัสดิการสังคม  

78 เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 762,660 √ - - - 423,180 339,480 กองช่าง  
79 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 359,520 √ - - - 368,880 0.00 กองช่าง โอนเพิ่ม 
80 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 57,420 √ - - - 80,075 0.00 กองช่าง โอนเพิ่ม 
81 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร ข้าราชการ/พนักงาน/

ลูกจ้างประจ า 
10,000 √ - - - 2,670 5,100 กองช่าง โอนลด 

82 ค่าจ้างเหมาบริการ 108,000 √ - - - 57,000 12,545 กองช่าง โอนลด 

83 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 20,000 √ - - - 6,230 0.00 กองช่าง โอนเพิ่ม, 
โอนลด 

84 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสมัมนา 20,000 √ - - - 7,268 2,132 กองช่าง โอนลด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี (ต่อ)                                                                                                         

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประมาณ  
ที่ตั้งไว้ 

ผลการด าเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

    

85 วัสดุส านักงาน 10,000 √ - - - 8,430 1,570 กองช่าง  

86 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 150,000 √ - - - 155,890.55 25,109.45 กองช่าง โอนเพิ่ม 

87 วัสดุก่อสร้าง 100,000 √ - - - 101,060 8,940 กองช่าง โอนเพิ่ม 

88 วัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000 √ - - - 17,400 2,600 กองช่าง  

89 จัดซื้อเก้าอ้ีส านักงานพนักพิงสูง  5,000 √ - - - 5,000 0.00 ส านักปลัด  

90 จัดซื้อโต๊ะท างานเหล็ก ขนาด 4.5 ฟุต 21,000 √ - - - 21,000 0.00 ส านักปลัด  

91 จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifction แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถึงหมึกพิมพ์ (Ink Tank Ptinter) 

15,000 √ - - - 15,900 100 ส านักปลัด โอนเพิ่ม 

92 จัดซื้อพัดลมติดผนัง ขนาด 16 นิ้ว 10,000 √ - - - 7,000 3,000 กองการศึกษา  

93 จัดซื้อตูก้ระจกบานเลื่อน 2 บานเปิด  
จ านวน 2 หลัง 

12,000 √ - - - 12,000 0.00 สวัสดิการสังคม  

94 จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifction แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถึงหมึกพิมพ์ (Inkjet Ptinter)  
ส าหรบกระดาษขนาด A3 

8,000 √ - - - 7,950 50 กองช่าง  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างย่ังยื่น                                                                                     

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประมาณ  
ที่ตั้งไว้ 

ผลการด าเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

    

1 โครงการปลูกป่าอันเนื่องมาจากพระราช
เสาวนีย์ (ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ) 

20,๐0๐ √ - - - 20,000 0.00 สวัสดิการสังคม  

 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประมาณ  
ที่ตั้งไว้ 

ผลการด าเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

    

1 โครงการขยะเปียกลดโลกร้อน 50,000 √ - - - 45,540 4,460 ส านักปลัด  
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาการท่องเที่ยว                                                                                                                                               

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประมาณ  
ที่ตั้งไว้ 

ผลการด าเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

    

1 โครงการหมู่บ้านท่องเที่ยววิถีชุมชน 20,000 √ - - - 18,180 1,820 สวัสดิการสังคม  
2 โครงการส่งเสริมอาชีพ ตลาดถนนคนเดิน หมู่ 8-9 30,000 √ - - - 44,455 5,545 สวัสดิการสังคม โอนเพิ่ม 



๑๑๑ 
 

รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา อบต. หนองตาดใหญ ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                สว่นที ่๓ หนา้  
๑๑๑ 

 

บัญชีผลการด าเนินงาน จ านวนโครงการรอบ 1 ปี (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่  อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวนโครงการ
ที่ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 

จ านวนโครงการ
ที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ที่ยังไม่

ด าเนินการ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 12 12 - - 
2. ยุทธศาสตร์ที่ สร้างให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

26 26 - - 

3. ยุทธศาสตร์ที่ การบริหารราชการตาม
หลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
 

94 94 - - 

4. ยุทธศาสตร์ที่  การนุรักษ์พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งลอ้มให้เกิดความสมดุล
อย่างยั่งยื่น 
 

1 1 - - 

5. ยุทธศาสตร์ที่   การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 
 

1 1 - - 

6. ยุทธศาสตร์ที่   การพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

2 2 - - 

รวม 136 136 - - 
คิดเป็นร้อยละ 

(ของจ านวนโครงการทั้งหมดทุกยุทธศาสตร์) 
- - - - 

 

 
 
 

 
 



๑๑๒ 
 

รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา อบต. หนองตาดใหญ ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                สว่นที ่๓ หนา้  
๑๑๒ 

 

 
ส่วนที่ 3 

 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 

๑.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

2.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

3.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๓ 
 

รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา อบต. หนองตาดใหญ ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                สว่นที ่๓ หนา้  
๑๑๓ 

 

ส่วนที ่ 3 

ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 
 

3.๑ ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 3.1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.82 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19.09 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 56.64 

     3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 4.55 

     3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4.55 

     3.3  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) 

(5) 4.73 

     3.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.82 

     3.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.82 

     3.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (5) 4.64 

     3.7  วสิัยทัศน์ (5) 4.64 

     3.8  กลยุทธ ์ (5) 4.73 

     3.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.73 

     3.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.82 

     3.11  แผนงาน (5) 4.73 

     3.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5) 4.91 

รวม 100 94.55 

 



๑๑๔ 
 

รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา อบต. หนองตาดใหญ ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                สว่นที ่๓ หนา้  
๑๑๔ 

 

การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ 
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและ
จ านวนประชากร ฯลฯ 

20 

(5) 

18.82 

4.82 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5) 4.73 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ 
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.73 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่า 
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมตดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 4.55 



๑๑๕ 
 

รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา อบต. หนองตาดใหญ ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                สว่นที ่๓ หนา้  
๑๑๕ 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๒. การวิเคราะห ์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง  
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ SDGs (Bottom – up/Top – down) 

20 
(5) 

19.09 
4.73 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน  
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพ
ติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

(5) 4.91 

3) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสเีขียว  
ธรรมชาตติ่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ขอ้มูลด้านรายได ้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การ
พัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(5) 4.73 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะหศ์ักยภาพเพื่อ 
การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง
แนวโน้มที่จะเกดิขึ้นหรือผลที่จะเกดิขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่นโดย
ใช้การวิเคราะหเ์ชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5) 4.73 

๓. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีท่ีสอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

56.64 
4.55 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกจิ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
12 หรือ ฉบับท่ี 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.55 



๑๑๖ 
 

รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา อบต. หนองตาดใหญ ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                สว่นที ่๓ หนา้  
๑๑๖ 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.3  เป้าหมายการ   พัฒนา
ที่ยัง่ยืน (Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปา้หมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เปา้ประสงค์ SDGs  และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.73 

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดแลการวเิคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

(5) 4.82 

๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าข้ึนแบบมี
ส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจงัหวัดกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.82 

๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะหส์อดคล้องกับสภาพท่ัวไปและ
ข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนท่ีจริงและเป็นไปตามหน้าท่ีและอ านาจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวสิัยทัศน์ท่ีก าหนดไว ้

(5) 4.64 

๓.๗ วสิัยทัศน ์ การก าหนดและการวิเคราะห์วสิัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งท่ีจะเกดิขึ้นใน
อนาคต และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 4.64 

๓.๘ กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าท่ีและอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดง
ให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวสิัยทัศน์
นั้น จากประเด็นค าถามทีส่ าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด 
หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนา
อะไร 

(5) 4.73 

  



๑๑๗ 
 

รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา อบต. หนองตาดใหญ ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                สว่นที ่๓ หนา้  
๑๑๗ 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์
ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร  

(5) 

 

4.73 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิ เคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็น
จริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) 4.82 

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จ าแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกดขึ้นซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนหรือไม่ 

(5) 4.73 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือ ฉบับที่  13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น ในเขตจั งหวัดและ
ยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 4.91 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 94.55 
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3.1.2 ข้อมูลทั่วไปและขอ้มูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ 

ประวัติต าบล 

ต าบลหนองตาดใหญ่  ตั้งอยู่ในพ้ืนที่อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา  โดยจัดตั้งเป็นองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบล และ
ประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๑๓ ตอนพิเศษ ๕๒ ง ประกาศวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๓๙ มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่  ๒๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๐ ต่อมาได้แบ่งเขตการปกครองจากอ าเภอบัวใหญ่ ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง แบ่งเขตท้องที่อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา ตั้งเป็นกิ่งอ าเภอสีดา  และ
ประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๑๔ ตอนพิเศษ ๕๑ ง ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๐  มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ เป็นต้นมา ต าบลหนองตาดใหญ่ ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอสีดา 

ชนกลุ่มแรกเป็นคนไทยได้เข้ามาตั้งถิ่นฐานที่บ้านหองตาดใหญ่ และมีคนไทยอีสานอพยพมาจาก
มาตั้งถิ่นฐานรวมอยู่ด้วย ได้น าเอาขนบธรรมเนียมประเพณีของชาวอีสานมาเผยแพร่จวบจนถึงทุกวันนี้ ใน
สมัยก่อนต าบลหนองตาดใหญ่ เป็นต าบลที่อุดมสมบูรณ์ เป็นอู่ข้าวอู่น้ า มีทรัพยากรธรรมชาติ อยู่มากมาย  
 

ที่ตั้งส านักงาน 
ตั้งอยู่เลขท่ี 84 หมู่ที่ 1 ต าบลหนองตาดใหญ่  อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา  หมายเลข

โทรศัพท์/โทรสาร ๐ – ๔๔๓4 – 6212 
 

สภาพทั่วไป 
ที่ตั้งอาณาเขต 

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  เป็นต าบลที่ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของอ าเภอสีดา  
ตั้งอยู่เลขที่ ๓๖ หมู่ที่ ๔  บ้านโนนส าราญ  ต าบลสามเมือง  อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา  มีพ้ืนที่ติดทาง
หลวงแผ่นดินหมายเลข ๒  ถนนมิตรภาพ – หนองคาย  ระยะทางห่างจากที่ว่าการอ าเภอสีดาประมาณ  ๗  
กิโลเมตร  ห่างจากจังหวัดนครราชสีมา ๘๖  กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดขอนแก่น ๑๐๐  กิโลเมตร และห่างจาก
กรุงเทพมหานคร ๓๔๐  กิโลเมตร  มีพื้นที่รวมประมาณ  52  ตารางกิโลเมตร   
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ลักษณะภูมิประเทศ 

สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม  มีแหล่งน้ าธรรมชาติเป็นหัวใจส าคัญในการด ารงชีวิตของประชาชน
ในต าบลหนองตาดใหญ่ ประชากรมีอาชีพเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่  ซึ่งอาศัยล าห้วยทั้งสองใช้ประโยชน์ในการ
อุปโภค บริโภค  และเพ่ือการเกษตรมี  9  หมู่บ้าน คือ 

หมู่ที่ 1  บ้านหนองตาดใหญ่  หมู่ที่ 2  บ้านหนองตาด 
หมู่ที่ 3  บ้านหนองจะบก  หมู่ที่ 4  บ้านหัวนาค า 
หมู่ที่ 5  บ้านดอนเต็ง   หมู่ที่ 6  บ้านดอนสะแบง 
หมู่ที่ 7  บ้านโสกนกเต็น  หมู่ที่ 8  บ้านเมืองสูง 
หมู่ที่ 9  บ้านหนองเทียมพัฒนา   

 

องค์การบริหารส่วนต้าบลหนองตาดใหญ่  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของอ้าเภอสีดา ระยะทาง

ประมาณ  17  กิโลเมตร โดยนับจากอ้าเภอสีดา มาตามทางหลวงแผ่นดินสายหลัก หมายเลข  2  (ถนน

มิตรภาพ)  จนถึงสี่แยกบ้านหนองแวง ต้าบลหนองหว้า อ้าเภอบัวลาย แล้วเลี้ยวขวามาตามถนนสายบ้านหนอง

แวง-บ้านหนองตาดใหญ่ จนถึงต้าบลหนองตาดใหญ่ มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้  

 
 ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะอากาศมีลักษณะร้อนชื่น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซึ่งมี ๓ ฤดู ดังนี้  

ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม  อากาศร้อนและแห้ง
แร้ง  แต่บางครั้งอาจมีอากาศเย็น บ้างครั้งเกิดพายุฝนฟ้าคะนองและลมกระโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตก
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ประชาชนทุกปี เรียกว่า “พายุฤดูร้อน” อากาศร้อน จะมีอุณหภูมิระหว่าง ๓๕ – 
๓๙.๙ องศาเซลเซียส     ร้อนจัด  มีอุณหภูมิประมาณ  ๔๐  องศาเซลเซียสขึ้นไป 

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม  แต่อาจ
เกิด     “ช่วงฝนทิ้ง” ซึ่งอาจนานประมาณ ๑ – ๒ สัปดาห์หรือบางปีอาจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝนน้อยนานนับ
เดือน ในเดือนกรกฎาคม  แต่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมืองไม่เคยเกิดอุทกภัยรุนแรง   มีฝนตก
เฉลี่ยประมาณ  ๙๐๐  มิลลิเมตร   

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ในช่วงกลางเดือนตุลาคมนาน
ราว ๑-๒ สัปดาห์ เป็นช่วงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเป็นฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไม่แน่นอน อาจเริ่มมีอากาศเย็น
หรืออาจยังมีฝนฟ้าคะนอง อากาศหนาวอุณหภูมิต่ าสุด  ประมาณ  ๑๕ องศา    
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ด้านการเมือง/การปกครอง เขตการปกครอง 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง ซ่ึง
มาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรง หมู่บ้านละ 1 คน (เขต อบต.หนองตาดใหญ่ มี 9 หมู่บ้าน) จ านวน  9 
คน อยู่ในวาระ  4 ปี  มีประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 1  คน  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
1  คน ซึ่งสภาเลือกจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้นายอ าเภอแต่งตั้งด ารงต าแหน่งจนครบอายุ
ของสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หรือมีการยุบสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และมีเลขานุการสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 1  คน  ซึ่งสภาเลือกจากสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ด ารงต าแหน่งจนครบอายุของ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล หรือมีการยุบสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

คณะผู้บริหาร  ได้แก่ ฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล  มีนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล 1  คน  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งของประชาขนโดยตรง  และรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  2  คน 
และเลขานุการนายกฯ 1  คน  ซึ่งมิใช่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นผู้ช่วย
ในการบริหารราชการ 

พนักงานส่วนต าบล  เป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานอันเป็นภารกิจประจ าส านักงานหรือ
อาจจะนอกส านักงานก็ได้  ซึ่งมีความเกี่ยวพันกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนอย่างใกล้ชิด  โดยมีปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้รับผิดชอบ ควบคุม บังคับบัญชา 

  สมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  9  คน   

ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ต าแหน่งใน อบต. หมายเหตุ 

1 นายวิชัย  ศรีชานิล สมาชิกอบต. หมู่ที่  4 ประธานสภาฯ  

2 นายเมธี  รักษิณานนท์ สมาชิกอบต. หมู่ที่  6 รองประธานสภาฯ  

3 นางสาวมลิวลัย์  พันธุรา สมาชิกอบต. หมู่ที่ 1 สมาชิกสภาฯ  

4 นายเทพฤทธิ์  ลิสิงห ์ สมาชิกอบต. หมู่ที่  2 สมาชิกสภาฯ  

5 นายก้าน  พลดงนอก สมาชิกอบต. หมู่ที่  3 สมาชิกสภาฯ  

6 นายสมใจ  สโุพธิ ์ สมาชิกอบต. หมู่ที่  5 สมาชิกสภาฯ  

7 นายปัญญา  คะเนนอก สมาชิกอบต. หมู่ที่ 8 สมาชิกสภาฯ  

8 นายอนุลักษณ์  ตาลไธสง สมาชิกอบต. หมู่ที่ 9 สมาชิกสภาฯ  

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน  4  คน 

1.  นายธีรพงษ์   แสนศรี นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.  ร.ต.อ.รณยุทธ  วิไพบูลย์ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
3.  นางจูมทอง  พลดงนอก รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
4.  นางพัชราภรณ์  จันทะขาม   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ที่มา  :  ส านักงานปลัด อบต.หนองตาดใหญ่ (ส ารวจข้อมูล ณ เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2568 
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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ แบ่งเขตการปกครองดังนี้   

หมู่ที่ 1  บ้านหนองตาดใหญ่  หมู่ที่ 2  บ้านหนองตาด 
หมู่ที่ 3  บ้านหนองจะบก  หมู่ที่ 4  บ้านหัวนาค า 
หมู่ที่ 5  บ้านดอนเต็ง   หมู่ที่ 6  บ้านดอนสะแบง 
หมู่ที่ 7  บ้านโสกนกเต็น  หมู่ที่ 8  บ้านเมืองสูง 
หมู่ที่ 9  บ้านหนองเทียมพัฒนา 

โดยมีอาณาเขตดังนี้ 

อาณาเขต 

  ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต้าบลวังไม้แดง   อ. ประทาย  จ.นครราชสีมา 
ทิศใต ้  ติดต่อกับ ต้าบลสีดา  อ. สีดา   จ.นครราชสีมา 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต้าบลหันห้วยทราย   อ. ประทาย  จ.นครราชสีมา 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต้าบลหนองหว้า  อ. บัวลาย  จ.นครราชสีมา 
 

แผนที่ต าบลหนองตาดใหญ่โดยสังเขป 
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 1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
 ลักษณะภูมิประเทศของต าบลหนองตาดใหญ่  มีลักษณะเป็นที่ราบสูงโดยทั่วไปแบบภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีสภาพพ้ืนที่ไม่ราบเรียบอย่างสม่ าเสมอ  ต าบลหนองตาดใหญ่  มีล าห้วยธรรมชาติผ่าน 
คือ  ล าห้วยแยะ  ซึ่งไหลมาจากต าบลหนองหว้า  ผ่านบริเวณหมู่ที่  8  และหมู่ที่  9  ซึ่งอยู่ทางทิศตะวันตก
ของต าบล  ออกไปยังต าบลสีดา  มีสระน้ าและหนองน้ ากระจายอยู่ทั่วไปในพ้ืนที่ของต าบลหนองตาดใหญ่  แต่
มีไม่มากนัก  และทางตอนล่างของต าบลบริเวณหมู่ท่ี  6  มีล าห้วยต้นค้อไหลผ่าน 

 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  ภูมิอากาศของต าบลหนอตาดใหญ่  อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา   สภาพทั่วไปขึ้นอยู่กับ
อิทธิพลลมมรสุม  ฤดูฝนจึงมีฝนตกชุก  ฤดูร้อนอากาศค่อนข้างร้อน  ส่วนหนาวอากาศไม่หนาวจัด 
 1.4 ลักษณะของดิน 

 ลักษณะดินโดยทั่วไปของต าบลหนองตาดใหญ่  เหมาะสมส าหรับการท านาข้าวโดยมีลักษณะ
เป็นดินลึกเนื้อดินปานกลาง  หรือค่อนข้างเป็นทราย  มีความอุดมสมบูรณ์ปานกลางถึงต่ า  พบในสภาพพ้ืนที่
ราบหรือเกือบราบ มีการระบายน้ าเลว  จึงเหมาะในการปลูกข้าวในฤดูฝนและถ้ามีการชลประทานในฤดูแล้ง  
ก็สามารถท านาปรังหรือปลูกพืชผักหรือพืชไร่ต่าง ๆ ได้  ในการเพาะปลูกควรมีการชลประทาน  และการ
คัดเลือกพันธุ์ที่ดีมาใช้ในการเพาะปลูกซึ่งอาจจะประสบภาวะแห้งแล้งในช่วงฤดูฝนแล้ง  รวมทั้งการใช้ปุ๋ยใน
อัตราที่เหมาะสม  
 1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 

-  สระ  5   แห่ง 
-  บ่อโยก 4   แห่ง 
-  ฝายน้ าล้น 11 แห่ง 
-  บ่อน้ า           96 บ่อ 
-  อ่ืน ๆ  (ประปาดิบ) 

 1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ มีทรัพยากรป่าไม้ เป็นป่าสงวน  มีเนื้อท่ีประมาณ  460 ไร่ 
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2. ด้านการเมืองการปกครอง 
  2.1  เขตการปกครอง 

ต าบลหนองตาดใหญ่  ประกอบด้วยจ านวน  ๙  หมู่บ้าน อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองตาดใหญ่ ทั้งหมด  ได้แก ่  
 

หมู่ที ่ ชื่อบ้าน จ านวนครัวเรือน 

1. บ้านหนองตาดใหญ่ 249 
2. บ้านหนองตาด 220 
3. บ้านหนองจะบก 300 
4. บ้านหัวนาค า 232 
5. บ้านดอนเต็ง 173 
6. บ้านดอนแสบง 159 
7. บ้านโสกนกเต็น 82 
8. บ้านเมืองสูง 233 
9. บ้านหนองเทียมพัฒนา 174 

  รวม  1,822  ครัวเรือน 

2.2 การเลือกตั้ง 
  การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์กาบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มีจ านวน 9 หมู่บ้าน หากมีการ
เลือกตั้งในครั้งหน้าจะมีผู้บริหารจะมีผู้บริหารท้องถิ่น  (นายกองค์การบริหารส่วนต าบล) จ านวน 1 คน จะมี
การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่บ้าน ละ 1 คน 9 หมู่บ้าน รวม 9 คน 
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3. ประชากร 
3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

  ประชากรทั้งสิ้น  จ านวน 5,430  แยกเป็นชาย  2,758  คน  หญิง  2,672  คน  ม ี(ข้อมูล ณ  พฤษภาคม  
2564) 

หมู่ที ่ ชื่อบ้าน 
จ านวน

ครัวเรือน 

จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 

1. บ้านหนองตาดใหญ่ 249 413 402 815 

2. บ้านหนองตาด 220 281 258 539 

3. บ้านหนองจะบก 300 432 457 889 

4. บ้านหัวนาค า 232 365 396 761 

5. บ้านดอนเต็ง 173 304 294 598 

6. บ้านดอนแสบง 159 245 247 492 

7. บ้านโสกนกเต็น 82 121 99 220 

8. บ้านเมืองสูง 233 292 273 565 

9. บ้านหนองเทียมพัฒนา 174 191 205 396 

รวมท้ังสิ้น 1,822 2,644 2,631 5,275 

  

3.2  ช่วงอายุและจ านวนประชาชน 

     ที่ รายละเอียด ชาย หญิง รวม 

1 จ านวนผู้ท าบัตร 21 13 34 

2 จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งอายุ 15 ปี 22 26 48 

3 จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งอายุ 18 ปี 29 35 64 

4 จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งอายุ 20 ปี 30 28 58 

5 จ านวนผู้ที่ข้ึนทะเบียนทหาร 32 37 69 

6 จ านวนผู้ที่เข้ารับการเกณฑ์ทหาร 30 28 58 
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4. สภาทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 
  - โรงเรียนประถมศึกษา  จ านวน  4  แห่ง  ได้แก่ 
  1.  โรงเรียนบ้านหนองตาด 
  2.  โรงเรียนบ้านหัวนาค า 
  3.  โรงเรียนบ้านดอนเต็ง 
  4.  โรงเรียนบ้านเมืองสูง 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน  4  แห่ง  ได้แก่ 
  1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองจะบก 
  2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวนาค า 
  3.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนแสบง 
  4.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเมืองสูง 
 4.2  สาธารณสุข 
  1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองจะบก 
 4.3  อาชญากรรม 
  - 
 4.4  ยาเสพติด 
  ปัญหายาเสพติดมีพ้ืนที่เฝ้าระวังทั้งต าบล 
 4.5  การสังคมสงเคราะห์  
  ข้อมูล ณ  เดือน  กันยายน  2564 

- ผู้สูงอายุ  1,022  คน 
- คนพิการ    192  คน  
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5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1  การคมนาคมขนส่ง 
 มีถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และถนนลูกรัง 

หมู่ที่ จ านวนสาย
ทางรวม(สาย) 

ถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติก  

(สาย) 

ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก

(สาย) 

ถนนลูกรัง
(สาย) 

ทางล าลอง
(สาย) 

1 10 1 6 3 - 
2 5 - 5 - - 
3 6 - 2 4 - 
4 8 1 4 3 - 
5 10 1 6 3 - 
6 8 - 6 2 - 
7 8 - 5 3 - 
8 8 - 5 3 - 
9 8 - 4 4 - 

รวม 71 3 43 25 - 
ถนนเชื่อมระหว่าง
ต าบล 

1 - 6 - 

ถนนในการรับผิดชอบ
ของหน่วยงานอ่ืน 

1 
(ทางหลวงชนบท) 

- - - 

 
5.2  การไฟฟ้า 

  มีระบบไฟฟ้าครบทุกหมู่บ้าน  จ านวน 1,676  ครัวเรือน 
 5.3  การประปา 
  มีระบบประปา บาดาลหมู่บ้าน  จ านวน  9  หมู่บ้าน 
 5.4  โทรศัพท์ 
  ปัจจุบันทุกหมู่บ้าน ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ 
 5.5  ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) หรือการขนส่ง 
   ต าบลหนองตาดใหญ่ห่างจากถนนมิตรภาพ   ประมาณ  4  กิโลเมตร 
 6.  ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1  การเกษตร 

ประชากรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ  80  ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรมได้แก่ท านาปลูก
มันสัมปะหลัง  ปลูกผัก  ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้าง 

 6.2  การประมง 
  - 
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6.3  การปศุสัตว ์
       ต าบลหนองตาดใหญ่  มีการเลี้ยงโค  และเลี้ยงสุกร ในทุกหมู่บ้านภายในต าบลหนองตาดใหญ่     
       อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

 6.4 การบริการ 
  1.  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ 

- ปั๊มน้ ามัน 2 แห่ง 
- โรงส ี  8        แห่ง5 

6.5 การท่องเที่ยว 
 1. หมู่บ้านท่องเที่ยววิถีชุมชน  หมู่  ๕  บ้านดอนเต็ง ต.หนองตาดใหญ่ อ าเภอสีดา  

จังหวัดนครราชสีมา 
6.6  อุตสาหกรรม 
 - 
6.7  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
 - กลุ่มทอผ้าไหม    3  กลุ่ม 
6.8  แรงงาน 

ประชาชนส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ  80  ประกบอาชีพท าการเกษตร  ได้แก่  ท านา  ปลูก
มันสัมปะหลังปลูกผัก  ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้าง 

7.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
 1. การนับถือศาสนา 
     ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  โดยมีข้อมูลศาสนาสถาน  ดังนี้ 

- วัด  6  แห่ง  หมู่ 1, หมู่ 3 ,หมู่ 4, หมู่ 5, หมู่ 6 , หมู่ 8 
- ส านักสงฆ์  3  แห่ง  คือ  หมู่  3,หมู่  6, หมู่  8 

2. ประเพณีและงานประจ าปี  
   - ช่วงเดือนเมษายน  งานสรงน้ าผู้สูงอายุและสรงน้ าพระ 
 - ช่วงกรกฎาคม  งานเข้าพรรษา 
 - ช่วงเดือนตุลาคม  งานออกพรรษา 
 - ช่วงเดือนพฤศจิกายน  งานประเพณีลอยกระทง 
3. ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษีถิ่น 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่โดดเด่น  คือ กลุ่มอาชีพ  จักรสาน ผลิตตะกร้าสานจ าหน่าย 
4. OTOP สินค้าพื้นบ้านและของท่ีละลึก 
 กลุ่มจักรสาน  กลุ่มทอผ้าไหม 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ  
1.  น้ า แหล่งน้ าธรรมชาติ - ล าห้วย    5  แห่ง 

           แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 
-  สระ  11   แห่ง 
-  บ่อโยก 4   แห่ง 
-  ฝาย  11 แห่ง 
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-  บ่อน้ า           96 บ่อ 
-  อ่ืน ๆ  (ประปาดิบ) 
2.  ป่าไม้  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ มีทรัพยากรป่าไม้ เป็นป่าสงวน  มีเนื้อท่ีประมาณ  460 ไร่ 
3.  ภูเขา 
 - 
4.  ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     1. ป่าโคกซาด 

9. อ่ืน ๆ  
 - 

๒.  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายเฉพาะอ่ืน ๆ ก าหนด  

นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจ และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๑๖  ให้องค์การบริหารส่วนต าบล มี
อ านาจ และหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 

(๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(๒) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
(๓) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
(๔) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
(๕) การสาธารณูปการ 
(๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
(๗) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
(๘) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(๙) การจัดการศึกษา 
(๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(๑๑) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(๑๓) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(๑๔) การส่งเสริมกีฬา 
(๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๑๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(๑๘) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
(๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(๒๐) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(๒๒) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
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(๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอื่น ๆ 

(๒๔) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

(๒๕) การผังเมือง 
(๒๖) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(๒๗) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
(๒๘) การควบคุมอาคาร 
(๒๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(๓๑) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ

ก าหนด 
 

  วิสัยทัศนแ์ละเป้าหมาย ยุทธศาสตร์การพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

วิสัยทัศน์ (VISION) หมายถึง สภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายของท้องถิ่นที่ต้องการให้
เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า การมองไปข้างหน้าด้วยความหวังตั้งใจ  และมีโอกาสเป็นไปได้ เพราะเราเชื่อว่าหาก
สภาพการณ์ดังกล่าวเช่นโครงการต่าง ๆ ที่ส าคัญและมีประโยชน์ต่อประชากรเกิดขึ้น  แล้วจะส่งผลให้เกิด
คุณค่าความพึงพอใจของประชาชน หรือค่านิยมบางประการที่เรายึดถือ เช่น คุณภาพชีวิตของประชาชน  การ
เติบโตทางเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ที่เท่าเทียมกัน  การกินดีอยู่ดี และการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ประเพณี
วัฒนธรรมอันดี ของท้องถิ่นที่ควรอนุรักษ์ไว้ เป็นต้น  กล่าวอีกนัยหนึ่งวิสัยทัศน์เป็นผลรวมของการสรุป
บทเรียน  จากอดีตการแสดงความคิดเห็น การทุ่มเทความรู้ และประสบการณ์ (พิจารณาว่าองค์กรมีข้อเด่น
ข้อด้อยอะไรบ้าง) เพ่ือน ามาแก้ไขและพัฒนาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น พิจารณาปัจจุบัน (พิจารณาว่าปัจจุบันองค์กร
เป็นแบบใดคือมีบทบาทหน้าที่ในระดับใด) พัฒนาตรงไหน มีความส าคัญมากน้อยเพียงใด  และมุ่งหวังถึง
อนาคตข้างหน้า “สรุปการก าหนดวิสัยทัศน์คือการตอบค าถามว่า  ท้องถิ่นต้องการอะไรในอนาคต” 

จากสภาพทั่วไป  ข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญของท้องถิ่น และสภาพปัญหาของท้องถิ่น ตลอดจนผลการ
วิเคราะห์ศักยภาพในท้องถิ่น และการประเมินสถานการณ์พัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนา      
ในอนาคตของท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้น และเป็นระบบแบบแผนที่วางไว้  โดยการวิเคราะห์ด้วยเทคนิคต่าง ๆ แล้วจึง
ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง ดังนี้ 

 

 

 
“เมืองน่าอยู ่ส่งเสริมอาชีพชมุชน พฒันาคนและสงัคมใหเ้ขม้แขง็ 

เพ่ือเป็นแหล่งเศรษฐกิจท่ียั่งยนื” 
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“เมืองน่าอยู่ ส่งเสริมอาชีพชุมชน พัฒนาคนและสังคมให้เข้มแข็งเพ่ือเป็นแหล่งเศรษฐกิจที่ยั่งยืน”
มุ่งหวังให้ต าบลหนองตาดใหญ่ เป็นต าบลรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ ภูมิปัญญาชาวบ้าน ขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงานของท้องถิ่น ประชาชนมีความสามัคคี สงบสุข ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีการ
สร้างสรรค์และปรับปรุงสิ่งแวดล้อมทั้งด้านกายภาพและสังคมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการขยายแหล่งทรัพยากร
ของชุมชน โดยให้ประชาชนในชุมชนนั้นมีส่วนร่วม และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เกี่ยวกับการด าเนินวิธีทางของ
ชีวิต เพื่อให้ได้ศักยภาพชีวิตที่ดีที่สุด 

ก้าวสู่ประชาคมอาเซียน มุ่งหวังให้ประชาชนทั่วไป เตรียมพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน โดยมุ่งเน้นเรื่องการศึกษา ภาษา สังคม วัฒนธรรม และภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิต เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  กระจายรายได้ นอกจากนี้การใช้ภาษีเพ่ือกระจายความ
เจริญให้เท่าเทียมกัน และการใช้ทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาจะต้องเป็นการตัดสินใจร่วมกันระหว่างส่วนกลางและ
ส่วนท้องถิ่น โดยสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งหวังให้ต าบลสามเมือง เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิพันธุ์ดี “สู่ครัว
โลก” โดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiemcy Ehilosophy) มาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการ
ด ารงชีวิต และปฏิบัติตนในทางท่ีควรจะเป็น โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย และเป็นการมอง
โลกเชิงระบบที่มีเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภายและวิกฤติเพ่ือความมั่นคงและความยั่งยืน
ของการพัฒนา 

คู่เคียงธรรมาภิบาล  มุ่งหวังให้ต าบลหนองตาดใหญ่ บริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ  โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล  รวมถึงส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  ซึ่งก็
คือ “การปกครองประชาชน  โดยประชาชน  เพื่อประชาชน”  โดยให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น “ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจ และร่วมตรวจสอบ” การท างานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล เพื่อมุ่งสู่ “เมืองน่าอยู่  น่าลงทุน” 

บริการสาธารณะเป็นเลิศ  มุ่งหวังให้ต าบลสามเมือง  ให้บริการสาธารณะที่ดี มีประสิทธิภาพ  
โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน (People’s Audit) เพ่ือให้บริการสาธารณะ มีคุณภาพตรงตามความต้องการ
ของประชาชน และสามารถแก้ไขข้อบกพร่องได้อย่างตรงจุด  เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงการให้บริการที่มี
ประสิทธิภาพ ประชาชนมีความพึงพอใจ  โดยด าเนินโครงการความร่วมมือกับส่วนราชการต่าง ๆ 

เป้าประสงค ์(Goals) 

๑. เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถของการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาต าบลมุ่งสู่ 
    “ เมืองน่าอยู่  น่าลงทุน ” 
๒. เพ่ิมขีดความสามารถในการด ารงชีวิตตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. เพ่ือพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคประชาชน 
๔. เสริมสร้างขีดความสามารถในการบริหารจัดการด้านสาธารณสุข 
๕. เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถการจัดการศึกษา และกระบวนการเรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่  
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    เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๖. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการอนุรักษ์  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ภูมิ 
    ปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนฟื้นฟู “ฮีตสิบสอง  คลองสิบสี่” อีกท้ังส่งเสริมการกีฬาแลนันทนาการ 
๗. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการอนุรักษ์ คุ้มครอง ตลอดจนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
    สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

                 ๘. เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิ 
                     บาล 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ (Strategies) และแนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑.  พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานแบบบูรณาการ เพ่ือมุ่งสู่การเป็นเมืองน่าอยู่  น่าลงทุน และบริการ
สาธารณะครอบคลุมทั่วถึง 

เป้าหมาย 
ก่อสร้าง ซ่อมแซม บ ารุง รักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า การวางผังเมืองท้องถิ่น และผังเมืองรวมของ

จังหวัด  เพื่อมุ่งสู่การเป็น “เมืองน่าอยู่  น่าลงทุน”  พร้อมท้ังบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน  ตลอดจนการ
บริการสาธารณะครอบคลมุ ทั่วถึง 

แนวทางการพัฒนา  

๑. ก่อสร้าง ปรบัปรุง ซ่อมแซมถนน ทางเทา้ และทางระบายน้ าอยา่งต่อเนื่อง จากที่ด าเนินการไว้เดิมให้มีคณุภาพได้
มาตรฐาน เพือ่ให้ประชาชนสญัจรไป – มาสะดวก และขนถ่ายสนิค้าทางการเกษตร 

๒. ก่อสร้างฝาย ขดุลอกคลอง ขุดสระ พัฒนาแหล่งน้ า ระบบประปาทีไ่ดม้าตรฐาน ครอบคลุม ท่ัวถึง 
๓. เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจดัการระบบสาธารณูปโภค  โดยจดัให้มีไฟฟ้าส่องสว่าง และขยายเขตไฟฟ้า

เพื่อการเกษตร และหรือที่อยู่อาศยัให้ครอบคลมุ ท่ัวถึง 
๔. จัดให้มี และบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ  

       ตัวชี้วัด 
๑. ร้อยละของจ านวนถนนท่ีไดม้าตรฐานเพิ่มขึ้น หรือการปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ทางระบายน้ าให้สามารถใช้

งานได้ด ี
๒. ร้อยละของจ านวนการขุดลอก พัฒนาแหล่งน้ า ขยายระบบประปาเพิ่มขึ้น และครอบคลมุทั่วถึง 
๓. ร้อยละของปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตร ท่ีอยู่อาศัย ติดตั้ง/ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าส่องสว่าง

สาธารณะได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น ครอบคลุมทั่วถึง 
๔. ร้อยละของจ านวนสถานท่ีพักผอ่นเพิ่มขึ้นร้อยละ  ครอบคลมุทั่วถึง 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  ส่งเสริมการเกษตร และส่งเสริมการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม  
เป้าหมาย 
ส่งเสริม สนับสนุนกลุม่อาชีพ กลุ่มเกษตรกร กิจการสหกรณ์ และวสิาหกิจชุมชน  โดยน าหลักการ อุดมการณ์

สหกรณ์ เป็นแนวทางปฏิบัติ  ตลอดจนส่งเสริมการลดต้นทุนการผลติสินค้าเกษตร  การเพิ่มมลูค่าสินค้า เช่น ข้าวหอมมะลิ 
ผลิตภณัฑ์ผ้าไหม ฯลฯ  อีกทั้งการลดรายจ่าย เพิม่รายได้ และขยายโอกาสทางเศรษฐกิจภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เพื่อให้ประชาชนในต าบลสามารถพึ่งตนเองได้  ลดการพึ่งพิงจากภายนอก  ตลอดจนส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
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แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสริม สนับสนุนกลุม่อาชีพ กลุ่มเกษตรกร กิจการสหกรณ์ และวิสาหกิจชุมชน  โดยน าหลักการ 

อุดมการณ์สหกรณ์มาปรบัใช้  ตลอดจนส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
๒. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาอาชีพของราษฎร เพื่อลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ให้กับประชาชน  โดยการพัฒนา

ผลิตภณัฑ์ (OTOP) การแปรรูปผลติภัณฑ์ แปรรูปสินค้าทางการเกษตร เพิ่มมลูค่าสินค้าและอื่น ๆ 
๓. ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวทางพระราชด ารเิศรษฐกิจแบบพอเพียง 
๔. พัฒนาความรูด้้านวิชาการ ลดต้นทุนการผลิตสินค้าเกษตร ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ ชีวภาพ ลดการใช้

ปุ๋ยเคมี ยาฆ่าแมลง ตลอดจนปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธ์ุข้าวหอมมะลิ เพื่อเพิ่มผลผลิต 
 

ตัวชี้วัด 

๑. ร้อยละของเกษตรกร มีผลผลิตต่อไร่ เพิ่มขึ้น 
๒. ชุมชนเข้มแข็ง  มีการรวมกลุ่มเพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
๓. ร้อยละของประชาชนท่ีไดร้ับการส่งเสริมอาชีพมรีายได้เพิ่มขึ้น 
๔. ร้อยละของประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงเพิ่มขึ้น 
๕. ร้อยละของเกษตรกรต้นทุนการผลิตลดลงสามารถพึ่งตนเองได้  ลดการพึ่งพิงจากภายนอก   
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓.  พัฒนาต าบลให้เป็นเมืองแห่งสังคม คุณภาพชีวิตที่ดี มีความเข้มแข็งภาคประชาชนและสมานฉันท์ใน
ท้องถิ่น  

เป้าหมาย 
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ผูสู้งอายุ ผู้ตดิเช้ือ เด็ก สตรี และเยาวชนให้เข้าถึงการบริการขั้น

พื้นฐานอย่างท่ัวถึง ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี  การจัดสวัสดิการชุมชน  โดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  
ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิต และทรัพยส์ิน  “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  ภายใต้การมีส่วนร่วม และมีภูมคิุ้มกันต่อ
การเปลีย่นแปลง” 

แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนาคุณภาพชีวิต และการจัดสวัสดิการชุมชน  โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
๒. เพิ่มศักยภาพ และขยายโอกาสให้แก่ผู้ยากไร้ ผูด้้อยโอกาสทางสังคม ได้แก่ กลุม่ผูย้ากไร้ ผูสู้งอายุ และผู้พิการ  
๓. ส่งเสริมการพัฒนาบทบาทคณะกรรมการหมู่บ้าน และชุมชนให้เข้มแข็งเพื่อเป็นผู้น าการพัฒนาหมูบ่้านและ

ท้องถิ่น และส่งเสริมการพัฒนาบทบาทสตรี เด็ก เยาวชน  โดยการเสรมิสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง      มีสัมพันธภาพที่ดี เกดิ
ความอบอุ่น ด้วยมิติทางวัฒนธรรม  ตลอดจนแรงงานในท้องถิ่นเพื่อเตรียมยกระดับเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๔. สง่เสริมการมสี่วนร่วมทางการเมืองท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

๕. พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัในท้องถิ่น  โดยส่งเสริมสนับสนุนการรักษา
ความปลอดภัย ให้ชุมชนมีความปลอดภัย ปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข  โดยด าเนินการภายใต้ความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จากทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และมุ่งเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นส าคัญ 

๖. การจัดระเบยีบ ชุมชนหรือสังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย ตลอดจนการรักษาความสะอาดของถนน 
ทางเท้า ทางเดิน และที่สาธารณะ 

ตัวชี้วัด 
๑. สามารถจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลสามเมือง และประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้าน

สวัสดิการชุมชน 
๒. จ านวนผูด้้อยโอกาสได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพิม่ขึ้น จากปทีี่ผ่านมา 
๓. ผู้น าชุมชนเข้มแข็ง  ชุมชนสามารถพ่ึงตนเอง ลดการพึ่งพิงจากภายนอก มีการรวมกลุ่มเพื่อช่วยเหลอืซึ่งกัน

และกัน และครอบครัวอบอุ่น 
๔. ร้อยละของประชาชนมสี่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่นมากขึ้น 
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๕. ร้อยละของประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยส์ิน “กินอ่ิม  นอนอุ่น” ชุมชนปลอดอบายมุข 
ปัญหายาเสพตดิ และอาชญากรรมลดลง 

๖. ชุมชน หรือหมู่บ้าน สะอาด น่าอยู่ น่ามอง สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่บุกรุกทีส่าธารณะ  
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔.  การพัฒนาด้านสาธารณสุข  
เป้าหมาย 
ส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยของประชาชนในระดับต าบล หมู่บ้านใหม้ีสุขภาพแข็งแรง  โดยการเรียนรูก้ารดูแล

สุขภาพ การออกก าลังกาย การปอ้งกันโรค การใช้ยาที่ถูกวิธี  การรบัประทานอาหารที่มีประโยชน์ ตลอดจนให้ประชาชนไดร้ับ
บริการที่ดดี้านสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง ครอบคลุม และทันเหตุการณ์  โดยร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ
ต าบล 

แนวทางการพัฒนา  
๑. การพัฒนา ส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดการด้านสาธารณสุข การรักษาพยาบาล การฟื้นฟูสมรรถนะ 
ทางด้านร่างกาย และจิตใจ อารมณ์ให้ประชาชนมสีุขภาพแข็งแรง 
๒. ป้องกัน ระงับโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ ตลอดจนเฝ้าระวังโรคประจ าถิ่น 
๓. การพัฒนาชุมชน หรือหมู่บ้านไอโอดีน และพัฒนาสุขภาพประชาชนด้านการคุ้มครองสิทธิของผู้บริโภค 
๔. สนบัสนุนการจดัตั้งกองทุน และเพิ่มสวสัดิการเพื่อพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บา้น(อสม.) 
ตัวชี้วดั 
๑. ร้อยละของประชาชนกลุม่เสีย่งโรคเบาหวาน ความดันโลหติ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบรโิภค 
๒. ร้อยละของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อในท้องถิ่นลดลง 
๓. ร้อยละของประชาชนในต าบลไม่พบภาวะขาดสารไอโอดีน และมคีวามรู้ ความเข้าใจด้านการคุ้มครองสิทธิ 
ของผู้บริโภค 
๔. ร้อยละของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) มีศักยภาพการท างานเพิ่มขึ้น 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕.  พัฒนาศักยภาพต าบลเพ่ือก้าวไปสู่ต าบลแห่งการเรียนรู้ และก้าวทันเทคโนโลยี  
เป้าหมาย  
พัฒนาระบบการศึกษาในพื้นที่  ให้ประชาชนเข้าถึงการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

สอดคล้องกับวิถีของชุมชน  พัฒนาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ตลอดจนท านุ 
บ ารุงพุทธศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ จารีตประเพณี วฒันธรรมอันดีงามของท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่สืบไป  รวมถึงส่งเสริม
การกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป 

แนวทางการพัฒนา 
๑. การส่งเสริมและพัฒนาทางด้านการศึกษา  โดยมีนโยบายส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้ีการจดัการศึกษาปฐมวัย

ให้ได้มาตรฐาน  เพื่อเป็นพ้ืนฐานทีด่ีของการจัดการศึกษาในระดับสูงขึ้นไป  เพื่อพัฒนาสุขภาพอนามัยเด็กนักเรียนใหม้ี
พัฒนาการที่ดีทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปญัญา 

๒. พัฒนา  ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับ  ทั้งในและนอกระบบให้ ครอบคลุมทุก
ช่วงวัย  โดยมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  ให้มีคุณภาพและคุณธรรมน าความรอบรู้  
เข้าถึงแหล่งความรู้ทั้งที่เป็นวิทยาการสมัยใหม่  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

๓. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหม้ีความทันสมัย  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารงานและการ
ให้บริการแก่ประชาชน โดยมีนโยบายจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชนประจ าต าบลเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซยีน 

๔. บ ารุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
๕. ส่งเสริม สนับสนุนด้านกีฬา นนัทนาการ  โดยเน้นใหเ้ด็กและเยาวชน ประชาชนท่ัวไป ได้ใช้เวลาว่างในการ

ออกก าลังกาย สุขภาพแข็งแรง หา่งไกลยาเสพตดิ 
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ตัวชี้วัด 
๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผ่านเกณฑม์าตรฐาน 
๒. เด็กปฐมวัยได้เรยีนรู้ และมีพัฒนาการที่ดีทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปญัญา 
๓. ร้อยละของประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคณุภาพเพิ่มขึ้น 
๔. ร้อยละของประชาชนท่ัวไป มีความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศมากข้ึน รู้เท่าทันโลก  เตรียมพร้อมส าหรับ

การเปลีย่นแปลงในอนาคตเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน 
๕. ร้อยละของประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  ได้รับการฟื้นฟู สบืสาน อนุรักษ์ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น และ

ลูกหลานสืบไป 
๖. ร้อยละกลุม่เด็ก เยาวชน ประชาชนท่ัวไป มีเวทีส าหรับการแสดงออก หรือท ากิจกรรมต่าง ๆ มีสมัพันธภาพ

ทีดี เกิดความรัก ความสามัคคีในชุมชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖.  พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม  
เป้าหมาย  
ส่งเสริม สนับสนุน รณรงค์สร้างจิตส านึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของ

ชุมชน  ตลอดจนการบริหารจัดการการก าจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ  อีกทั้งฟื้นฟู และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า และส่งเสริมการปลูกป่าชุมชนและที่ สาธารณะ  โดยเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา  
๑. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการอนรุักษ์ คุ้มครอง ดูแล และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน  
๒. การเพิม่ประสิทธิภาพการจัดการขยะมลูฝอยในชุมชน  สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย  โดยด าเนินโครงการทีเ่น้นการมี

ส่วนร่วมของชุมชน  เพื่อเสริมสรา้งจิตส านึกของประชาชนในการบริหารจัดการการก าจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลอย่าง
เป็นระบบ 

ตัวชี้วัด  
๑. ร้อยละของประชาชนมีส่วนร่วมในการฟื้นฟูอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเพิ่มขึ้น  
๒. ร้อยละของจ านวนนักท่องเที่ยวมาเยี่ยมชมหมู่บ้านท่องเที่ยววัฒนธรรมไหมเพิม่ขึ้น 
๓. ร้อยละของประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการคดัแยกขยะในครัวเรือนเพิ่มขึ้น และมีจติส านึกท่ีดี มีส่วนรว่มในการ

จัดการขยะมูลฝอย 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๗.  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต  

เป้าหมาย 
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง  และเพิ่มขีดความสามารถในด้านการ

บริหารจัดการ การเงิน การคลัง และงบประมาณ  ให้มีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงานของท้องถิ่น  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนา 

๑.  การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบตัิงานของบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง  

๒.  การพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถขององค์กรในด้านการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง และ
งบประมาณ  ให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
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๓.  การส่งเสรมิ สนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงานของท้องถิ่น  เพื่อให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  อันจะเป็นกลไกส าคญัที่จะส่งผลให้การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น และ
เปิดโอกาสเพิ่มช่องทางให้ประชาชน ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการมากข้ึน 

ตัวชี้วัด 
๑. ร้อยละของบุคลากรผ่านการฝกึอบรมอย่างต่อเนื่องเพิ่มขึ้น อย่างน้อย ๑ หลักสตูรและปฏบิัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
๒. ร้อยละของคะแนนการตรวจรบัรองมาตรฐานการปฏิบตัิราชการประจ าปี เพิ่มขึ้น 
๓. ร้อยละของประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และตรวจสอบการบริหารงานของท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 
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3.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

3.2.1 สรุปคะแนนประเมินโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 9.45 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 9.36 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 8.91 
๔.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5 4.55 
๕.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 3๐ 28.73 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 4.91 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 4.91 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 4.91 
     ๕.๔  มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 4.55 
     ๕.๕  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (๕) 4.64 
     ๕.๖  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  (๕) 4.82 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  35 34.55 
     6.1  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (๕) 4.91 
     6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (๕) 4.91 
     6.3  โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) 4.91 

     6.4  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕) 5.00 
     6.5  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๕) 5.00 

     6.6  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

(๕) 4.91 

     6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านบริหารจัดการ
น้ า 

(๕) 4.91 

รวมคะแนน ๑๐๐ 95.55 
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การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือการวิเคราะหศ์ักยภาพเพื่อ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนต้องการให้
ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความ
ต้องการไดโ้ดยใช้การวเิคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/ Global Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการ
วิเคราะหโ์ครงการเพื่อสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์แลละ
วิสัยทศัน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 

(5) 

9.45 

4.73 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะหศ์ักยภาพเพื่อ 
ประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบนัและอนาคตทิศทาง 
แนวโน้มที่จะเกดิขึ้นหรือผลที่จะเกดิในการพัฒนาท้องถิ่นโดย
ใช้การวิเคราะหเ์ชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ มา
เชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.73 

 

๒. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการ 
ใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือ
ผลผลติเป็นไปตามทีต่ั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไวจ้ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าท่ีและอ านาจท่ีได้
ก าหนดไว ้

10 

(5) 

9.36 

4.64 

2) การก าหนดและการวิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่ 
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ใน
เชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมลูต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็น
ต้น 

(5) 4.73 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไป
ตามหน้าที่อ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จาก
การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

10 

(5) 

8.91 

4.27 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ 
ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือ
วัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง 
ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.64 

๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แผนการพัฒนา 

1) การ าก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์ 

5 

(5) 

4.55 

4.55 

๒)  การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท า
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

 
 
 
 
 

 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี 

 

1) ”โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่ด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลตุามวสิัยทัศน์ท่ีก าหนดไว ้

2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงคส์นองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการ
เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทศัน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งท่ีจะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 

 

(5) 

 

 

 

 

28.73 

 

4.91 

๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(Clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตผุล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ มคีวามเป็นไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 4.91 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลติของ
โครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบจุ านวนเท่าใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุม่เป้าหมายพื้นที่
ด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดจบลงเมื่อใด 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลกั กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะ
น าไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 4.91 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๕.๔ มีการประมาณการ
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใส่
ในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การ
ประมาณการาคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึกถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิภาพ (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ าใน
การพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์
ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 4.55 

๕.๕ มีการก าหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะไดร้ับ 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(Effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกด
ผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ
ก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 4.64 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไ ว้  ก า ร ไ ด้ ผ ลห รื อ ผ ลที่ เ กิ ด ขึ้ น จ ะต้ อ ง เท่ า กั บ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึกถึง (1)มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ
(2)วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้(3)ระบุ
สิ่งที่ต้องด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่ สุ ดและสามารถปฏิบัติ ได้ (4 ) เป็น เหตุ เป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง(5)ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้ 

(5) 4.82 

๖. โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

๖.๑ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่น าไปด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

35 

 

 

(5) 

34.55 

 

 

4.91 

๖.๒ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน
หรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.91 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๖.๓ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ 
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามจ้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.91 

๖.๔ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ งัวดุงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะ
หรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

(5) 5.00 

๖.๕ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะ
หรือการด าเนินการด้านสาธารณสุข จ านนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 

(5) 5.00 

๖.๖ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.91 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๖.๗ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหาร
จัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงอหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.91 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 95.55 

 

 3.2.3 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ได้ใช้การ
วิ เคราะห์  SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis) /Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ ซึ่งจัดเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลาง ยัง
ประสบปัญหา ด้านอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้เป็นเครื่องมือ อ านวยความสะดวก ในการปฏิบัติงาน  
ให้แก่เจ้าหน้าที่ เนื่องจากงบประมาณมีน้อย  ไม่เพียงพอแก่การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ จึงเหลืองบประมาณในการ
พัฒนาองค์การน้อยมาก  และการขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ ความช านาญ และเหมาะสมกับภารกิจต่าง ๆ  
ที่ได้รับการถ่ายโอน ซึ่งมีจ านวนมาก ไม่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมข้ึน 

จากสภาพแวดล้อมในบริบทชุมชนที่ได้กล่าวมาแล้ว  เมื่อน ามาวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพ การพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคต ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง  
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) ผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

  จุดแข็ง  (Strength) 

1. มีประกาศโครงสร้างส่วนราชการ ชัดเจน ครอบคลุม ตามอ านาจ หน้าที่ภารกิจ และสามารถแก้ไข 
เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงได้ตามภารกิจเพ่ิมขึ้น หรือภารกิจที่ได้รับถ่ายโอน 
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   2. มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปีที่ชัดเจน มีการบรูณาการจัดท าแผนชุมชน หรือ
แผนหมู่บ้านฯ โดยประชาชนมีส่วนร่วม “ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ ร่วมตัดสินใจ ” และร่วมกับ
หน่วยงานอื่น หรือส่วนราชการอ่ืนในเขตรับผิดชอบ 

   3. มีค าสั่งแบ่งงาน  มีค าสั่งมอบอ านาจการตัดสินใจตามล าดับชั้น มีค าสั่งรักษาราชการแทน มีค าสั่ง
ปฏิบัติ ราชการแทน (กรณีต าแหน่งว่าง) 

   4. ผู้บริหารท้องถิ่น ก าหนดนโยบายการบริหารงานเองภายใต้กรอบของกฎหมาย สอดคล้อง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายระดับประเทศ กลุ่มจังหวัด จังหวัด และอ าเภอ 

   5. มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเป็นของตนเอง ซึ่งเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการ 
และเพ่ือแก้ไขปัญหา ความเดือดร้อน และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

   6. สภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถออกข้อบัญญัติได้เอง ภายใตก้รอบกฎหมาย และสอดคล้อง
กับสภาพ ปัญหาของท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

   7. สามารถจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ได้เองตาม
อ านาจ หน้าที่ ภารกิจ และงบประมาณด้านงานบุคคล 

   8. มีกลุ่มองค์กรต่าง ๆ พร้อมที่จะช่วยเหลือ ปฏิบัติหน้าที่และให้ความร่วมมือในการพัฒนาต าบล
หนองตาดใหญ่ให้เข้มแข็ง 

    9. ประชาชนมีความรักใคร่ สมัครสมาน สามัคคี ให้ความร่วมมือ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล 
10. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ เป็นหน่วยงานราชการที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด 

และสามารถแก้ไขปัญหา ความเดือดร้อนได้อย่างรวดเร็ว 

   11. บุคลากรภายในหน่วยงานมีปริมาณที่เหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ ความช านาญ และ
เหมาะสมตรงตามหน้าที่ และได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 

   12. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้เจ้าหน้าที่สามารถสืบค้นข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ 
กฎหมายหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ได้รวดเร็ว การปฏิบัติงานมีความสะดวก คล่องตัว และผลการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

  จุดอ่อน  (Weak) 

1. ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมีค่อนข้างสูง ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของพ่ี
น้องประชาชน แต่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ตอบสนองต่อความต้องการได้ระดับหนึ่ง เนื่องจาก
ถูกจ ากัดด้วยงบประมาณ และระเบียบการเบิก - จ่าย 

   2. เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ยังขาดทักษะการสื่อสาร การพูด 
การฟังภาษาอังกฤษ  เมื่อประเทศไทยจะสู่ประชาคมอาเซียน จะไม่สามารถสื่อสารกับนั กท่องเที่ยวที่เข้ามา
เยือนประเทศไทย  
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   3. ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน และอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่
เนื่องจากงบประมาณมีน้อย  จึงเหลืองบประมาณพัฒนาด้านองค์กรน้อย 

   4. แหล่งน้ าสายหลักของต าบลยังไม่มีประสิทธิภาพในการกักเก็บน้ าได้ดีพอ ท าให้เกิดปัญหาการขาด
แคลนน้ าอุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตรในฤดูแล้ง 

   5. ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนชุมชนหรือแผนหมู่บ้านค่อนข้างน้อย และบางส่วนขาด
ความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาท อ านาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเช่น การให้ความช่วยเหลือต่าง  ๆ 
และการบริการสาธารณะ  บางอย่างองค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถให้ความช่วยเหลือได้  เนื่องจากมิใช่ 
อ านาจหน้าที่ ที่จะด าเนินการ ไม่มีระเบียบรองรับในการเบิก – จ่าย และบางครั้งถูกจ ากัดด้วยงบประมาณ จึง
ไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง และครอบคลุม  ท า ให้ประชาชนส่วนหนึ่ง
ไม่ให้ความร่วมมือกับกิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการส่งผลให้การเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น ค่อนข้างน้อย ซึ่งเป็นโจทย์ให้องค์การบริหารส่วนต าบล คณะผู้บริหารข้าราชการประจ าได้ร่วมกันคิด 
และหาวิธีแก้ไขร่วมกัน ท าอย่างไร  ชุมชนจึงจะเข้าใจและเห็นความส าคัญการมีส่วนร่วมในการปกครองตนเอง  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขซึ่งก็คือ“การปกครองประชาชน  โดย
ประชาชน  เพ่ือประชาชน” โดยการเข้ามามีส่วนร่วม“ร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ ร่วมตัดสินใจ” เพ่ือ
พัฒนาต าบลหนองตาดใหญ่ให้น่าอยู่ มุ่งสู่วิสัยทัศน์  ที่ก าหนดไว้   

6. ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการประกอบอาชีพแบบเดิม ๆ เช่น การปลูกพืชเชิงเดี่ยว ฯลฯ 

   7. ประชาชนในพ้ืนที่มีการรวมกลุ่มเพ่ือด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ค่อนข้างมาก แต่การรวมกลุ่มอาชีพ 
หรือกลุ่มเกษตรกร ดังกล่าว ส่วนใหญ่ยังไม่ได้จดทะเบียนถูกต้อง องค์การบริหารส่วนต าบล จึงไม่สามารถ
อุดหนุนงบประมาณ  เพื่อด าเนินการได้  

   8. งบประมาณค่อนข้างน้อย ไม่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้น ท าให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนยังไม่ครอบคลุมเท่าที่ควร 

  โอกาส  (Opportunity) 

  1. แนวโน้มการได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมมากขึ้น ตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอน ฯ และการ
จัดเก็บรายได้เอง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ มีแนวโน้มสูงขึ้น  เนื่องจากมีการลงทุนธุรกิจ
ประเภทยานยนต์ และธุรกิจประเภทพลังงานสะอาด และในอนาคตคาดว่าต าบลสามเมืองจะเป็น “ฐานการ
ผลิตพลังงานสะอาด” ในภูมิภาคนี้  

   2. ปัจจุบันประเทศไทยจะก้าวสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 ส่งผลให้ราคาที่ดิน และ
อสังหาริมทรัพย์ในเขตต าบลหนองตาดใหญ่ โดยเฉพาะพ้ืนที่ที่ติดกับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2 มีราคา
สูงขึ้นเป็นเท่าตัว เกิดการลงทุนในธุรกิจประเภทพลังงานสะอาด เช่น บริษัทโซล่าเพาเวอร์ (โคราช 3) จ ากัด 
บริษัทบางกอกโซล่าเพาเวอร์ จ ากัด และธุรกิจประเภทยานยนต์ บริษัทนครราชสีมาฮอนด้าออโต้โมบิล จ ากัด 
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บริษัทคูโบต้าเบญจพลนครราชสีมา จ ากัด และบริษัทเบญจพลออโต้ จ ากัด ฯลฯ เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ 
สร้างรายได้แก่ชุมชน เศรษฐกิจดีขึ้น 

    3. พ้ืนที่ต าบลหนองตาดใหญ่ติดกับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2 ซึ่งเป็นเส้นทางคมนาคมสายหลักที่
สะดวกในการสัญจรไป – มา “เชื่อมหนองตาดใหญ่สู่อาเซียน” “เชื่อมหนองตาดใหญ่สู่โลก ” และการขน
ถ่ายผลผลิตทางการเกษตร สะดวกรวดเร็ว อีกทั้งท าให้เกิดการลงทุน และการพาณิชย์เพ่ิมขึ้น แนวโน้มการ
ขยายตัวของเมืองสูงขึ้น และพ้ืนที่ต าบลหนองตาดใหญ่มีขนาดเล็ก ง่ายต่อการบริหารจัดการและดูแลได้อย่าง
ทั่วถึง 

    4. ต าบลหนองตาดใหญ่ เป็นแหล่งผลิตผ้าไหม โดยได้รับการส่งเสริมจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ท าให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น เศรษฐกิจดีขึ้น ความเป็นอยู่หรือคุณภาพ
ชีวิตดีขึ้น 

    7. มีวัด และสถานปฏิบัติธรรม  เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของพุทธศาสนิกชน  ซึ่งสามารถพัฒนา
จิตใจ เสริมสร้างความพร้อม เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน และประชาชนทั่วไปในต าบล
และเปน็แหล่งอนุรักษ์ สืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

  8. มีสถานศึกษาอยู่ในพ้ืนที่ ตั้งแต่เด็กก่อนวัยเรียน ถึง ระดับประถมศึกษา ท าให้เด็กนักเรียนมีโอกาส
เข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง และสะดวกในการสัญจรไป-มาไม่ต้องล าบากในการเดินทางไปโรงเรียน และมี
ศูนย์การเรียนรู้ตามอัธยาศัย (การศึกษานอกระบบ) ซึ่งมีความพร้อม มีศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
 

  อุปสรรค  (Threat) 

1. ด้านการกระจายอ านาจ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่  ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จากรัฐไม่เพียงพอ ไม่เหมาะสมกับภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน  เพราะถ่ายโอนภารกิจ แต่งบประมาณและ
บุคลากรไม่ได้รับการถ่ายโอน  ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการงบประมาณ และบางภารกิจยังไม่มีความ
ชัดเจนกฎหมายบางตัวไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

    2. การให้ความอิสระขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากส่วนกลางยังไม่เต็มที่  ยังต้องอยู่ภายใต้การ
ก ากับ ดูแลจากหน่วยงานที่ก ากับ ดูแล 

    3. ราคาน้ ามัน ปุ๋ย ยา และแรงงาน ซึ่งเป็นปัจจัยการผลิต มีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้ต้นทุน
การผลิตทางการเกษตรสูงขึ้น แต่ในทางตรงข้ามผลผลิตทางการเกษตรราคาค่อนข้างต่ า จึงท าให้เกษตรกร
บางส่วนยังไม่พ้นจาก “เส้นความยากจน” 

   4. การอพยพแรงงานของคนในพ้ืนที่  ในช่วงหลังฤดูการเก็บเกี่ยว และหน้าแล้ง เนื่องจากแหล่งงาน
รองรับไม่เพียงพอ 
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   5. ประสบภัยธรรมชาติเป็นประจ า เช่น วาตภัย  ภัยแล้ง การขาดแคลนน้ าอุปโภค บริโภค และเพ่ือ
การเกษตร ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามเมือง ต้องจัดสรรงบประมาณส่วนหนึ่ง เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนของพ่ีน้องประชาชน เป็นประจ าทุกปีท าให้งบประมาณเพ่ือการพัฒนาด้านอื่นลดน้อยลง 

   6. กฎ ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องในการบริหารท้องถิ่นบางฉบับ ล้าสมัย ท าให้ไม่สามารถ
บริหารจัดการ ได้อย่างรวดเร็ว คล่องตัว มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเจตนารมณ์ของการกระจายอ านาจ 
ตามระบบการปกครองท้องถิ่น ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

     7. แม้นโยบายของรัฐบาลจะส่งเสริม สนับสนุนการกระจายอ านาจสูก่ารปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ในทางปฏิบัติ ก็ยังมี
ปัญหา อุปสรรคอยู่คอ่นข้างมาก และยังไม่ได้รับความจริงใจจากรัฐบาลที่จะท าให้เห็นผลอย่างแท้จริง 

การวิเคราะห์ข้อมูลสภาพแวดล้อมบริบทของต าบลหนองตาดใหญ่  จะเป็นการวิเคราะห์ในภาพ
กว้างๆ ที่เชื่อมโยงไปสู่สภาพที่เป็นปัญหา  เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ มีพ้ืนที่
รับผิดชอบประมาณ  52  ตารางกิโลเมตร  จากสภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบสูง  ค่อนข้างแห้งแล้ง  ในฤดูน้ า
หลากเกิดปัญหาน้ าท่วมไร่นาของประชาชน  ในช่วงฤดูแล้งจะประสบปัญหาการขาดแคลนน้ าเพ่ือการอุปโภค 
บริโภค และเพ่ือการเกษตร  ท าให้การลงทุนในกิจการขนาดใหญ่มีจ านวนน้อย  แต่เนื่องจากต าบลหนองตาด
ใหญ่ มีพ้ืนที่ติดทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2  มีการคมนาคมขนส่งที่สะดวก รวดเร็ว  ท าให้ได้รับความสนใจ
ในการลงทุนประเภทพลังงานสะอาด และการลงทุนประเภทยานยนต์ เช่น บริษัทต่งเปา 

นอกจากนี้  จากสภาพปัจจุบันที่ประเทศไทยจะก้าวสู่ประชาคมอาเซียน  ในปี พ.ศ. 2558  
ส่งผลให้ราคาที่ดินในเขตต าบลหนองตาดใหญ่  โดยเฉพาะพ้ืนที่ที่ติดกับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2 มีราคา
ค่อนข้างสูงขึ้นเป็นเท่าตัว  มีการซื้อขายที่ดินเพ่ือเก็งก าไรมากขึ้น  มีอัตราการขยายตัวของเมืองมากขึ้น  มีการ
ก่อสร้างที่อยู่อาศัย และการพาณิชย์มากขึ้น  มีการถมท่ีให้สูงขึ้น  ท าให้ระดับในการรองรับน้ าในชุมชนเริ่มเกิด
ปัญหาน้ าท่วมขัง  โดยเฉพาะในเวลาที่ฝนตกหนัก 
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ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่  ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริม และสนับสนุนจากภาค
ประชาชนภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ ตลอดจนโครงการต่าง ๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์
แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น                                                                    
ประจ าปีงบประมาณ  2568  ไตรมาสที่ 1-2 (ตุลาคม  2567  -  กันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่  อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการด าเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

    

แผนงานอุตสาหกรรมและและการโยธา 
1 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก หมู่ 5 350,000 √ - - - 338,400 11,600 กองช่าง  

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 6 499,000 √ - - - 494,000 5,000 กองช่าง  
3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 7 360,000 √ - - - 360,000 0.00 กองช่าง  
4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู ่8 463,000 √ - - - 456,399 6,601 กองช่าง  
5 โครงการก่อสร้างถนนดินบดอัดแน่น หมู่ 3 453,000 √ - - - 396,800 56,200 กองช่าง  
6 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก หมู่ 5 147,800 √ - - - 122,600 25,200 กองช่าง  
7 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก หมู่ 7 140,000 √ - - - 116,200 23,800 กองช่าง  
8 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก หมู่ 9 120,000 √ - - - 102,900 17,100 กองช่าง  
9 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก หมู่ 9 379,200 √ - - - 317,200 62,000 กองช่าง  

10 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าแบบมีฝาปิด  
(ฝา คสล.) หมู่ 1 

480,000 √ - - - 480,000 0.00 กองช่าง  

11 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 2 499,000 √ - - - 488,000 11,000 กองช่าง  
12 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 4 486,000 √ - - - 486,000 0.00 กองช่าง  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข                                                                                                                  

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ประมาณ  
ที่ต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

    

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 9,813,600 √ - - - 9,155,000 658,600 สวัสดิการสังคม  
2 เบี้ยยังชีพความพิการ 1,932,000 √ - - - 1,704,000 227,200 สวัสดิการสังคม  
3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 30,000 √ - - - 24,000 6,000 สวัสดิการสังคม  
4 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม 20,000 √ - - - 360 0.00 ส านักปลดั โอนเพิ่ม, 

โอนลด 
5 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 29,400 √ - - - 10,780 18,620 กองการศึกษา  
6 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 19,500 √ - - - 7,150 12,350 กองการศึกษา  
7 ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 118,320 √ - - - 104,516 13,804 กองการศึกษา  
8 ค่าหนังสือเรยีน  12,000 √ - - - 4,400 7,600 กองการศึกษา  
9 ค่าอุปกรณ์การเรียน 17,400 √ - - - 6,380 11,020 กองการศึกษา  

10 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายสนับสนุนสถานศึกษา 529,200 √ - - - 477,720 51,480 กองการศึกษา  
11 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา 529,200 √ - - - 1,387,119 477,345 กองการศึกษา  
12 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนต าบล

หนองตาดใหญ ่
20,000 √ - - - 16,275 3,725 สวัสดิการสังคม  

13 โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ป้องกันปัญหายาเสพติด 20,000 √ - - - 13,551 6,449 สวัสดิการสังคม  
14 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ 150,000 √ - - - 144,708 0.00 กองการศึกษา โอนเพิ่ม, 

ผูกพัน 
15 โครงการประเพณีเข้าพรรษา 50,000 √ - - - 12,910 0.00 กองการศึกษา โอนลด 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข (ต่อ)                                                                                                           

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ประมาณ  
ที่ต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

    

16 โครงการประเพณีวันลอยกระทง 100,000 √ - - - 63,000 1,950 กองการศึกษา โอนลด 
17 โครงการสูงวัยสูงค่าสานภมูิปัญญาสู่ลูกหลาน 50,000 √ - - - 44,810 2,000 กองการศึกษา โอนลด 
18 โครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน 20,000 √ - - - 12,850 7,150 สวัสดิการสังคม  

19 โครงการส่งเสริมการรวมกลุ่มประกอบอาชีพของคน
พิการ/ผู้ปกครอง/ผู้ดูแล 

20,000 √ - - - 19,000 1,000 สวัสดิการสังคม  

20 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่กรณหีลัง
เกิดสาธารณภัย 

50,000 √ - - - 11,820 0.00 ส านักปลดั โอนลด 

21 โครงการฝึกอบรมป้องกันและระงับอัคคีภัย 50,000 √ - - - 19,950 0.00 ส านักปลดั โอนลด 
22 โครงการการแพทย์ฉุกเฉิน 648,000 √ - - - 576,000 63,300 ส านักปลดั โอนลด 

23 โครงการป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อและไมต่ิดต่อ 0.00 √ - - - 6,960 3,040 ส านักปลดั โอนเพิ่ม 

24 โครงการสัตว์ปลอดโลกคนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธานศาตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวยัลักษณ์ อัครราชกุมาลีกรม
พระศรสีวางควัฒนวรขัตตยิราชนาร ี

30,000 √ - - - 23,100 6,900 ส านักปลดั  

25 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 180,000 √ - - - 180,000 0.00 ส านักปลดั  
26 โครงการประชุมประชาคมท้องถิ่น 30,000 √ - - - 22,500 7,500 สวัสดิการสังคม  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี                                                                                                                  

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ประมาณ  
ที่ต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

    

1 ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายก อบต.
หนองตาดใหญ ่

695,520 √ - - - 695,520 0.00 ส านักปลดั  

2 ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก 
อบต.หนองตาดใหญ ่

120,000 √ - - - 120,000 0.00 ส านักปลดั  

3 ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก อบต. 
หนองตาดใหญ ่

120,000 √ - - - 120,000 0.00 ส านักปลดั  

4 ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี นายกองค์การบรหิารส่วน
ต าบล 

115,920 √ - - - 115,920 0.00 ส านักปลดั  

5 ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/
สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1,258,560 √ - - - 1,258,560 192,500 ส านักปลดั โอนเพิ่ม 

6 เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 3,127,560 √ - - - 3,093,657 91,012 ส านักปลดั โอนเพิ่ม, 
โอนลด 

7 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

84,000 √ - - - 7,000 77,000 ส านักปลดั โอนเพิ่ม, 
โอนลด 

8 เงินประจ าต าแหน่ง 168,000 √ - - - 250,017 0.00 ส านักปลดั โอนเพิ่ม 
9 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 1,054,320 √ - - - 982,255 8,000 ส านักปลดั โอนลด 

10 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 36,000 √ - - - 68,000 0.00 ส านักปลดั โอนเพิ่ม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี (ต่อ)                                                                                                          5 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ประมาณ  
ที่ต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

    

11 ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 100,000 √ - - - 46,800 0.00 ส านักปลดั โอนเพิ่ม, 
โอนลด 

12 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 20,000 √ - - - 46,300 3,700 ส านักปลดั โอนเพิ่ม 
13 ค่าเช่าบ้าน 180,000 √ - - - 120,000 3,200 ส านักปลดั โอนลด 
14 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุรข้าราชการ/

พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 
50,000 √ - - - 33,150 11,350 ส านักปลดั โอนเพิ่ม, 

โอนลด 
15 รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ 212,000 √ - - - 143,662 0.00 ส านักปลดั โอนเพิ่ม, 

โอนลด 
16 ค่ารับรอง 30,000 √ - - - 18,180 8,540 ส านักปลดั โอนลด 
17 ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธ ี 20,000 √ - - - 4,700 15,300 ส านักปลดั  
18 ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 30,000 √ - - - 13,025 16,975 ส านักปลดั  
19 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 100,000 √ - - - 56,052 3,948 ส านักปลดั โอนลด 
20 ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม 100,000 √ - - - 87,370 12,630 ส านักปลดั  
21 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพผู้บรหิาร

ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

200,000 √ - - - 262,483 0.00 ส านักปลดั โอนเพิ่ม, 
โอนลด 

22 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 100,000 √ - - - 80,309.36 4,642.64 ส านักปลดั โอนลด 
23 วัสดุส านักงาน 100,000 √ - - - 85,566 1,239 ส านักปลดั ผูกพัน 
24 วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ 30,000 √ - - - 1,800 0.00 ส านักปลดั โอนลด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี (ต่อ)                                                                                                          6 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ประมาณ  
ที่ต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

    

25 วัสดุงานบ้านงานครัว 30,000 √ - - - 18,585 4,022 ส านักปลดั โอนลด, 
ผูกพัน 

26 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 200,000 √ - - - 153,512.82 46,487.18 ส านักปลดั  
27 วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ 50,000 √ - - - 32,160 840 ส านักปลดั โอนลด 
28 วัสดุคอมพิวเตอร ์ 50,000 √ - - - 1,200 0.00 ส านักปลดั โอนลด, 

ผูกพัน 
29 ค่าไฟฟ้า 200,000 √ - - - 153,343.48 46,656.52 ส านักปลดั  
30 ค่าน้ าประปา คา่น้ าบาดาล 15,000 √ - - - 4,404 1,996 ส านักปลดั โอนลด 
31 ค่าบริการไปรษณีย ์ 2,000 √ - - - 490 1,510 ส านักปลดั  
32 ค่าบริการสื่อสาร และโทรคมนาคม 40,000     63,181.42 408.58 ส านักปลดั โอนเพิ่ม 
33 ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่

เกี่ยวข้อง 
30,000 √ - - - 8,000 8,000 ส านักปลดั โอนลด 

34 เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

1,188,740 √ - - - 600,095 588,645 กองคลัง  

35 เงินประจ าต าแหน่ง 42,000 √ - - - 38,500 3,500 กองคลัง  
36 ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 308,040 √ - - - 305,520 2,520 กองคลัง  
37 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 376,800 √ - - - 377,160 0.00 กองคลัง โอนเพิ่ม 
38 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0.00 √ - - - 950 0.00 กองคลัง โอนเพิ่ม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี (ต่อ)                                                                                                          7 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ประมาณ  
ที่ต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

    

39 ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ไดร้ับแต่งตั้ง
ตามกฎหมายว่าด้วยการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

200,000 √ - - - 342,900 0.00 กองคลัง โอนเพิ่ม, 
โอนลด 

40 รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ 10,000 √ - - - 82,740 260 กองคลัง โอนเพิ่ม 
41 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 50,000 √ - - - 29,150 20,850 กองคลัง  
42 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสมัมนา 60,000 √ - - - 65,300 0.00 กองคลัง โอนเพิ่ม 
43 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 50,000     15,700 34,300 กองคลัง  
44 วัสดุส านักงาน 60,000 √ - - - 56,403.90 3,596.10 กองคลัง  
45 วัสดุคอมพิวเตอร ์ 40,000 √ - - - 19,565 20,435 กองคลัง  
46 ค่าบริการไปรษณีย ์ 40,000 √ - - - 16,236 24,099 กองคลัง โอนเพิ่ม 
47 วัสดุเครื่องดับเพลิง 20,000 √ - - - 10,200 9,800 ส านักปลดั  
48 เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1,532,785 √ - - - 1,259,473 46,442 กองการศึกษา โอนลด 
49 เงนิเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่น 
0.00 √ - - - 1,180 0.00 กองการศึกษา โอนเพิ่ม, 

โอนลด 
50 เงินประจ าต าแหน่ง 42,000 √ - - - 42,000 0.00 กองการศึกษา โอนเพิ่ม 
51 เงินวิทยฐานะ 42,000 √ - - - 42,000 0.00 กองการศึกษา โอนเพิ่ม, 

โอนลด 
52 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 512,640 √ - - - 512,520 120 กองการศึกษา  
53 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 48,000 √ - - - 84,800 0.00 กองการศึกษา โอนเพิ่ม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี (ต่อ)                                                                                                          8 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ประมาณ  
ที่ต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ด าเนิน 
การแล้ว

เสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ 
ไม่ด าเนิน 

การ 

    

54 ค่าเช่าบ้าน 96,000 √ - - - 70,919 5,081 กองการศึกษา โอนลด 
55 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร 10,000 √ - - - 4,500 0.00 กองการศึกษา โอนลด 
56 รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ 250,000 √ - - - 162,000 1,183 กองการศึกษา โอนลด 
57 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 60,000 √ - - - 29,868 30,132 กองการศึกษา  
58 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสมัมนา 50,000 √ - - - 56,500 0.00 กองการศึกษา โอนเพิ่ม 
59 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 10,000 √ - - - 350 1,430 กองการศึกษา โอนลด 
60 วัสดุส านักงาน 30,000 √ - - - 20,389 9,611 กองการศึกษา  
61 วัสดุงานบ้านงานครัว 799,600 √ - - - 632,242.64 165,570.3

9 
กองการศึกษา โอนเพิ่ม 

62 วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ 10,000 √ - - - 7,200 2,800 กองการศึกษา โอนลด 
63 วัสดุคอมพิวเตอร ์ 15,000 √ - - - 1,440 13,560 กองการศึกษา  
64 ค่าไฟฟ้า 26,000 √ - - - 7,481.21 15,518.79 กองการศึกษา  
65 วัสดุกีฬา 63,000 √ - - - 62,640 360 กองการศึกษา  

66 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์ 80,000 √ - - - 64,403 15,597 ส านักปลดั  
67 ค่าทดสอบคณุภาพน้ า 10,000 √ - - - 7,500 2,500 ส านักปลดั  

68 เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

985,430 √ - - - 819,900 1,530 สวัสดิการสังคม โอนลด 

69 เงินประจ าต าแหน่ง 42,000 √ - - - 42,000 0.00 สวัสดิการสังคม  
70 ค่าเช่าบ้าน 84,000 √ - - - 84,000 0.00 สวัสดิการสังคม  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี (ต่อ)                                                                                                          9 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประมาณ  
ที่ตั้งไว้ 

ผลการด าเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

    

71 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 10,000 √ - - - 1,470 0.00 สวัสดิการสังคม โอนลด 

72 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 20,000 √ - - - 18,718 1,402 สวัสดิการสังคม โอนเพิ่ม 
73 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนา 40,000 √ - - - 20,645 0.00 สวัสดิการสังคม โอนลด 
74 วัสดุส านักงาน 10,000 √ - - - 7,535 2,465 สวัสดิการสังคม  
75 วัสดุการเกษตร 20,000 √ - - - 2,750 17,250 สวัสดิการสังคม  
76 วัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000 √ - - - 39,050 350 สวัสดิการสังคม โอนเพิ่ม 
77 ค่าบริการไปรษณีย์ 1,000 √ - - - 490 510 สวัสดิการสังคม  

78 เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 762,660 √ - - - 423,180 339,480 กองช่าง  
79 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 359,520 √ - - - 368,880 0.00 กองช่าง โอนเพิ่ม 
80 เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 57,420 √ - - - 80,075 0.00 กองช่าง โอนเพิ่ม 
81 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ข้าราชการ/

พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 
10,000 √ - - - 2,670 5,100 กองช่าง โอนลด 

82 ค่าจ้างเหมาบริการ 108,000 √ - - - 57,000 12,545 กองช่าง โอนลด 

83 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 20,000 √ - - - 6,230 0.00 กองช่าง โอนเพิ่ม, 
โอนลด 

84 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนา 20,000 √ - - - 7,268 2,132 กองช่าง โอนลด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี (ต่อ)                                                                                                        10 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ประมาณ  
ที่ต้ังไว้ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วยรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

    

85 วัสดุส านักงาน 10,000 √ - - - 8,430 1,570 กองช่าง  

86 วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ 150,000 √ - - - 155,890.55 25,109.45 กองช่าง โอนเพิ่ม 

87 วัสดุก่อสร้าง 100,000 √ - - - 101,060 8,940 กองช่าง โอนเพิ่ม 

88 วัสดุคอมพิวเตอร ์ 20,000 √ - - - 17,400 2,600 กองช่าง  

89 จัดซื้อเก้าอ้ีส านักงานพนักพิงสูง  5,000 √ - - - 5,000 0.00 ส านักปลดั  

90 จัดซื้อโตะ๊ท างานเหล็ก ขนาด 4.5 ฟุต 21,000 √ - - - 21,000 0.00 ส านักปลดั  

91 จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifction แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดตั้งถึงหมึกพิมพ์ (Ink Tank Ptinter) 

15,000 √ - - - 15,900 100 ส านักปลดั โอนเพิ่ม 

92 จัดซื้อพัดลมติดผนัง ขนาด 16 นิว้ 10,000 √ - - - 7,000 3,000 กองการศึกษา  

93 จัดซื้อตู้กระจกบานเลื่อน 2 บานเปิด  
จ านวน 2 หลัง 

12,000 √ - - - 12,000 0.00 สวัสดิการสังคม  

94 จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifction แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดตั้งถึงหมึกพิมพ์ (Inkjet Ptinter)  
ส าหรบกระดาษขนาด A3 

8,000 √ - - - 7,950 50 กองช่าง  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างย่ังยื่น                                                                                    11 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประมาณ  
ที่ตั้งไว้ 

ผลการด าเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

    

1 โครงการปลูกป่าอันเนื่องมาจากพระราช
เสาวนีย์ (ปลูกต้นไมเ้ฉลิมพระเกียรติ) 

20,๐0๐ √ - - - 20,000 0.00 สวัสดิการสังคม  

 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประมาณ  
ที่ตั้งไว้ 

ผลการด าเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

    

1 โครงการขยะเปียกลดโลกร้อน 50,000 √ - - - 45,540 4,460 ส านักปลัด  
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาการท่องเที่ยว                                                                                                                                              12 

 
 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประมาณ  
ที่ตั้งไว้ 

ผลการด าเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

    

1 โครงการหมู่บ้านท่องเที่ยววิถีชุมชน 20,000 √ - - - 18,180 1,820 สวัสดิการสังคม  
2 โครงการส่งเสริมอาชีพ ตลาดถนนคนเดิน หมู่ 8-9 30,000 √ - - - 44,455 5,545 สวัสดิการสังคม โอนเพิ่ม 
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3.2.4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานการพัฒนา 

  ยุทธศาสตร์ 

๑. พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานแบบบูรณาการ เพื่อมุ่งสู่การเป็น “เมืองน่าอยู่ น่าลงทุน” 
และบริการสาธารณะครอบคลุมทั่วถึง 

  2. พัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการเกษตร และส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 

  3. พัฒนาต าบลให้เป็นเมืองแห่งสังคมคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเข้มแข็งภาคประชาชน 
และสมานฉันท์ในท้องถิ่น 

  4. พัฒนาด้านสาธารณสุข 

  5. พัฒนาศักยภาพต าบล เพื่อก้าวไปสู่ต าบลแห่งการเรียนรู้และก้าวทันเทคโนโลยี 

  6. พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  7. พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมความเข้มแข็งในการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต 

 กลยุทธ์ 
๑)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า  สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร  เพ่ือ

การอุปโภคและบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 
๒)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มี

คุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
๓)  พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์ พืชและเมล็ดพันธุ์ พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตร

อุตสาหกรรม ลดต้นทุน  เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการ
ถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจ าหน่วยและ
เพ่ือการอนุรักษ์ ส่งเสริมสนับสุนกลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตรกร กิจการสหกรณ์ และวิสาหกิจ และเพ่ิมช่องทาง
ตลาด 

๔)  ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและ
ชุมชนให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน 
และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานใน
ท้องถิ่น   

๕)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ  และ
อบายมุขต่าง ๆ 

๖)  ด าเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค และความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  
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๗)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความ
จ าเป็นและความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งบริหารจด
การระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน และบริการสาธารณะครอบคลุม 

๘)  พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน
ท้องถิ่นโคราช  โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

๙)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายใน
องค์กร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 

๑๐)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ 
การเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธิภาพ 

  ๑๑)  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่าง ๆ  ในการเตรียมความ
พร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่
ส าคัญ สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 

๑๒)  พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและป่าไม้ให้มี
ความอุดมสมบูรณ์ สร้างจิตส านึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดท า
ระบบก าจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

แผนงาน 
  ๑) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  ๒) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  ๓) แผนงานการศึกษา 
  ๔) แผนงานสาธารณสุข 
  ๕) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
  ๖) แผนงานเคหะและชุมชน 
  ๗) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  ๘) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  ๙) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  10) แผนงานการเกษตร 
  11) แผนงานงบกลาง 
 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และน าโครงการพัฒนาจากหมู่บ้านมา
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ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในพื้นท่ีมากที่สุด 

3.3 สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

สรุปข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และจากการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการได้เสนอแนะเพิ่มเติมดังนี้ 

1. การปรับปรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ พบว่า ระบบไฟถนนในหลายพื้นที่มีจ านวน
ไม่เพียงพอ ระยะห่างระหว่างเสาไฟส่องสว่าง และบางจุดมีสภาพช ารุด ส่งผลต่อความปลอดภัยในการสัญจร
ของประชาชน จึงควรด าเนินการส ารวจพื้นที่อย่างละเอียด พร้อมปรับปรุง ซ่อมแซม หรือเพ่ิมจ านวนจุดติดตั้ง
ไฟส่องสว่างให้เพียงพอและครอบคลุม เพ่ือยกระดับความปลอดภัยในยามค่ าคืน 

2. การปรับปรุงระบบระบายน้ า ท่อระบายน้ าในหลายพ้ืนที่ยังคงเป็นร่องดิน และบางจุดมี
การอุดตัน ท าให้การระบายน้ าไม่สะดวกและเสี่ยงต่อการเกิดน้ าท่วมขัง ควรปรับปรุงระบบระบายน้ าให้ได้
มาตรฐาน เช่น การติดตั้งท่อระบายน้ าถาวรและการลอกท่อที่อุดตัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการระบายน้ าและ
รักษาสุขอนามัยของชุมชน 

3. การจัดการขยะมูลฝอยนั้น ปัจจุบันพ้ืนที่ยังไม่มีระบบการจัดเก็บขยะที่เป็นระบบ ส่งผลให้
เกิดการสะสมของสิ่งปฏิกูลและกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ควรจัดหาและจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซื้อรถเก็บขยะ 
พร้อมวางแผนการจัดการขยะอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เพื่อรักษาความสะอาดและคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมของชุมชน 

4. การจัดประชาคมเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลสามเมืองได้ลงพ้ืนที่จัดประชาคมร่วมกับประชาชน เพ่ือให้ข้อมูล ชี้แจงรายละเอียด และรับฟังความ
คิดเห็นเกี่ยวกับโครงการพัฒนาท้องถิ่น ถือเป็นแนวทางที่ดีในการสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างหน่วยงานกับ
ประชาชน ควรด าเนินการประชาคมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการตัดสินใจ
ร่วมกันในชุมชน 

5. การด าเนินการโครงการต่าง ๆ ให้ปฏิบัติตามข้ันตอน ข้อก าหนด ถูกต้องตามระเบียบ 
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนมากท่ีสุด  

 

************************************* 
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ส่วนที่  4 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

ส่วนที่ 4  สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

(1) จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเนื่องจากบาง
โครงการต้องใช้เงินงบประมาณเป็นจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 

(2) ปัญหาภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางครั้ง เป็นไปด้วย
ความล่าช้า ไม่ตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด 

(3) โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนามีจ านวนมากเกินไปซึ่งไม่สามารถด าเนินการได้ทุก
โครงการท าให้อัตราความส าเร็จในการน าไปปฏิบัติอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า 

(4) งบประมาณท่ีมีขีดจ ากัดท าให้ไม่สามารถกระจายได้ทุกยุทธศาสตร์และความต้องการของ
ประชาชน 
 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบและ 
เข้าใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างประชาชนกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ 
2. ควรด าเนินการซักซ้อมหรือท าความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ไม่ 
สามารถควบคุมได้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 


