
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่  ต าบลหนองตาดใหญ่ อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดย
ภาพรวมได้คะแนน  93.91 คะแนน  อยู่ในระดับ ผ่าน  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และ
ผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ล าดับ มาตรการ/กจิกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกจิกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 

1 มาตราการเสริมสร้างความ
ซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดที่  9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายยังมีการปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
 1. จัดท า คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ 
มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร     
2. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลต าบลหนองตาด
ใหญ่ เพื่ อ เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านักปลดั 1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ 
มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร     
2. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลต าบลหนองตาด
ใหญ่ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

1 .  จั ด โคร งการส่ ง เส ริ มคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองตาดใหญ่เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต เมื่อวันท่ี  
4 มกราคม 2566  
2. มีคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

 
 
 



ล าดับ มาตรการ/กจิกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกจิกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

2 ม า ต ร ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ป ร ะชาชนมี ส่ วนร่ วมและ
เ ผ ย แ พ ร่ ก า ร ท า ง า น ข อ ง
องค์การบริหารส่วนต าบล
ต าบลหนองตาดใหญ่ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
ป ร ะ เ ด็ น  ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ผู้รับบริการ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ
การท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ทั้งการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
แ ล ะ ก ระ บวนก า รท า ง า น ของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการ
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน  
1. การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้า
ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น กา รปรั บปรุ ง
พัฒนาการด าเนินงาน ช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่าง
องค์การบริหารส่วนต าบลต าบล
หนองตาดใหญก่ับประชาชน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1. แต่งตั้ ง เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์  เพื่ อ
คอย เ ผยแพร่ ข้ อมู ล
ข่าวสารในด้านต่าง ๆ 
2. จัดท าช่องทางการ
เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ข อ ง
หน่ วย งาน  ระหว่ า ง
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองตาดใหญ่
กับประชาน 
3.จัดช่องทางสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 

1. เจ้าหน้าท่ีประชาสมัพันธ์ 
2. ส านักปลัด กองคลัง กอง
ช่าง กองการศึกษาฯ 

- จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เช่น เว็บไซด์ เพจ facebook 
ประกาศประชาสัมพันธ์เสียงตาม
สาย บอร์ดประจ าหมู่บ้าน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ มาตรการ/กจิกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกจิกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

3 มาตรการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตั ว ช้ี วั ดที่  4  การ ใ ช้ทรัพย์สิ นของ
ราชการ 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางราย
มีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
 1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อม
ทั้ง  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมผ่านเว็บไซต์และFacebook 
ของหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1. คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง
การจัดท าคู่มือการ
ใ ช้ทรั พย์ สิ นของ
ทางราชการ  
2. กองคลัง 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดท าคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. แบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.  สมุดคุมการให้ยื ม  -  คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4. รายงานสถิติการยืม สรุปผล
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น ก า ร
ให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ   

1. รายงานสถิติการยืม สรุปผล
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น ก า ร
ให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ราชการสิ้นปีงบประมาณ   
2 .  อ อ ก ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง
การจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 3 .  จั ด ท า แ บ บ ฟ อ ร์ ม ก า ร
ให้บริการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน  
ทรัพย์สินของทางราชการ 
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ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 1  
การปฏิบัติหน้าที่ 

หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความ
โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
เคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไป
ถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 66 
ถึง   

ก.ย. 67 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ   
 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ ได้จัดท าผังขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ 
- ด าเนินการปฐมนิเทศให้แก่ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเป็นระยะ ๆ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้งบประมาณ 
3. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้ง
เบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

 
ส านักปลดั  
กองคลัง 

 
ต.ค. 66   

ถึง   
ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และรายงานผลการด าเนินการ 
- ตรวจสอบและก ากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตามกฎหมาย
ก าหนด 
- ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ รวมทั้ง
ติดตามการด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ตัวช้ีวัดที่ 3  
การใช้อ านาจ 

1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
เพื่อสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

 
ส านักปลดั 

 
ต.ค. 66   

ถึง   
ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน
เป็นลายลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ท้ังทางออนไลน์ และ on -site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมก าชับให้
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริตขึ้นภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน  IIT 
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ตัวชี้วัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาราชการ 
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

 
กองคลัง 

 
ต.ค. 66  

ถึง   
ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่เรียบร้อยแล้ว และขอความร่วมมือ
หัวหน้าส่วนราชการก ากับให้บุคลากรขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ทางราชการเท่าน้ัน 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัดที่ 5  
การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2.จัดท าแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน 
4. มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและ
ภายนอกมาปรับปรุงการท างาน 
5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 
ส านักปลดั 

 
ต.ค. 66  

ถึง   
ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- มีการจัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิดให้ประชาชน
ได้แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมทั้งด าเนินการติดตามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ ่
- จัดท าแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับทราบ 
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ตัวชี้วัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 6  
คุณภาพการด าเนินงาน 

1. มีการก าหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
2. สร้างจิตส านึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้มา
ติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

 
ส านักปลดั  

 

 
ต.ค. 66   

ถึง   
ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ ่
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้
มีความรู้ความเข้าใจ และมีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวดัที่ 7  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน
และหลายช่องทาง เช่นเว็บไซด์ องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองตาดใหญ่  facebook 
2. เผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
3. มีการชี้แจงและตอบคถามอย่างชัดเจน 
4. เปิดช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งขึ้น 
5. เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีให้หน่วยงานมากยิ่งข้ึน 

 
ส านักปลดั 

 
ต.ค. 66   

ถึง   
ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ ่ให้สามารถ
เข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน และอัพเดทข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- จัดท าสื่อออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลผ่านทางเว็บไซต์และ 
facebook ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาด
ใหญ่ 
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์  

ตัวช้ีวัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/
ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
2. ควรมีการน าเทคโนโลยีมาให้ในการด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการให้
เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
ส านักปลดั  

 

 
ต.ค. 66   

ถึง   
ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ได้จัดท าแบบสอบถาม
ความพึงพอใจผู้มารับบริการ โดยทุกส่วนราชการน าข้อเสนอแนะ
จากการประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห์ และปรับปรุงการ
ให้บริการ 
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ข้อ 
 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

o1 โครงสร้างและ
อ านาจหน้าที ่

- แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งงส่วนราชการของหน่วยงาน 
- แสดงต าแหน่งส าคัญและการแบ่งสว่นงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ส่วน กลุ่ม เป็น
ต้น 
- แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงาน 

 
ส านักปลดั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตาม
องค์ประกอบ 

o2  ข้อมูลผู้บริหาร  - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่งการบริหารของหน่วยงาน  
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่งรูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ
ของผู้บริหารแต่ละคน  

 
ส านักปลดั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบ
ตามองค์ประกอบ 

o3 ข้อมูลการ
ติดต่อ 

- แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน  
- แสดงข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย ที่อยู่หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ E-mail ของ
หน่วยงาน แผนที่ตั้ง  
- แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้ 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 
ส านักปลดั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 

o4  ข่าว
ประชาสมัพันธ์  

- แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ
หน่วยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วม  
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในป ีพ.ศ.2568 

 
ส านักปลดั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
-  แสดงข้อมูลข่ าวสารต่ าง ๆ ที่ เกี่ ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจหน่วยงาน 

 
 
 
 
 

 

ประเด็นการประเมิน  OIT 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

o5  แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน  

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี ที่มี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
  1. ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง   2. เป้าหมาย    3. ตัวช้ีวัด 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ปี พ.ศ.2568 
 

 
ส านักปลดั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

o6  แผนและความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจ าปี  
พ.ศ.2568  

- แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ.2568  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  1. โครงการหรือกิจกรรม            2. งบประมาณแต่ละโครงการหรอืกิจกรรม 
  3. ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
- แสดงแผนความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี 
พ.ศ.2568 
  1. ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ 
  2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 

 
ส านักปลดั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

o7  รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
พ.ศ.2567 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2567 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  1. ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
  2. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
  3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
  4. ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการปหรือกิจกรรม  

 
ส านักปลดั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- รายงานผลการด าเนินงาน รอบ ๑ ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

o8  คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงานอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  1. ช่ืองาน                                2. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  3. ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน   4. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
ส านักปลดั 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- คู่มือการปฏิบัติงาน เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

- คู่มือการปฏิบัติงาน เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติงาน 

- คู่มือการลงทะเบียนคณะกรรมการก าหนดราคากลาง 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารและการใช้จ่ายงบประมาณ 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

o9  คู่มือหรือแนวทางการ
ขอรับบริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ  

- แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานหรือใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน
ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
           1. ช่ืองาน 
           2. วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ 
           3. ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ 
           4. ช่องทางการให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-
Service One Stop Service 
           5. ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่าไม่มี
ค่าธรรมเนียมในการขอรับบริการ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 
           6. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับบริการ (กรณีไม่มี
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับบริการให้แสดงคู่มือให้เห็นว่า 
ไม่มีรายการเอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 

 
อบต.หนองตาด

ใหญ่ 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- คู่มือประชาชนตาม พรบ.อ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
- คู่มือประชาชน พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510 
- สารบรรณคู่มือประชาชน 
- คู่มือประชาชนเลือกตั้ง อบต. 
- คู่มือการจดทะเบียนพานิชย์ 

o10  E-Service  - แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์  ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้อง
เดินทางมายังจุดให้บริการ 
- แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
- สมารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

 
อบต.หนองตาด

ใหญ่ 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- บริการประชาชน E-Service 

o11 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติที่ผู้รับบริการมาขอรับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk in)  
ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
     1. ช่ืองาน 
     2. จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk in) 
- แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทาง E-Service ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
     1. ช่ืองาน 
     2. จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service เป็นข้อมูลสถิติของปี  
พ.ศ.2567 

 
อบต.หนองตาด

ใหญ่ 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- ข้อมูลสถิติการให้บริการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

o12  รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุและ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้ างหรือการจั ดหา
พั ส ดุ ป ร ะ จ า ปี  พ . ศ .
2568 

- แสดงรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปี พ.ศ.2568 ท่ีมีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 100 
รายการ ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย 
1. ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
2. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
3. แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
4. สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 
- แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มี
รายระเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ.
2568 
   1. วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
   2. ราคากลาง (บาท) 
   3. ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
   4. รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
   5. เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP** 

 
ส านักปลดั, 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี2568 

o13  รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุน ประจ าปี พ.ศ.2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 100 รายการ* ท่ีมีราย
ระเอียดอย่างน้องประกอบไปด้วย  
   1. ช่ือรายการของเงินท่ีซื้อหรือจ้าง 
   2. วงเงินงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร (บาท) 
   3. แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
   4. สถานะการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
   5. วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   6. ราคากลาง (บาท) 
   7. ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
   8. รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รบัการคัดเลือก 

 
ส านักปลดั, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี2567 

ตัวช้ีวัดย่อยที ่9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

o13  รายงานผลการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี พ.ศ. 
2567 (ต่อ) 

   9. เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP** 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ.2567 

 
ส านักปลดั, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
-  ร า ย ง า น ผ ล ก า รจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ห รื อ ก า ร จั ดห าพั ส ดุ
ประจ าปี2567 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

o14  แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

- แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ.2568  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   1. รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   2. ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการ 
- แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ.2568  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   1. โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   2. งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   3. ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 
ส านักปลดั, 
กองช่าง, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

o15  รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี  
พ.ศ.2567 

- แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2567  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   1. รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   2. ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
   3. ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2567 ท่ีมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบไปด้วย 
   1. โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   2. ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
   3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   4. ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

 
ส านักปลดั 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประมาณประจ าปี 2567 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

o16  ประมวลจริยธรรมและ
การขับเคลื่อนจริยธรรม  

- แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   1. การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
   2. แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีจัดท าขึ้นโดยหน่วยงาน 
   3. ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหลักสูตรหรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงานใน
ปี พ.ศ.2568 

 
ส านกัปลดั 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- รายงานการขับเคลื่อนจริยธรรม 2568 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

o17  แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนนิการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   1. รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องเรียนควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน 
   2. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   3. ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   4. ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
   5. ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ  

 
ส านักปลดั 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติการ จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

o18  ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 
และประพฤติมิชอบ 
วทางการปฏบิัตกิาร 
จดัการเร่ืองร้องเรียน 

- แสดงช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดยต้องแยกตา่งหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป 
- เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของ
หน่วยงานป 

 
ส านักปลดั 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 

o19 ข้อมูลสถิตเิรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  1. จ านวนเรื่องร้องเรยีนทั้งหมดฃ 
  2. จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
  3. จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
- เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2567  

 
ส านักปลดั 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- รายงานสถิติการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

o20 การเปิดโอกาสให้เกดิ
การมีส่วนร่วม 

- แสดงผลการเปดิโอกาสให้บคุคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนนิงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานท่ีมีรายละเอยีดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  1. ประเด็นหรือเรื่องในการมสี่วนร่วม 
  2. สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม 
  3. ผลจากการมสี่วนร่วม 
  4. การน าผลจากการมสี่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ.2568 

 
ส านักปลดั 

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
-  การเปิดโอกาสให้ เกิดการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

o21  
 

ประกาศเจตนารมณ์
และการสรา้ง
วัฒนธรรมตามนโยบาย 
No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 

- แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็น
ทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ.2568 
- แสดงผลการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดที่
ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ.2568 

 
ส านักปลดั  

 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

o22 
 

 

รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด  
โดยธรรมจรรยา 

- แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาส าหรับ
หน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.2567 ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 

 
ส านักปลดั 

  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา ประจ าปี 2567 

o23 การประเมินความเสีย่ง
ที่อาจเกิดการให้หรือ
รับสินบนจากการ
ด าเนินงานตามภารกจิ
ของหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 

- การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น
ดังต่อไปนี้ 
   1.การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
   2. การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 
   3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
   4. การบริหารงานบุคคล 
   5. ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.2568 แต่ละประเด็นต้อง
มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบไปด้วย 
   1. เหตุการณ์ความเสี่ยง 
   2. ระดับของความเสี่ยง 
   3. วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

 
ส านักปลดั 

 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ติดสินบน ประจ าปี
พ.ศ.2568 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็น
สินบน 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

o24  รายงานผลการ
ด าเนินการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจ าปี  
พ.ศ.2567  

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
   1. เหตุการณ์ความเสี่ยง 
   2. ระดับของความเสี่ยง 
   3. วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 
   4. ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- รายงานสถิติการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.2567 

o25  แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวตัถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดท าโดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   1. โครงการหรือกิจกรรม 
   2. งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
   3. ช่วงระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2568 

 
ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2568 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

o26  รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี พ.ศ. 
2567 

- แสดงรายงานผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
  (1) โครงการหรือกิจกรรม  
  (2) ผลด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
  (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
  (4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567  

 
ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
พ.ศ.2567 

o27 มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ.2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย
ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
   1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
   2. การให้บริการและระบบ E-service 
   3. ช่องทางและรูปแบบประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
   4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
   6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
   7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ที่มี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
   1. มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
   2. ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
   3. ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
   4. ผู้รับผิดชอบ 

 
ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ธ 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมลู 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

o28  รายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจ าปี 
พ.ศ.2567  

- แสดงผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
   1. มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงาน 
   2. สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
   3. ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2567 

 
ส านักปลดั  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนนิการ 
- รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่    

ที่ นม 96101/                                      วันที ่   1   เดือน  สิงหาคม   พ.ศ.  2567 

เรื่อง รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี 2567 

_____________________________________________________________                  . 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้รับทราบถึงสถานะการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและน าผลการประเมินที่ได้ไปสู่การ

ปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน 

การให้บริการ และการอ านวยความสะดวกต่อประชาชน นั้น 

โดยเมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม  2567 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2567 (ITA) ผลปรากฏคะแนนขององค์การบริหารส่วนต าบล

หนองตาดใหญ่ ได้ 93.91 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับผ่าน โดยส านักงาน ปปช.

ได้มีข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะ จาก ผู้ตรวจ 

       หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป 
แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนน
น้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี
คะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 93.91 คะแนน 
  ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) ได้ 97.55 คะแนน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ และ
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

(-2-)/ให้บริการ.. 
(-2-) 



  i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก i12) 
  i12 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อ
ป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก o10) พร้อม
ทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o20) 
  ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การท างาน 
  ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผล
การประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) ได้ 93.20 คะแนน 
  e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้
ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-
Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) ได้ 76.78 คะแนน  
  e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด  ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิง
จาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อใน
รูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
  e2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่า
ภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึง
พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o13) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่า 
 

(-3-)/เทียมในการ.. 



(-3-) 
เทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก 
o11) โดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้ว
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
  e3 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเคยถูกเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานควรประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน รวมทั้ง ผู้มาติดต่ อหรือรับ
บริการได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o26) และควรด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเรียก
รับสินบนที่อาจเกิดขึ้น และด าเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบน
ดังกล่าว (อ้างอิงจาก o30) นอกจากนี้ ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o23) เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกได้ชี้เบาะแส
และร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงด าเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก o22) ต่อไป 
  e4 และ e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
  e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า การสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ 
Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
  e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 
  e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังไม่มีการปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงาน
ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
(อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
 
 
 
 

(-4-)/ e9 ประเด็น... 



(-4-) 

  e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้
ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-
Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)  ได้ 97.86 คะแนน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
  1. ตัวช้ีวัดย่อย 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ ได้แก่ 
  (1) ประเด็น การปฏิบัติงาน หน่วยงานควรมีการพัฒนาและจัดท าคู่ มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การประเมินในทุกภารกิจของหน่วยงาน  ทั้งนี้ ควรพิจารณาทบทวนคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้มีความเป็นปัจจุบัน สอดรับกับบริบท รูปแบบการปฏิบัติงาน และกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้ ควร
ด าเนินการโดยเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ด้วย อีกทั้ง ควรจัดท าสรุปแนวทางการปฏิบัติงานดังกล่าวในรูปแบบที่สามารถเข้าใจได้ง่าย เช่น Flowchart, Infographic 
  (2) ประเด็น การให้บริการ หน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการการพัฒนา E-Service ส าหรับ
การให้บริการให้ครอบคลุมทุกงานบริการของหน่วยงาน 
  นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูล
ส าหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของ
ข้อมูลที่ก าหนด 

  ทั้งนี้ คณะท างาน อบต.หนองตาดใหญ่ จะน าข้อเสนอแนะจาก ป.ป.ช.มาปรับปรุงในการตรวจ
ประเมิน ในปีถัดไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

   
(นางพิมพ์ชนก เป็นสุข) 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

           
(นางนิภา อามาตย์) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส านักปลัด 

                                                                                   
          (นางสุภัสสรา คัมภิรา)                                                          (นายธีรพงษ์ แสนศรี) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่ 



 
 

 
 

 



 
 

 


