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การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่มีวัตถุประสงค์ 

เพื่อนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคนให้สามารถดำเนินการตามภารกิจต่างๆของ
องค์กรได้สำเร็จ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคต ในช่วง
ระยะเวลา ๓  ปี ข้างหน้า จะมีการใช้อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้างประจำ ตำแหน่งใด  จำนวน
เท่าใดจึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล อีกท้ังเป็นการกำหนดทิศทาง
และเป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้าง  และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ได้อีกด้วย 

  ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7-๒๕๖9) แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ มีการปรับปรุง
แผนอัตรากำลังให้ครอบคลุมภารกิจตามอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ จึงได้
ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) ปรับปรุงครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล แทนฉบับเดิม   
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                     1.1 การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานของรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการ
ต่อเนื่องเนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่นๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี ่ยว เนื่อง
สอดคล้องกันประกอบกับ มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งท่ี 
9/2567 เมื่อวันท่ี 20 สิงหาคม 2567 มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569) ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ จึงจำเป็นต้องปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ปี พ.ศ.2567-2569 ปรับปรุงครั้งที ่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผน
อัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ เพื่อให้การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์ต่อเนื่อง 
โดยใช้หลักการและวิธีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7-๒๕๖9 ดังนี้ 
                     1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2544 และ
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2558 และเรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2558 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง กำหนดกอง สำนักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารสว่น
ตำบล พ.ศ. 2563 จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังในรายการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
    1.3 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง 
กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับ
ใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความ
ยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล  ที่จะต้องจ่ายใน
ด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนด
ตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.กลาง) กำหนด 
      1.4 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่ง
พนักงานส่วนตำบล โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยเสนอให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล  (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์
ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
    1.5 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ จึงได้จัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2567-2569 ปรับปรุงครั้งท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค.์.. 

๑. หลักการและเหตุผล 
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 2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ี
เหมาะสม  ไม่ซ้ำซ้อน 
 2.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7  พ.ศ. 2562) และตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและ
การใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม 
 2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ให้เหมาะสม 
 2.5  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีการวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุ
แต่งต้ังพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที ่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
            2.6 เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 
 
      
  

 คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่  ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ 
และหัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบงานบุคคล 1 คน เป็นกรรมการและเลขานุการ และพนักงานส่วนตำบลท่ี
ได้รับมอบหมายเป็นผู้ช่วยเลขานุการ เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื ้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 3.1  วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ ตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 
2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และสภาพปัญหาของตำบลหนองตาดใหญ่ 
 3.2  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจ
หน้าที ่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

3.3 กำหนดตำแหน่ง... 

๒. วัตถปุระสงค ์

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจดัทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี
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3.3  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่งและระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 
 3.4  จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40  
ของงบประมาณรายจ่าย 
 3.5  ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 3.6  ให้ใช้หลักการ  PUT THE RIGHT MAN ON THE RIGHT JOB  ในการจัดคนให้เข้ากับงาน  
เพื่อประสิทธิภาพในการทำงานท่ีดีขึ้น 
          3.7 การกำหนดกรอบอัตรากำลัง พิจารณาว่าในระยะเวลาข้างหน้า (3 ปี) หน่วยงานมีโครงการหรือ
แผนงานเรื่องใด ต้องใช้คนเท่าไร ระดับใดบ้าง ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการจำกัดกำลังคนภาครัฐ 
          3.8 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และมาตรฐานการวิเคราะห์ตำแหน่ง โดยให้แต่ละส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ที่มี
ความเข้าใจในหน้าที่การงานดี มีส่วนร่วมในการกำหนดหลักเกณฑ์ จะช่วยให้กระบวนการกำหนดตำแหน่งมี
ประสิทธิภาพและได้มาตรฐานเหมาะกับส่วนราชการนั้นๆ 
           3.9 สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพต่างๆ เป็นการศึกษาว่าในแต่ละสายงานมีปัญหาอะไรจะแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีใดเพื่อให้ทุกสายงานมีทางก้าวหน้าได้ตามความเหมาะสม 

                  โดยทั่วไปการกำหนดจำนวนตำแหน่งต่าง ๆ ภายในองค์กร ควรคำนึงถึงการกำหนดให้มีจำนวนท่ี
เหมาะสมกับลักษณะหน้าท่ี ความรับผิดชอบและปริมาณงานของหน่วยงาน ในการวิเคราะห์จำนวนตำแหน่งจำเป็นท่ี
เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในเรื่องนี้ จะต้องหาวิธีการมาใช้ในการวิเคราะห์ให้เหมาะสมกับลักษณะและประเภท
ของงาน ซึ่งวิธีการวิเคราะห์ตำแหน่งที่ใช้อยู ่ในปัจจุบันมีอยู่หลายประการ แต่ก่อนที่จะพิจารณาวิเคราะห์จำนวน
ตำแหน่งในส่วนราชการใด จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องทราบรายละเอียดพื้นฐานในเรื่องดังต่อไปนี้ คือ 

1. หน้าท่ี ความรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และวิธีการดำเนินงานของหนว่ยงานท่ีจะ
กำหนดจำนวนตำแหน่งให้ 

2. การจัดแบ่งหน่วยงานและอัตรากำลังให้หน่วยงานที่จะกำหนดตำแหน่ง โดยจำเป็นต้อง
ทราบอัตรากำลังเจ้าหน้าท่ีท่ีมีอยู่เดิมและท่ีจะกำหนดเพิ่มขึ้นใหม่ 

3. เหตุผลและความจำเป็นที่จะต้องมีตำแหน่งเพิ่มขึ ้นจากเดิม เช่น มีกฎหมายอะไรที่ให้
อำนาจแก่ส่วนราชการนั้นเพิ่มขึ้น มีงานใหม่ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
ตามโครงการความช่วยเหลือจากต่างประเทศ หรือเป็นข้อผูกพันกับรัฐด้านใด หรือรองรับการดำเนินงานตามกล
ยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลสามเมืองในด้านใด หรือตามนโยบายของผู้บริหาร งาน
เดิมมีอะไรบ้าง ที่มีปริมาณงานเพิ่มขึ้นจนเกินกว่าอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมจะปฏิบัติให้สำเร็จลุล่วงลงได้ 
เช่น การเพิ่มโครงการหรือมีการเพิ่มหน่วยงานขึ้นมาใหม่ตามกฎระเบียบ กฎหมาย เพื่อขยายขอบเขตการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น 

4. เกณฑ์การคำนวณจำนวนตำแหน่ง ซึ่งส่วนราชการได้กำหนดขึ้น โดยปกติส่วนราชการท่ี
องค์การบริหารส่วนตำบลสามเมืองจะกำหนดจำนวนตำแหน่ง โดยอาศัยเกณฑ์ที ่กำหนดขึ ้น โดยการ
เปรียบเทียบกำลังคนท่ีมีอยู่เดิมกับภาระงานท่ีต้องทำ โดยคำนวณมาตรฐานการทำงานให้ได้ว่า คน 1 คน ใน 1 
วัน สามารถทำงานในตำแหน่งได้มากน้อยเพียงใด และภาระงานท้ังปีท่ีจะมีจำนวนเท่าใด เพื่อท่ีจะคำนวณว่าใน 
1 ปี ใช้จำนวนคนเท่าใดต่อภาระงานนั้น และอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ที ่มีอยู่ในขณะนี้มีมากน้อยกว่าเกณฑ์ท่ี
คำนวณไว้หรือไม่ 

5.หน้าท่ี... 
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5. หน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่งท่ีจะกำหนดขึ้นใหม่เป็นรายตำแหน่ง ควรทราบก่อนว่า 

การปฏิบัติงานของหน่วยงาน (Mission Oriented) นั้นเป็นอย่างไร มิใช่พิจารณาเฉพาะจากเจ้าหน้าที่ที่ควร
ปฏิบัติงานเท่านั้น (Function Oriented) 

                กระบวนการจัดทำและปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9 
   ๑ แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
   ๒ ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
  2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล

หนองตาดใหญ่  
2.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ เช่น 

กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตรากำลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 
    2.๓ วิเคราะห์อัตรากำลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
   3.4.๓ เพื่อจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาด

ใหญ่และส่งคณะทำงานเพื่อปรับแต่งร่างแผนอัตรากำลัง  
   3.4.๔ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตรากำลัง 

๓ ปี ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  
   3.4.๕ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  

ประจำงบประมาณ 2567 – 2569   
   3.4.๖ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่จัดส่งแผนอัตรากำลังท่ีประกาศใช้

แล้ว ให้ อำเภอ และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด  
 

ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ 
วัน เดือน ป ี รายการท่ีดำเนินการ หมายเหตุ 

12 กรกฎาคม 2567 ประชุมคณะกรรมการ ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ ภาร
งาน  อัตรากำลังท่ีมีอยู่ และพิจารณาปริมาณ
งานท่ีเกิดขึ้น เหตุผลความสำคัญของการ
กำหนดตำแหน่งเพิ่ม 

25 กรกฎาคม 2567 ส่งเอกสารขอปรับแผนอัตรากำลัง ขอความ
เห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดและ ก.อบต.ประชุม
พิจารณา 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา 

กันยายน 2567 ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติให้ อปท.ทราบ ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง มีผล 3 ก.ย.67 
3 กันยายน 2567 แผนอัตรากำลัง 3 ปี มีผลบังคับใช้ อบต.หนองตาดใหญ่ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ประจำปี 2567 -2569  ปรับปรุงครั้งท่ี 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 

4.สภาพปัญหา... 
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 เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ มีความครบถ้วน 
สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ว่ามีปัญหาอะไร และความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนใน
เขตพื้นท่ีท่ีสำคัญ ดังนี้ 
 สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  
ดังนี้ 
1.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 
 1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
 1.2  ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์บ้านไม่เพียงพอ 
 1.3  ไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าเกษตรไม่เพียงพอ 
 1.4  คลองส่งน้ำเพื่อการเกษตรต้องมีการขุดลอกคลองส่งน้ำ 
2.  ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานทำ 
 2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
  -  ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
  -  ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
 2.2  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 
3.  ปัญหาสาธารณสุข และการอนามัย 
 3.1  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
 3.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
 3.3  ปัญหาการให้บริหารสุขภาพของผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ ไม่ท่ัวถึง 
 3.4  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า 
4.  ปัญหาน้ำกิน - น้ำใช ้เพื่อการเกษตร 
 4.1  การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง 
 4.2  การขาดน้ำเพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง (สืบเนื่องจากข้อ 1.4) 
5.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
 5.1  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
 5.2  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
6.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
 6.1  ปัญหาแมลงวันและพาหนะนำโรคจากฟาร์มเล้ียงสัตว์ 
 6.2  น้ำในคลองชลประทาน/คลองธรรมชาติ ไม่มีน้ำเพียงพอในฤดูแล้ง ไม่สามารถนำน้ำมาใช้ 
               ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม และอุปโภค - บริโภคได้ 
 6.3  คลองต้ืนเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก 
 6.4  ปัญหาการขยายคลองส่งน้ำเพื่อการเกษตร 
7.  ปัญหาการบริหาร และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 7.1  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
 7.2  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 

ความต้องการ... 

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของ
ประชาชน 
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     ความต้องการของประชาชน 
1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 1.1  ขุดลอกคลอง, วางท่อระบายน้ำ 
 1.2  ติดต้องไฟฟ้าสาธารณะ และไฟฟ้าเพื่อการเกษตรเพิ่มขึ้น 
 1.3  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยางหรือถนนคอนกรีต 
 1.4  ก่อสร้างถนนคอนกรีตภายในหมู่บ้าน 
2.  ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานทำ 
 2.1  จัดต้ังศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
 2.2  ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
 2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
 2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 2.5  ก่อสร้างตลาดชุมชน และส่งเสริมให้มีการซื้อ - ขาย ในตลาดทุกวัน 
3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
 3.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
 3.2  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
 3.3  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กำจัดยุงลาย โรคท้องร่วง และโรคระบาดอื่น ๆ 
 3.4  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
4.  ความต้องการด้านน้ำกิน - น้ำใช้เพื่อการเกษตร 
 4.1  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำ  และกำจัดวัชพืช 
 4.2  ขุดสระสาธารณะหรือคลองส่งน้ำประจำหรือระหว่างหมู่บ้าน 
 4.3  ก่อสร้างหรือซ่อมแซมถังเก็บกักน้ำ 
5.  ความต้องการด้านความรู้  เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
 5.1  ฝึกอบรมให้มีความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน 
 5.2  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ 
 5.3  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ 
 5.4  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5.5  สนับสนุนการศึกษาทุกระดับ 
6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
 6.1  รณรงค์ให้ความรู้ในการรักษาความสะอาดท้ังท่ีสาธารณะหรือท่ีเอกชน 
 6.2  ฝึกอบรมจัดต้ังเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 6.3  ขุดลอกคลองท่ีต้ืนเขิน  และกำจัดวัชพืช 
 6.4  รณรงค์เพิ่มเติมทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เช่น ปลูกต้นไม้เพิ่มเติม 
7.  ความต้องการด้านการบริหาร  และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 7.1  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน, กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอื่น ๆ  
ผู้นำท้องถิ่น 
 7.2  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติ 

 
5.ภารกิจ... 
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การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่  ให้มีส่วนในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ จะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนัก
ร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาด
ใหญ่ ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชาชน นอกจากนั้นยังได้เน้นการ
ส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ
โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  
พึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนร่วม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2542 และตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ในเทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ท้ังนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การองค์การบริหารส่วนตำบล   
มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความตรงการของประชาชนได้อย่างไร  
โดยวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น  ท้ังนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่ง
ภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 และตามพระราช-บัญญัติกำหนดและแผนขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

5.1   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
     (1)   จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67(1)) 
     (2)   ให้มีน้ำเพื่อนการอุปโภค บริโภค และทางเกษตร (มาตรา 68(1)) 
     (3)   ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2)) 
     (4)   ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3)) 
     (5)   การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา 16(4)) 
     (6)   การสาธารณูปโภค (มาตรา 16(5)) 
5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
     (1)   ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(1)) 
     (2)   ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
     (3)   ให้มีและบำรุงสถานท่ีประชุม  การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ               
            (มาตรา 16(10)) 
     (4)   การสังคมสังเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
           (มาตรา 16(10)) 
     (5)   การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 

     (6)   การส่งเสริม… 

๕. ภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
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     (6)   การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 
     (7)   การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
5.3   ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  
       ดังนี้ 
     (1)    การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4))  
     (2)    การคุ้มครองดูแลและรักษา ทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(13)) 
     (3)    การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
     (4)    จัดให้มีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 
     (5)    การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
     (6)    การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28))  
5.4  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง    
      ดังนี้                      
 (1)   ส่งเสริมให้มีการอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
 (2)   ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5) 
 (3)   บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
 (4)   ให้มีตลาด (มาตรา 68 (1)) 
 (5)   การท่องเท่ียว (มาตรา 68 (12)) 
 (6)   กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (1)) 
 (7)   การส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
 (8)   การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 68 (7)) 
5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจเกี่ยวข้อง 
      ดังนี้ 
 (1)   คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
 (2)   รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และสาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย         
       และส่ิงปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
 (3)   การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17(12)) 
5.6  ด้านศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจเกี่ยวข้องดังนี้ 
 (1)   บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
        (มาตรา 67(8)) 
 (2)   ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
 (3)   การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
 (4)   การส่งเสริมการกีฬาจารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น   
        (มาตรา 17(18)) 
5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจส่วนราชการ และองค์กรปกครอง 

        ส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจดังนี้ 
  (1)   สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
                 (มาตรา 45(3)) 

(2)   ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร       
  ให้ตามความจำเป็น... 



  

- 9 - 
        ให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
  (3)   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร (มาตรา 16(16)) 
  (4)   การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์การปกครองส่วน 
        ท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 
  (5)   การสร้างและปรับปรุงรักษาทางบกและทางน้ำ ท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์การปกครอง 
        ส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(16)) 
 ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กำหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะไขปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ได้อย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการ
ของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 
หมายเหตุ  :  มาตรา 67, 68 หมายเหตุ พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2543                                                 
        มาตรา 16, 17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่  
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ ดังนี ้
   ยุทธศาสตร์ที่  1  มาตรฐานการคมนาคม  

- การพัฒนาเส้นทางคมนาคมเช่ือมโยงเป็นระบบเพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดยการ
ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ  และจัดระบบการคมนาคมให้
เป็นระเบียบปลอดภัย  เช่น  ป้ายบอกเส้นทาง  ไหล่ทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่างๆและย่าน
ชุมชน 

    ยุทธศาสตร์ที่ 2  ประชาชนมีคุณภาพ  
- การพัฒนาด้านการศึกษาการสาธารณสุข การจัดให้มีความมั่นคงปลอดภัยปลอดจากยาเสพติด  
ปลอดผู้มีอิทธิพล  อนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรมศาสนา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ส่งเสริม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
- การเพิ่มรายได้  ลดรายจ่าย  พัฒนาทักษะฝีมือ  ส่งเสริมการประกอบ อาชีพท่ียั่งยืน  และมีรายได้
ท่ีมั่นคง  พัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการ เด็ก  เยาวชน  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 

   - การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค-บริโภคการปรับปรุงภูมิทัศน์สถานท่ีราชการ   
สถานท่ีท่องเท่ียว  อาคาร  บ้านเรือน สนามกีฬา  สวนสาธารณะ  การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  และมีการบริการพื้นฐานท่ีสะดวกและเพียงพอ 

                    ยุทธศาสตร์ที่ 3  เกษตรกรรมยั่งยืน  
- การส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรการพัฒนาคุณภาพดิน   
การพัฒนาบุคลากรทางการเกษตรพัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์เกษตรกรรมครบ
วงจร ตามแนวทฤษฎใีหม่ส่งเสริมให้มีตลาดเพื่อเป็นศูนย์กลางในการจำหน่ายสินค้าการเกษตรการ
พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร    
- พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ำธรรมชาติ  คู  คลอง  หนอง  บึง แหล่งน้ำชลประทาน   
ให้สามารถเก็บกักน้ำได้ตลอดปี ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น 
ป่าไม้  แหล่งน้ำธรรมชาติ  ฯลฯ 
 

  ยุทธศาสตร์... 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการโปร่งใส    
- พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  และสถานท่ีปฏิบัติราชการ   
ควบคุมด้านงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
- รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนต่ืนตัวถึงความสำคัญของการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์  ความต้องการการแก้ปัญหา  ประเมินผล
และตรวจสอบได้ 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ 
การท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่  จะสามารถพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์

ได้นั้น  จะต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาบุคลากรขึ้น  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่  ได้นำวิสัยทัศน์มาเป็นกรอบในการกำหนดยุทธศาสตร์
การพัฒนาบุคลากร  โดยแบ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาออกเป็น  7  ด้าน  และในแต่ละด้านได้กำหนดแนวทางการ
พัฒนาบุคลการ ตามแนวทางของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์ (VISION) หมายถึง สภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายของท้องถิ่นที่ต้องการให้
เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า การมองไปข้างหน้าด้วยความหวังต้ังใจ  และมีโอกาสเป็นไปได้ เพราะเราเช่ือว่าหาก
สภาพการณ์ดังกล่าวเช่นโครงการต่างๆ ท่ีสำคัญ และมีประโยชน์ต่อประชากรเกิดขึ้น  แล้วจะส่งผลให้เกิดคุณค่า
ความพึงพอใจของประชาชน หรือค่านิยมบางประการที ่เรายึดถือ  เช่น บุคลากรมีการปฏิบัติงานที ่มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ  คุณภาพชีวิตของประชาชน   การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ที่เท่าเทียมกัน  การกินดีอยู่ดี และการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ประเพณีวัฒนธรรม
อันดี ของท้องถิ่นที่ควรอนุรักษ์ไว้ เป็นต้น  กล่าวอีกนัยหนึ่งวิสัยทัศน์เป็นผลรวมของการสรุปบทเรียน  จากอดีต
การแสดงความคิดเห็น การทุ่มเทความรู้ และประสบการณ์ (พิจารณาว่าองค์กรมีข้อเด่น ข้อด้อยอะไรบ้าง) เพื่อ
นำมาแก้ไข และพัฒนาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น  พิจารณาปัจจุบัน (พิจารณาว่าปัจจุบันองค์กรเป็น แบบใด คือมี
บทบาทหน้าท่ีในระดับใด) พัฒนาตรงไหน มีความสำคัญมากน้อยเพียงใด  และมุ่งหวังถึงอนาคตข้างหน้า  “สรุป
การกำหนดวิสัยทัศน์คือการตอบคำถามว่า  ท้องถ่ินต้องการอะไรในอนาคต” 

 

จากสภาพทั่วไป  ข้อมูลพื้นฐานสำคัญของท้องถิ่น และสภาพปัญหาของท้องถิ่น ตลอดจนผลการ
วิเคราะห์ศักยภาพในท้องถิ่น และการประเมินสถานภาพการพัฒนาบุคลากรในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนา    

ในอนาคตของท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้น และเป็นระบบแบบแผนที่วางไว้  โดยการวิเคราะห์ด้วยเทคนิค
ต่างๆ แล้วจึงได้กำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้างพื้นฐานท่ี

จำเป็น เพื่อรองรับขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
2. การกำจัด... 

 

“องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตาดใหญ่     เมืองน่าอยู่     ส่งเสริมอาชีพ

ชมุชน พัฒนาคนและสงัคม  ใหเ้ขม้แขง็    เพ่ือเป็นแหล่งเศรษฐกิจท่ียั่งยืน” 
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 2. การกำจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและมลภาวะส่ิงแวดล้อมท่ีดีอย่างยั่งยืน 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพึ่งตนเอง 
 4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
     1. เพื่อให้มีเส้นทางการคมนาคมท่ีมีความสะดวกและได้มาตรฐาน 
 2. เพื่อให้มีระบบสาธารณูปโภคด้านโครงสร้างพื้นฐานเพียบพร้อม 
 3. เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในทุกเพศทุกวัย 
 4. เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้ท่ีสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
 5. เพื่อให้ประชาชนมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นและท่ัวถึง  ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปัญญา ท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมและสืบทอดสู่ลูกหลาน  
  6. เพื่อให้แหล่งท่องเท่ียวได้รับการพัฒนา และอนุรักษ์ไว้ซึง่ทรัพยากรธรรมชาติ  
  7.ประชาชนมีความเข้าใจและหันมาให้ความสนใจในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น

เพิ่มขึ้น 
 

ยุทธศาสตร์ (Strategies) และแนวทางการพัฒนาบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑.  การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

เป้าหมาย 
ส่งเสริมและสนับสนุนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 

และพัฒนาองค์กร ให้มีสมรรถนะในการทำงานเพิ่มมากขึ้น ซึ ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น เป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม เน้นความเป็นคนเก่งและเป็นคนดี 

แนวทางการพัฒนา  
๑. จัดทำแผนสร้างเส้นทางความก้าวหน้าให้ชัดเจน 
๒. มีระบบสร้างแรงจูงใจการทำงานเพื่อสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 
๓. มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและระบบสารสนเทศให้บุคลากรทราบถึงความก้าวหน้า

ในสายอาชีพของตนเอง 
๔. จัดทำรายละเอียดเกี่ยวกับความรู้ ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน  
ตัวชี้วัด 
๑. จัดทำฐานข้อมูลบุคคลให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

 
๒. ปรับปรุงโครงการสร้างและอัตรากำลังให้เหมาะสมกับข้อเท็จจริงในปัจจุบัน 
๓. จัดทำแผนสร้างความก้าวหน้าให้ชัดเจน 
๔. จัดทำรายละเอียดเกี่ยวกับ ความรู้ ทักษะ สมรรถนะในการทำงาน 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒.  การวางแผนอัตรากำลังและปรับอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ  

เป้าหมาย 
ให้ความสำคัญกับการวางแผนอัตรากำลังและการปรับอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ เนื่องจาก

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการถ่ายโอนภารกิจหลายด้าน ทำให้มีอัตรากำลังไม่เพียงพอกับภารกิจและปริมาณ 
 

งานจึงต้อง... 
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งานจึงต้องมีการปรับแผนอัตรากำลังให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน และปรับกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมในการ
ทำงานของบุคลากรให้เหมาะสมสอดคล้องกับการบริหารราชการแนวใหม่  

แนวทางการพัฒนา 
๑. จัดทำปรับปรุงอัตรากำลังท่ีสอดคล้องกับความเป็นจริงตามภารกิจหน้าท่ี 
๒. บริหารอัตรากำลังและปรับอัตรากำลังให้เป็นไปตามกรอบท่ีกำหนด 
๓. มีการกำหนดกรอบอัตรากำลังเพื่อสร้างความก้าวหน้าให้บุคลการเพื่อป้องกันบุคลากรท่ีมีความรู้ 

ความสามารถ โอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่นท่ีมีความก้าวหน้ามากกว่า 
๔. เพิ่มอัตรากำลังผู้ปฏิบัติให้เพียงพอต่อภารกิจถ่ายโอน 
ตัวชี้วัด 

ปรับกระบวนทัศน์วัฒนธรรมในการทำงานของบุคลากรให้สอดคล้องกับการบริหารราชการแนวใหม่  
ยุทธศาสตร์ที่  ๓.  การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพอ่สนบัสนุนการปฏบิัติงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล  

เป้าหมาย 
พัฒนาองค์กรให้มีศักยภาพ ปัจจุบันเป็นยุคแห่งการแข่งขัน มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ บุคลากรจะต้องมี

ความสามารถ มีองค์ความรู้ และการบริหารจัดการองค์การท่ีดี แม้ว่าการพัฒนาองค์กรขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ
แต่ปัจจัยที่สำคัญที่สุดคือ บุคลากร ดังนั้นจะต้องมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี เพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาบุคลการให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 

แนวทางการพัฒนา 
๑. สนับสนุนและส่งเสริมความต้องการพัฒนาความรู้ด้าน IT ของบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
๒. จัดทำมาตรฐานข้อมูลสารสนเทศให้ครอบคลุมทุกภารกิจ โดยลดการพึ่งพาระบบเทคโนโลยีจาก

ภายนอก  
๓. จัดทำฐานข้อมูลกลางในการบริหารงานบุคคลเพื่อสะดวกในการเรียกใช้ข้อมูล โดยกำหนดให้ความรู้ 

ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นส่วนหนึ่งของการเสริมสร้างสมรรถนะของทุกตำแหน่ง 
ตัวชี้วัด 
๑. พัฒนาความรู้ด้านทักษะ IT ของบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
๒. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔.  การพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรให้มีภาวะผู้นำ มีวิสัยทัศน์เก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร  
เป้าหมาย 
จากการเปล่ียนแปลงท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และแรงกดดันจากกระแสการเปล่ียนแปลงของ

สังคมโลกไปสู่สังคมแห่งความรู้ ซึ่งเป็นสังคมท่ีแข่งขันด้วยความรู้ ทักษะ เทคโนโลยี นวัตกรรม และการบริหารจัดการ
องค์กรสมัยใหม่ การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ ่จำเป็นต้องอาศัยนักบริหารและบุคลากร
ท่ีเป็นมืออาชีพ มีวิสัยทัศน์กว้างไกลเพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี 

แนวทางการพัฒนา  
๑. พัฒนานักบริหารทุกระดับให้ตระหนักและมีการเรียนรู้พฒันาเพื่อการเปล่ียนแปลงท้ังในระดับบุคคล

และองค์กร 
๒. กำหนดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์ระหว่างนักบริหารเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อให้ทันกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในเรื่องท่ีมีผลเกี่ยวข้องกับความสำเร็จของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัด... 
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ตัวชี้วัด 
๑. พัฒนาผู้บริหารและบุคลการให้มีภาวะผู้นำ มีวิสัยทัศน์ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
๒. จัดทำมาตรฐานการสอนงาน เพื่อพัฒนาภาวะผู้นำและผู้ปฏิบัติงานควบคู่กันไป 
3. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕.  การส่งเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากร  
เป้าหมาย  
การบริหารงานบุคคลสมัยใหม่ท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานจะต้องให้ความสำคัญเกี่ยวกับการส่งเสริม

คุณภาพชีวิตของบุคลากร มีสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทำงาน ระบบงาน และบรรยากาศในการทำงาน ตลอดจนการ
นำเทคโนโลยีการสื่อสารเข้ามาใช้ในการบริหารราชการและการให้บริการแก่ประชาชน ตลอดจนการน้อมปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต 

แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความประหยัด 
๒. กำหนดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นนโยบายหลักเพื่อสร้างค่านิยมให้บุคลากรนำมาเป็นแนวทาง

ในการดำเนินชีวิต 
๓. บุคลากรมีสวัสดิการต่างๆ โดยให้สอดคล้องกับความต้องของบุคลากร  
๔. สร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีดี  
๕. มีการส่งเสริมดูแลสุขภาพกายและใจของบุคลากรเป็นประจำและต่อเนื่อง 
ตัวชี้วัด 
๑. มีการจัดทำสวัสดิการต่างๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖.  การพัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพไว้กับหน่วยงาน  
เป้าหมาย  
ทรัพยากรมนุษย์ เป็นทรัพยากรที่ความสำคัญและมีคุณค่า จึงควรพัฒนาระบบบริหารงาน

บุคคลและค่าตอบแทนเพื่อสร้างแรงจูงใจ โดยกำหนดวิธีการที่เหมาะสมในการรักษาบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ โดยสร้างระบบการพัฒนาและสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของบุคลากร 
เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรท่ีมีอยู่ให้มีสมรรถนะในการทำงานเพิ่มขึ้น  

แนวทางการพัฒนา  
๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ ่
๒. สร้างสภาพแวดล้อมและแรงจูงใจที่ช่วยหล่อหลอมและเอื้อต่อการสร้างกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม 

ค่านิยมใหม่ในการปฏิบัติงาน 
3. จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาบุคลากร ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่จำเป็นใน

การปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
4. กำหนดความชัดเจนในความก้าวหน้า เช่น การเปล่ียนสายงาน ส่งเสริมสนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชาให้มี

การพัฒนาจนเองด้วยวิธีท่ีเหมาะสมอย่างต่อเนื่อง เช่น การฝึกอบรม 
 

ตัวชี้วัด... 
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ตัวชี้วัด  
๑. มีระบบการรักษาไว้ซึง่บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ และมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงาน 
๒. มีระบบการสร้างแรงจูงใจให้มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่  ๗.  พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมความเข้มแข็งในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากร 

เป้าหมาย 
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง และเพิ่มขีดความสามารถใน

ด้านการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง และงบประมาณ  ให้มีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงานของท้องถิ่น  เพื่อให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนา 
๑.  ปรับปรุงและพัฒนาโครงการด้านคุณธรรม จริยธรรมให้มีประสิทธิภาพและมีความหลากหลาย

ยิ่งขึ้น  
๒.  จัดทำมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้บุคลการเข้าใจและปฏิบติั

ตาม  
๓.  สร้างมาตรฐานความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
4. ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ทัศนคติและค่านิยมในการทำงานของบุคลากรให้ดีขึ้น 
5. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ 
6. มีกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ตัวชี้วัด 
๑. มีการสร้างมาตรฐานความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
๒. มีรายละเอียดมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากร 
๓. ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรเข้าใจและปฏิบัติตามค่านิยมของกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ (SWOT) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่  
การวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในบริบทชุมชน  และสภาพปัญหาใน

เขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ ประกอบด้วย 
1.  ด้านสังคม 
ด้านสังคม  ประชากรมีการว่างงานตามฤดูกาล  โดยสังเกตจากจำนวนประชากรที่ว่างงานตาม

ฤดูการเกษตร ประชากรวัยแรงงานส่วนหนึ่งไปทำงานในกรุงเทพฯ  ท้ิงให้คนแก่ ดูแลเด็ก การเล้ียงดูบุตรหลาน
เปล่ียนไป การดูแล เอาใจใส่ ลดลงจากแต่ก่อนมาก พ่อแม่ไม่มีเวลาให้ลูกเท่าท่ีควร เพราะต้องทำมาหากินเล้ียง
ดูครอบครัว  จึงใช้เงินเลี้ยงดูลูกแทน  ทำให้เด็กส่วนหนึ่งขาดความอบอุ่น เกิดปัญหาสังคมตามมา เช่น ปัญหา
ครอบครัว ปัญหายาเสพติด   

ระดับการศึกษาของประชากรส่วนใหญ่ อยู ่ในระดับปานกลาง คือ ระดับประถมศึกษา มี
สถานศึกษาต้ังอยู่ในพื้นท่ี คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  3  แห่ง เปิดสอนเด็กก่อนวัยเรียน (อายุ 2 – 5 ขวบ)  

 
โรงเรียนประถม.. 



  

 
- 15 - 

โรงเรียนประถมศึกษา  4  แห่ง  เปิดสอนระดับอนุบาล 1-2 และประถมศึกษาปีที่ 1 -6  และมี โรงเรียน 1 
แห่งเป็นโรงเรียนขยายโอกาสเปิดสอนถึงมัธยมตอนต้น ม.1-ม.3 ทำให้เด็กนักเรียนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาได้
อย่างท่ัวถึง  การคมนาคมในการสัญจรไป – มา  ก็สะดวก สบาย ไม่ต้องลำบากในการเดินทางไปโรงเรียน และมี
ศูนย์การเรียนรู้ตามอัธยาศัย (การศึกษานอกระบบ) 1 แห่ง ซึ่งมีความพร้อมมีศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึง   

ด้านสาธารณสุข  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองจะบก  ตั้งอยู่ในพื้นที่ให้บริการในขั้น
สาธารณสุขมูลฐาน  การบริการยังไม่ครอบคลุม  ไม่ว่าจะเป็นด้านเครื่องมือทางการแพทย์ หรือเจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาลยังมีไม่เพียงพอ  เมื่อยามเจ็บไข้ได้ป่วย ก็ต้องไปโรงพยาบาลประจำอำเภอ หรือจังหวัด  แต่ยังมี
อาสาสมัครสาธารณสุขท่ีเข้มแข็ง  ซึ่งกระจายอยู่ทุกหมู่บ้าน ในการดูแลงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน 

นอกจากนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่  ยังประสบปัญหาการขาดแคลนน้ำเพื่อการ
อุปโภคบริโภค และเพื่อการเกษตร  อันมีสาเหตุมาจากฝนท้ิงช่วงนาน  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาด
ใหญ่ จะต้องจัดสรรงบประมาณ ในการแก้ไขปัญหา ความเดือดร้อน ของพี่น้องประชาชนเป็นจำนวนมาก  ประกอบ
กับระบบประปา เป็นระบบประปาหมู่บ้าน  แหล่งน้ำที่นำมาผลิตน้ำประปา  มีคุณภาพต่ำ  ไม่สะอาด และมี
ปริมาณน้ำไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

2.  ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านเศรษฐกิจ  ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่  ยังประสบปัญหาความ

ยากจนและความเหล่ือมล้ำทางด้านรายได้ของประชากร  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำนา ผลิตข้าวพันธุ์
ดี  ซึ่งนอกจากนั้นยังประกอบอาชีพเสริม คือ การร่วมกลุ่มทอผ้าไหม และหมู่บ้านท่องเท่ียววัฒนธรรม 

 

3.  ด้านสิ่งแวดล้อม 
ด้านส่ิงแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่  สภาพพื้นท่ีส่วนใหญ่ ค่อนข้างแห้งแล้ง 

ฝนตกไม่ตามฤดูกาล การประกอบอาชีพเกษตรกรรมเชิงเด่ียว ทรัพยากรป่าไม้ก็มีค่อนข้างน้อย  สภาพสังคมยัง
เป็นแบบชนบท  มีการขยายตัวของเมืองบ้างเล็กน้อย  แต่วัฒนธรรมการบริโภคของประชาชนเปลี่ยนไป เกิด
การเลียนแบบจากสื่อโฆษณา และรับวัฒนธรรมจากตะวันตกเข้ามา  ทำให้เกิดปัญหา คือ การเพิ่มขึ้นของ
ปริมาณขยะ  การกำจัดขยะ มูลฝอย และปัญหาท่ีจะตามมา คือ ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมในชุมชน  ประกอบกับ
ไม่ได้รับความความร่วมมือจากชุมชนเท่าท่ีควรในการรณรงค์ลด คัดแยก การนำขยะท่ีมีประโยชน์กลับมา
ใช้ใหม่  และการจัดหาสถานท่ีท้ิงขยะ  เพื่อรองรับปริมาณขยะท่ีเพิ่มขึ้นของชุมชน  

 

4.  ด้านการเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการ 
                ด้านการเมืองการปกครองระดับท้องถิ่น  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่  อัตรา
การตื่นตัวทางการเมืองของประชาชนในพื้นท่ีมีค่อนข้างมาก  แต่ประชาชนส่วนใหญ่ ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ 
ในบทบาท  อำนาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เช่น การให้ความช่วยเหลือต่างๆ และการบริการ
สาธารณะ  บางอย่างองค์การบริหารส่วนตำบล ไม่สามารถให้ความช่วยเหลือได้  เนื่องจากมิใช่ อำนาจ หน้าท่ี ท่ี
จะดำเนินการ ไม่มีระเบียบรองรับในการเบิก – จ่าย และบางครั้งถูกจำกัดด้วยเงินงบประมาณ  จึงไม่สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างท่ัวถึง และครอบคลุม  จึงทำให้ประชาชนส่วนหนึ่งไม่ให้ความ
ร่วมมือกับกิจกรรมท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการ  ส่งผลให้การเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมี
ค่อนข้างน้อย  สังเกตจากการจัดเวทีประชาคมจัดทำแผนชุมชนหรือแผนหมู่บ้าน  ซึ่งเป็นโจทย์ให้องค์การ
บริหารส่วนตำบล คณะผู้บริหาร ข้าราชการประจำ ได้ร่วมกันคิด และหาวิธีแก้ไขร่วมกัน  ทำอย่างไร  ชุมชนจึง  

จะเข้าใจ.. 
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จะเข้าใจ และเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการปกครองตนเอง  การปกครองระบอบประชาธิปไตย   
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ซึ่งก็คือ“การปกครองประชาชน  โดยประชาชน  เพื่อประชาชน” โดยการเข้า
มามีส่วนร่วม “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ” เพื่อพัฒนาตำบลหนองตาดใหญ่ให้เข้มแข็ง มุ่งสู่วิสัยทัศน์ ท่ี
กำหนดไว้ 

นอกจากนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่  ซึ่งจัดเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ขนาดกลาง  ยังประสบปัญหา  ด้านอาคารสถานท่ี  วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้เป็นเครื่องมือ อำนวยความสะดวก ในการ
ปฏิบัติงาน  ให้แก่เจ้าหน้าที่ เนื ่องจากงบประมาณมีน้อย  ไม่เพียงพอแก่การพัฒนาด้า นอื่นๆ  จึงเหลือ
งบประมาณในการพัฒนาองค์การน้อยมาก  และการขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู้ ความชำนาญ และเหมาะสม
กับภารกิจต่างๆ      ท่ีได้รับการถ่ายโอน ซึ่งมีจำนวนมาก ไม่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจท่ีเพิ่มขึ้น 

จากสภาพแวดล้อมในบริบทชุมชนที่ได้กล่าวมาแล้ว  เมื่อนำมาวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพ การพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคต ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่  
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) ผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength)  

     1. มีประกาศโครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่  ชัดเจน ครอบคลุม 
ตามอำนาจ หน้าท่ีภารกิจ และสามารถแก้ไข เปล่ียนแปลง ปรับปรุงได้ตามภารกิจเพิ่มขึ้น หรือภารกิจท่ีได้รับถ่ายโอน 
       2. มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี ที่ชัดเจน มีการบรูณาการจัดทำแผนชุมชน หรือ
แผนหมู่บ้านฯ โดยประชาชนมีส่วนร่วม “ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ” และร่วมกับหน่วยงานอื่น หรือส่วน
ราชการอื่นในเขตรับผิดชอบ 
          3. มีคำส่ังแบ่งงาน  มีคำส่ังมอบอำนาจการบริหารงานตามลำดับช้ัน  มีคำส่ังรักษาราชการแทน  มีคำส่ัง
ปฏิบัติราชการแทน (กรณีตำแหน่งว่าง) 
          4. ผู้บริหารท้องถิ่น กำหนดนโยบายการบริหารงานเองภายใต้กรอบของกฎหมาย สอดคล้องแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายระดับประเทศ กลุ่มจังหวัด จังหวัด และอำเภอ 
          5. บุคลากรมีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นท่ี อบต. และพื้นท่ีใกล้ อบต. 
          6. บุคลากรมีความกระตือรือร้นท่ีจะพัฒนางาน พัฒนาตนเอง และพัฒนาองค์กร 
                   7. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียดรอบคอบ 
         8. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว  โดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
         9. บุคลการและประชาชนมีความรักใคร่ สมัครสมาน สามัคคี ให้ความร่วมมือ และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาตำบล 
         10. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ เป็นหน่วยงานราชการท่ีใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด และ
สามารถแก้ไขปัญหา ความเดือดร้อนได้อย่างรวดเร็ว  
        11. บุคลากรภายในหน่วยงานมีปริมาณที่เหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ และ
เหมาะสมตรงตามหน้าท่ี และได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
              12. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้เจ้าหน้าท่ีสามารถสืบค้นข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ 
กฎหมายหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง ได้รวดเร็ว การปฏิบัติงานมีความสะดวก คล่องตัว และผลการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
จุดอ่อน (weak).. 
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     จุดอ่อน (Weak)  
      1. บุคลากรบางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่  
         2. บุคลากรบางคนทำงานในลักษณะเช่ือความคิดส่วนตัวมากกว่าหลักการและเหตุผลท่ีถูกต้องของทาง
ราชการ 
      3. ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน และอำนวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ี
เนื่องจากงบประมาณมีน้อย  ไม่เพียงพอแก่การพัฒนาด้านอื่นๆ  จึงเหลืองบประมาณในการพัฒนาองค์กรน้อย              
               4. งบประมาณค่อนข้างน้อย ไม่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจท่ีเพิ่มมากขึ้น ทำให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนยังไม่ครอบคลุมเท่าท่ีควร 
  

ปัจจัยภายนอก 
      โอกาส  (Opportunity) 
         1. กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบายท่ีจะสนับสนุนให้บุคลการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
         2. กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นมีการปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร
หลากหลายสาขาและมีหลักสูตรเฉพาะด้านแต่ละตำแหน่ง 
         3. กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนให้มีบุคลากรท่ีมีความรู้ ความชำนาญทางด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศมากยิ่งขึ้น 

          4. ปัจจุบันประเทศไทยจะก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ในปี พ.ศ. 2558  ส่งผลให้ราคาท่ีดิน และอสังหา    
ริมทรัพย์ในเขตตำบลหนองตาดใหญ่  โดยเฉพาะพื้นท่ีท่ีติดกับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2 มีราคาสูงขึ้นเป็นเท่าตัว   
         5. แนวโน้มการได้รับจัดสรรงบประมาณเพิ่มมากขึ้น ตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจ ฯ  
และการจัดเก็บรายได้เอง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาด 
         6. มีวัด และสถานปฏิบัติธรรม  เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของพุทธศาสนิกชน  ซึ่งสามารถพัฒนาจิตใจ 
เสริมสร้างความพร้อม เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน และประชาชนทั่วไปในตำบล และเป็นแหล่ง
อนุรักษ์ สืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
      7. มีสถานศึกษาอยู่ในพื้นที่ ตั้งแต่เด็กก่อนวัยเรียน ถึง ระดับประถมศึกษา ทำให้เด็กนักเรียนมีโอกาส
เข้าถึงการศึกษาได้อย่างท่ัวถึง และสะดวกในการสัญจรไป-มาไม่ต้องลำบากในการเดินทางไปโรงเรียน และมีศูนย์การ
เรียนรู้ตามอัธยาศัย (การศึกษานอกระบบ) ซึ่งมีความพร้อม มีศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
              8. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความร่วมมือในการทำงานง่ายข้ึน 
              9. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
                10. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการทำงานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 
 
               อุปสรรค  (Threat) 
              1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
              2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยากของงาน ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้านทาง
วิชาชีพ 
      3. บุคลากรบางคนขาดความรู้และทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศทำให้ไม่
สามารถพัฒนาความรู้ได้เท่าท่ีควร 

4. ด้านการ.. 
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     4. ด้านการกระจายอำนาจ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่  ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จากรัฐไม่เพียงพอ ไม่เหมาะสมกับภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน  เพราะถ่ายโอนภารกิจ แต่งบประมาณและ
บุคลากรไม่ได้รับการถ่ายโอน  ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการงบประมาณ และบางภารกิจยังไม่มีความ
ชัดเจน กฎหมายบางตัวไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน  
         5. การให้ความอิสระขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากส่วนกลางยังไม่เต็มท่ี  ยังต้องอยู่ภายใต้การกำกับ 
ดูแลจากหน่วยงานท่ีกำกับ ดูแล 
          6. ประสบภัยธรรมชาติเป็นประจำ เช่น วาตภัย  ภัยแล้ง การขาดแคลนน้ำอุปโภค บริโภค และเพื่อ
การเกษตร ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ ต้องจัดสรรงบประมาณส่วนหนึ่ง เพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อนของพี่น้องประชาชน เป็นประจำทุกปี  ทำให้งบประมาณเพื่อการพัฒนาด้านอื่นลดน้อยลง 
        7. กฎ ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องในการบริหารท้องถิ่นบางฉบับ ล้าสมัย ทำให้ไม่สามารถ
บริหารจัดการ ได้อย่างรวดเร็ว คล่องตัว มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเจตนารมณ์ของการกระจายอำนาจ ตาม
ระบบการปกครองท้องถิ่น ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
         8. แม้นโยบายของรัฐบาลจะส่งเสริม สนับสนุนการกระจายอำนาจสู่การปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ในทาง
ปฏิบัติ ก็ยังมีปัญหา อุปสรรคอยู่ค่อนข้างมาก และยังไม่ได้รับความจริงใจจากรัฐบาลท่ีจะทำให้เห็นผลอย่างแท้จริง 

ผลการวิเคราะห์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ สามารถกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง 

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามภารกิจและอำนาจหน้าท่ี  ได้อย่างเหมาะสมอันจะช่วยส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ 
 
  
        

 ภารกิจหลัก 
         1.   ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
         2.   ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
         3.   ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
         4.   ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
         5.   ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
         6.   ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
         7.    ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         8.   การป้องกันยาเสพติด 
          

 ภารกิจรอง 
          1.   การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
          2.   การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
          3.   การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
          4.   ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
 

7. สรุปปัญหา... 

๖. ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะ
ดำเนินการ 
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7.1 ในปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่  ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล
ประเภทสามัญ  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วน  ได้แก่  สำนักงานปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  กองสวัสดิการสังคม และหน่วย
ตรวจสอบภายใน     

7.2 เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาและปฏิบัติภารกิจต่าง ๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ จึงต้องกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  และกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ
และอำนาจหน้าที่  ซึ่งมีปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิม  และมีความต้องการบุคลากร  เพื่อรองรับการถา่ย
โอนภารกิจต่าง ๆ  ประกอบกับท้องถิ่นมีความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางสังคม  และการบริหารงาน  
ดังนั้น  จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายในเพิ่มขึ้น  และกรอบอัตรากำลังใหม่ขึ้นในหน่วย
ตรวจสอบภายใน คือตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน  และสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ใน
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าท่ี  ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ี
สูงขึ้น และเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป   
 
 
 

  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ องค์การบริหารส่วนตำบลมีภารกิจ 
อำนาจหน้าท่ีท่ีจะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าท่ีท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ ดังนี ้

8.1 โครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ กำหนดโครงสร้างดังต่อไปนี้ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับต้น) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับต้น) 

 

   หน่วยตรวจสอบภายใน 
     -งานตรวจสอบภายใน  
     -งานตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
     -งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี 
     -งานควบคุมการจัดซื้อจัดจ้าง 
     -งานตรวจสอบการใช้พัสดุ 
     -งานตรวจสอบการใช้พาหนะ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
    -งานตรวจสอบภายใน  
    -งานตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
    -งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี 
     -งานควบคุมการจัดซื้อจัดจ้าง 
     -งานตรวจสอบการใช้พัสดุ 
     -งานตรวจสอบการใช้พาหนะ 

 

๗. สรุปปัญหา  และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลังบุคคล 

๘. โครงสร้างการกำหนดสว่นราชการ และตำแหน่ง 
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๑.  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
หัวหน้าสำนักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)     
 ๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป 
       - งานสารบรรณ 
       - งานอำนวยการ และข้อมูลข่าวสาร 
       - งานเลือกตั้ง 

    - งานกิจการสภา 
    - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
    - งานอื่นท่ีไม่อยู่ในความรับผิดชอบของ 
        ส่วนใด 
1.2 งานการเจ้าหน้าท่ี 
      -งานบรรจุแต่งต้ังและอัตรากำลัง 
      -การสรรหาและบรรจุบุคคลเข้ารับ

ราชการ 
      -การดำเนินการเกี่ยวกับตำแหน่งและ

อัตราเงินเดือน 
      -งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
      -งานจัดทำทะเบียนประวัติการรับราชการ 
1.3  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

- งานนโยบายและแผนงาน 
       - งานวิชาการ 
       - งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
       - งานงบประมาณ      
1.4  งานนิติการ 

- งานกฎหมายและนิติกรรม 
       - งานการดำเนินการทางคดีและศาล 
         ปกครอง 
       - งานร้องเรียนรอ้งทุกข์และอุทธรณ์ 
       - งานระเบียบการคลัง 
      - งานข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล 
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         - งานอำนวยการ 
      - งานป้องกัน 
      - งานช่วยเหลือฟื้นฟู 
      - งานกู้ภัย 
   1.5 งานสาธารณสุข และส่ิงแวดล้อม 

๑.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 

       - งานอำนวยการ และข้อมูลข่าวสาร 
       - งานเลือกตั้ง 

    - งานกิจการสภา 
    - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
     - งานอื่นท่ีไม่อยู่ในความรับผิดชอบของ 
        ส่วนใด 
1.2 งานการเจ้าหน้าท่ี 
      -งานบรรจุแต่งต้ังและอัตรากำลัง 
      -การสรรหาและบรรจุบุคคลเข้ารับ

ราชการ 
      -การดำเนินการเกี่ยวกับตำแหน่งและ

อัตราเงินเดือน 
      -งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
      -งานจัดทำทะเบียนประวัติการรับราชการ 
1.5  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

- งานนโยบายและแผนงาน 
       - งานวิชาการ 
       - งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
       - งานงบประมาณ      
1.6  งานนิติการ 

- งานกฎหมายและนิติกรรม 
       - งานการดำเนินการทางคดีและศาล 
         ปกครอง 
       - งานร้องเรียนรอ้งทุกข์และอุทธรณ์ 
       - งานระเบียบการคลัง 
      - งานข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล 
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         - งานอำนวยการ 
      - งานป้องกัน 
      - งานช่วยเหลือฟื้นฟู 
      - งานกู้ภัย 

   1.5 งานสาธารณสุข และส่ิงแวดล้อม 
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     - งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
      -งานรักษาความสะอาด 
      -งานควบคุมและจัดการคุณภาพ

ส่ิงแวดล้อม 
     - งานควบคุมโรค 
     - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

     - งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
      -งานรักษาความสะอาด 
      -งานควบคุมและจัดการคุณภาพ

ส่ิงแวดล้อม 
     - งานควบคุมโรค 
     - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
     -งานบริการแพทย์ฉุกเฉิน 

   

๒.  กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

2.1 งานการเงินและบัญช ี
      - งานรับ  
      - เบิกจ่ายเงิน 
      - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      - งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานบริหารงานคลัง 
      - งานการบัญชี 
      - งานทะเบียนควบคุมการเบิกจ่าย 
      - งานการเงินและงบทดลอง 
      - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
      - งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      - งานพัฒนารายได้ 
      - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
      - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
      - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
      - งานพัสดุ 
      - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ 

            และยานพาหนะ 

๒.  กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

2.1 งานการเงินและบัญช ี
      - งานรับ  
      - เบิกจ่ายเงิน 
      - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      - งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานบริหารงานคลัง 
      - งานการบัญชี 
      - งานทะเบียนควบคุมการเบิกจ่าย 
      - งานการเงินและงบทดลอง 
      - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
      - งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      - งานพัฒนารายได้ 
      - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
      - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
      - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
      - งานพัสดุ 
      - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ 

            และยานพาหนะ 

 

๓. กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 
๓.๑ งานควบคุมการก่อสร้าง 
      - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      - งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและ  
        โครงการพิเศษ 
      - งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทาง 

๓. กองช่าง  ผู้อำนวยการกองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 
๓.๑ งานควบคุมการก่อสร้าง 
      - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      - งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและ  
        โครงการพิเศษ 
      - งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทาง 
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        คมนาคม 
      - งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและ 
        ยานพาหนะ 
3.2 งานควบคุมอาคาร 
      - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
      - งานวิศวกรรม 
      - งานประเมินราคา 
      - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      - ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์          
      - งานออกแบบ 
   ๓.๓ งานสาธารณูปโภค 
      - งานประสานสาธารณูปโภคและ 
        กิจการประปา 
      - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      - งานระบายน้ำ 
      - งานไฟฟ้าและสาธารณูปโภค 
      - งานควบคุมและอนุญาต 
   ๓.๔ งานผังเมือง 
      - งานสำรวจและแผนท่ี 
      - งานวางผังพัฒนาเมือง 
      - งานควบคุมทางผังเมือง 
      - งานจัดรูปท่ีดินและฟื้นฟูเมือง 

        คมนาคม 
      - งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและ 
        ยานพาหนะ 
3.2 งานควบคุมอาคาร 
      - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
      - งานวิศวกรรม 
      - งานประเมินราคา 
      - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      - ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์          
      - งานออกแบบ 
   ๓.๓ งานสาธารณูปโภค 
      - งานประสานสาธารณูปโภคและ 
        กิจการประปา 
      - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      - งานระบายน้ำ 
      - งานไฟฟ้าและสาธารณูปโภค 
      - งานควบคุมและอนุญาต 
   ๓.๔ งานผังเมือง 
      - งานสำรวจและแผนท่ี 
      - งานวางผังพัฒนาเมือง 
      - งานควบคุมทางผังเมือง 
      - งานจัดรูปท่ีดินและฟื้นฟูเมือง 

๔. กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนาธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนา   
และวัฒนาธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 
   ๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
      - งานบริหารวิชาการ 
      - งานนิเทศการศึกษา 
      - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      - งานลูกเสือและยุวกาชาด 
   ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      - งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย 
        ทางการศึกษา 
      - งานกิจการศาสนา 
      - งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะและ 
        วัฒนธรรม 
      - งานกิจการเด็กและเยาวชน 

๔. กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนาธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนา   
และวัฒนาธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 
   ๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
      - งานบริหารวิชาการ 
      - งานนิเทศการศึกษา 
      - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      - งานลูกเสือและยุวกาชาด 
   ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      - งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย 
        ทางการศึกษา 
      - งานกิจการศาสนา 
      - งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะและ 
        วัฒนธรรม 
      - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
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      - งานกีฬาและสันทนาการ 
4.3 งานกิจการโรงเรียน 
      - งานจัดการศึกษา 
      - งานพลศึกษา 
      - งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล 
        โรงเรียน 
      - งานบริการและบำรุงสถานศึกษา 
      - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

      - งานกีฬาและสันทนาการ 
      - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

5. กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) 
   5.1 งานพัฒนาชุมชน 
      - งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
      - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
   5.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
      - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์           
      - งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ   
        คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส 
    ๕.๓ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
      - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ     
      - งานส่งเสริมและพัฒนาสตรี เด็กและ 
        เยาวชน 
 ๕.4 งานส่งเสริมการเกษตร 
      - งานวิชาการเกษตร 
      - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
      - งานส่งเสริมการเกษตร    
 

5. กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) 
   5.1 งานพัฒนาชุมชน 
      - งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
      - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
   5.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
      - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์           
      - งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ   
        คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส 
    ๕.๓ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
      - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ     
      - งานส่งเสริมและพัฒนาสตรี เด็กและ 
        เยาวชน 
๕.4 งานส่งเสริมการเกษตร 
      - งานวิชาการเกษตร 
      - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
      - งานส่งเสริมการเกษตร 
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8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
        องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว  และสามารถนำผลวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ได้ ดังนี้ 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567–2569 ปรับปรุงคร้ังที่ 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่  อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา 

 

ส่วนราชการ 

กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งท่ี 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม /ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 1  1  1 1 - - -  

รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 1  1  1 1 - - -  

สำนักปลัด อบต.         
หน.สำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -  
นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. 1 1 1 1  -   -   -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. 1 1 1 1  -   -   -  
นักวิชาการสาธารณสุข  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นิติกร  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 20 พ.ย.65 

(รายงานกรมฯสรรหา) 
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปง./ชง. 1 1  1 1  -   -   -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1  1 1  -   -   -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1  1 1  -   -   -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ภารโรง 1 1  1 1  -   -   -  
คนงาน - 2  2 2 +2  -   -   เพิ่ม 3 ก.ย. 67 

กองคลัง         
ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1   -   -   -  
นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. 1 1  1   1 +1   -  - 1 ต.ค.2566 
เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. 1 1 1 1   -   -   - ว่าง 18 เม.ย.65 

(รายงานกรมฯสรรหา) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง/ชง. 1 1 1 1   -   -   -  
ลูกจ้างประจำ         
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - - ยุบเมื่อว่าง 
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ส่วนราชการ 

กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งท่ี 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม /ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง         

ผอ,กองช่าง (นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
วิศวกรโยธา  ปก./ชก. 1 1 1 1 +1 - - 1 ต.ค.2566 
นายช่างโยธา  ปง./ชง. 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 

5 มี.ค. 62 
(รายงานกรมฯสรรหา) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน 1 1 1 1 - - -  
คนงาน - 2  2 2 +2  -   -   เพิ่ม 3 ก.ย. 67 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         
ผอ.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี - 1 1 1 - - - เพิ่ม 3 ก.ย.67 
ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 3 3 3 3 +3 - -  

ครู 3 3 3 3 - - - ว่าง 1 อัตรา 
(18 ก.ค.65) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก 2 2  2 2     

กองสวัสดิการสังคม         
ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)  

1 1 1 1 - - -  

นักสังคมสงเคราะห์ 1 1 1 1 +1 - - 1 ต.ค.2566 
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ส่วนราชการ 

กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งท่ี 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม /ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปง./ชง. 1 1 1 1  -  - -  

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 1 1 1 1 +1 - - 1 ต.ค.2566 

หน่วยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 มิ.ย.66 

(รายงานกรมฯสรรหา) 
รวม 44 49 49 49 +11 - -  
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ตารางคำนวณค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (กรณีรวมเบี้ย) 
 

ปีงบประมาณ ประมาณการรายจ่าย
ประจำป ี

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้างและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น 

ร้อยละ 

2567 37,921,800 12,653,013 33.22 
2568 39,817,890 13,061,769 34.63 
2569 41,808,784.50 13,484,463 33.72 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จ ำนวน 
(คน)

เงินเดือน 12 
เดือน

เงิน

ประจ ำ

ต ำแหน่ง

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

บริหำรองคีกำรบริหำรสีวนต ำบล

1 นักบริหารงานท้องถ่ิน (ปลัด อบต.) กลาง 1         1        568,560        168,000  1     1     1      - -  -   19,560       19,920       20,400   756,120         776,040      796,440        47,380                  

2 นักบริหารงานท้องถ่ิน (รองปลัด อบต.) ต้น 1         1        389,400        42,000    1     1     1      - -  -   13,320       13,440       13,080   444,720         458,160      471,240        32,450                  

ส ำนักปลัดองคีกำรบริหำรสีวนต ำบล

พนักงานส่วนต าบล

3 นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าส านักปลัด อบต.) ต้น 1          - 393,600        42,000    1     1     1     -  -  -   13,620       13,620       13,620   449,220         462,840      476,460        ว้างเดิม 

4 นักวิเคราะห้นโยบายและแผน ปก./ชก. 1         1        356,160        -         1     1     1     -  -  -   13,320       13,080       13,440   369,480         382,560      396,000        29,680                  

5 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1         1        266,040        -         1     1     1     -  -  -   10,920       11,160       11,520   276,960         288,120      299,640        22,170                  

6 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1         1        185,040        -         1     1     1     -  -  -   9,600        8,640         7,560     194,640         203,280      210,840        15,420                  

7 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1         1        291,240        -         1     1     1     -  -  -   11,040       11,160       10,920   302,280         313,440      324,360        24,270                  

8 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1         1        244,320         - 1     1     1      - -  -   9,960        10,200       10,560   254,280         264,480      275,040        20,360                  

9 นิติกร ปก./ชก. 1          - 355,320         - 1     1     1      -  -  - 12,000       12,000       12,000   367,320         379,320      391,320        ว้างเดิม 

พนักงานจ่าง (ตามภารกิจ)

10 ผู้ช้วยนักทรัพยากรบุคคล  - 1         1        180,000         - 1     1     1     -  -  -    - 7,200         7,560     180,000         187,200      194,760        15,000                  

11 ผู้ช้วยนักวิเคราะห้นโยบายและแผน  - 1         1        180,000         - 1     1     1     -  -  -    - 7,200         7,560     180,000         187,200      194,760        15,000                  

12 ผู้ช้วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1         1        243,600        -         1     1     1     -  -  -   9,840        10,200       10,560   253,440         263,640      274,200        20,300                  

13 พนักงานขับรถยนต้ - 1         1        183,000        -         1     1     1     -  -  -   7,320        7,680         7,920     190,320         198,000      205,920        15,250                  

พนักงานจ่าง (ท่ัวไป)

14 ภารโรง - 1         1        108,000        -         1     1     1     -  -  -   -            -            -        108,000         108,000      108,000        9,000                    

15 คนงาน 2         216,000        2     2     2     +2 18,000          216,000      216,000        
        เพ่ิม  2567      

  3 ก.ย. 2567

หมำยเหตุ

เพ่ิม / ลด

ท่ี

จ ำนวนท่ีมีอยีูปีจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า

ระดับต ำแหนีง

 -27-

๙.  ภำระคีำใชีจีำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนีตอบแทนอ่ืน

จ ำนวน
ท้ังหมด

ช่ือสำยงำน

อัตรำก ำลังคน
ภำระคีำใชีจีำยท่ีเพ่ิมข้ึน คีำใชีจีำยรวม 



จ ำนวน 
(คน)

เงินเดือน 12 
เดือน

เงิน

ประจ ำ

ต ำแหน่ง

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

หนีวยตรวจสอบภำยใน

16 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1  - 355,320  - 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

กองคลัง

พนักงานส่วนต าบล

17 นักบริหารงานคลัง (ผู้อ านวยการกองคลัง) ต้น 1         1        566,880        42,000    1     1     1     -  -  -   18,000       17,160       26,400   626,880         644,040      670,440        47,240                  

18 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1          - 297,900        -         1     1     1     -  -  -   9,720        9,720         9,720     307,620         317,340      327,060        24,825                  

19 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 1          - 355,320        -         1     1     1     +1 -  -   355,320     12,000       12,000   355,320         367,320      379,320          ว้าง เพ่ิม 1 ต.ค.2566

20 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1         1        171,720        -         1     1     1     -  -  -   6,480        7,080         7,080     178,200         185,280      192,360        14,310                  

ลูกจ่างประจ า

21 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1         1        280,080        -         1     1     1     -  -  -   8,880        9,240         9,840     288,960         298,200      308,040        23,340                  

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)

22 ผู้ช้วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1         1        181,200        1     1     1     -  -  -   7,320        7,560         7,920     188,520         196,080      204,000        15,100                  

23 ผู้ช้วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1         1        166,560        1     1     1     -  -  -   6,720        6,960         7,320     173,280         180,240      187,560        13,880                  

กองชีำง

พนักงานส่วนต าบล

24 นักบริหารงานช้าง (ผู้อ านวยการกองช้าง) ต้น 1          - 393,600        42,000    1     1     1     -  -  -   13,620       13,620       13,620   449,220         462,840      476,460        ว้างเดิม

25 วิศวกรโยธา ปก/ชก 1          - 355,320        -         1     1     1     +1 -  -   355,320     12,000       12,000   355,320         367,320      379,320          ว้าง เพ่ิม 1 ต.ค.2566

26 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1         1        387,240        -         1     1     1     -  -  -   12,480       13,440       13,320   399,720         413,160      426,480        32,270                  

27 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1         -     297,900        -         1     1     1      - -  -   9,720        9,720         9,720     307,620         317,340      327,060        ว้างเดิม

อัตรำก ำลังคน
ภำระคีำใชีจีำยท่ีเพ่ิมข้ึน คีำใชีจีำยรวม 

หมำยเหตุ

เพ่ิม / ลด

ช่ือสำยงำน ระดับต ำแหนีง
จ ำนวน
ท้ังหมด

จ ำนวนท่ีมีอยีูปีจจุบัน

ท่ี

 -28-

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

 3 ปีข้ำงหน้ำ



จ ำนวน 
(คน)

เงินเดือน 12 
เดือน

เงิน

ประจ ำ

ต ำแหน่ง

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

พนักงานจ่างตามภารกิจ

28 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1         1        138,000        -         1     1     1     -  -  -    - 5,520         5,760     138,000         143,520      149,280        11500

พนักงานจ่างท่ัวไป

29 คนงาน 1 1 108,000  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,00 9000

30 คนงาน 2         216,000        2     2     2     +2 18,000          216,000      216,000        
       เพ่ิม  2567      

 3 ก.ย. 2567

กองกำรศึกษำ
พนักงานส่วนต าบล

31 นักบริหารการศึกษา (ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ) ต้น 1         1        409,320        42,000    1     1     1     -  -  -   13,320       13,080       13,200   464,640         477,720      490,920        34,110                  

32 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 1         1        210,840        -         1     1     1     -  -  -   7,560        7,680         7,680     218,400         226,080      233,760        17,570                  

33 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1         297,900        1     1     1     +1 297,900     9,720         9,720     24,825          307,620      317,340        
        เพ่ิม 2567       

   3 ก.ย. 2567

พนักงานจ่าง (ตามภารกิจ)

34 ผู้ช้วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1         1        161,280        -         1     1     1     -  -  -   6,480        6,720         7,080     167,760         174,480      181,560        13,440                  

ศูนย่พัฒนาเด็กเล็กบ่านหนองจะบก

35 ผู้อ านวยการศูนย้พัฒนาเด็กเล็ก 1          -  -  - 1     1     1     +1  -  -  -  -  -  -  -  -

36 ครู - 2         1         - -         2     2     2     -  -  -   -            -            -        -               -             -               ไม้ต้องน ามาคิด

พนักงานจ่างตามภารกิจ

37 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1         1        112,800        -         1     1     1     -  -  -    - -            -         - ไม้ต้องน ามาคิด 9,400

4,560           -            -            -        4,560            4,800          4,920           

พนักงานจ่างท่ัวไป

38 ผู้ดูแลเด็ก - 1         1        108,000        -         1     1     1     -  -  -   -            -            -        -               -             -               ไม้ต้องน ามาคิด

ภำระคีำใชีจีำยท่ีเพ่ิมข้ึน คีำใชีจีำยรวม 

หมำยเหตุ

เพ่ิม / ลด

ท่ี ช่ือสำยงำน ระดับต ำแหนีง
จ ำนวน
ท้ังหมด

จ ำนวนท่ีมีอยีูปีจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

 3 ปีข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลังคน
 -29-



จ ำนวน 
(คน)

เงินเดือน 12 
เดือน

เงิน

ประจ ำ

ต ำแหน่ง

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

ศูนย่พัฒนาเด็กเล็กบ่านหัวนาค า

39 ผู้อ านวยการศูนย้พัฒนาเด็กเล็ก 1          -  -  - 1     1     1     +1  -  -  -  -  -  -  -  -

40 ครู - 1         1         - -         1     1     1     -  -  -   -            -            -        -               -             -               ไม้ต้องน ามาคิด

ศูนย่พัฒนาเด็กเล็กบ่านดอนแสบง

41 ผู้อ านวยการศูนย้พัฒนาเด็กเล็ก 1          -  -  - 1     1     1     +1  -  -  -  -  -  -  -  -
พนักงานจ่างท่ัวไป

42 ผู้ดูแลเด็ก - 1         1        108,000        -         1     1     1     -  -  -   -            -            -        -               -             -               ไม้ต้องน ามาคิด

กองสวัสดิกำรสังคม

พนักงานส่วนต าบล

43 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม(ผอ.กองสวัสดิการสังคม)ต้น 1         1        435,720        42,000    1     1     1     -  -  -   13,200       13,320       13,320   490,920         504,240      517,560        36,310                  

44 นักสังคมสงเคราะห้ ปก./ชก. 1          - 355,320        -         1     1     1     +1 -  -   355,320     12,000       12,000   355,320         367,320      379,320        ว้าง เพ่ิม 1 ต.ค.2566

45 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 1          - 297,900        -         1     1     1     +1 -  -   297,900     9,720         9,720     297,900         307,620      317,340        ว้าง เพ่ิม 1 ต.ค.2566

46 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 1         1        313,440        1     1     1      - -  -   10,920       11,160       11,040   324,360         335,520      346,560        26,120                  

49      30      11,246,400  420,000 49   49   49   +11 -  1,948,680  364,920    377,160 10,955,445   11,989,680 12,258,960   

1,643,317     1,798,452   1,838,844    

12,598,762   13,788,132 14,097,804   

33.22           34.63        33.72          

หมายเหตุ1. งบประมาณรายจ้ายประจ าป้ 2566 เป้นเงิน 36,116,000.00   บาท 

2. งบประมาณรายจ้ายประจ าป้ 2567 เป้นเงิน 37,921,800.00   บาท (งบประมาณต้ังต้น)

3. งบประมาณรายจ้ายประจ าป้ 2568 เป้นเงิน 39,817,890.00   บาท (ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากงบประมาณรายจ้ายป้ 2567)

4. งบประมาณรายจ้ายประจ าป้ 2569 เป้นเงิน 41,808,784.50   บาท (ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากงบประมาณรายจ้ายป้ 2568)

5. ข้าราชการถ้ายโอน / บุคลากรทางการศึกษา / พนักงานจ้างท่ีกรมฯ จัดสรรอัตรามาให้ ให้ระบุไว้ในแผนอัตราก าลัง แต้ไม้ต้องน ามาคิดรวมเป้นภาระค้าใช้จ้ายเก่ียวกับประโยชน้ตอบแทนอ่ืน 

6. ในส้วนของข้าราชการ/พนักงานส้วนต าบลท่ีมีเงินประจ าต าแหน้ง ให้น าเงินประจ าต าแหน้ง/เงินค้าตอบแทนมาคิดรวมเป้นเงินเดือนท้ังต าแหน้งท่ีมีคนครองและต าแหน้งว้าง

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ

 3 ปีข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลังคน
ภำระคีำใชีจีำยท่ีเพ่ิมข้ึน คีำใชีจีำยรวม 

หมำยเหตุ

เพ่ิม / ลด

 -30-

ท่ี ช่ือสำยงำน ระดับต ำแหนีง
จ ำนวน
ท้ังหมด

จ ำนวนท่ีมีอยีูปีจจุบัน

ประมำณกำรประโยชนีตอบแทนอ่ืน  15%

รวมคีำใชีจีำยดีำนบุคคลเปีนจ ำนวนท้ังส้ิน    

คิดเป่นร่อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป่     

รวมท้ังสิน     
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โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบรหิารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ 
 

 
 
 
  
                 .   
                                                                                                                                                   

- 
 
 
  
 
 
 
 

 
 

 
                                                                                                                                              
 
 
 
 
 

 
 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) (1) 

 

สำนักปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น) (1) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

กองการศึกษา ศาสนา แลวฒันธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (1) 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับต้น) (1) 

 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3 ปี  
ป ี

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน  

1.งานควบคุมการก่อสรา้ง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 
 

1.  งานบริหารงานการศึกษา 
2.  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 
 

1. งานบริหารทัว่ไป 
2. งานการเจ้าหน้าที ่
3. งานยุทธศาสตร์ และงบประมาณ 
4. งานนิติการ 
5. งานป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 
6. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

1. งานการเงินและบัญช ี
2. งานบริหารงานคลัง 
3. งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
4. งานพัสดุและทรัพย์สิน 

1. งานพัฒนาชุมชน 
2. งานสังคมสงเคราะห ์
3. งานส่งเสริมและพัฒนาสตรี เด็ก
และเยาวชน 
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โครงสร้างของสำนักปลัด 

 

 
สำนักปลัด อบต. (อัตรากำลังปัจจุบัน) 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน - - - 1 2 - - - 2 - 4 1 

 

งานยุทธศาสตร์ และ
งบประมาณ

..........................(2) 

 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)(ว่าง) 

 

งานบริหารทั่วไป 
..........................(6) 

งานสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม

..........................(1) 
 

         .......................(2)
  

งานการเจ้าหน้าที่.........(2) 

-เจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- ภารโรง (1) 
-คนงาน (2)  (กำหนดเพ่ิม ปี 
2567) 

 - -นักวิชาการสาธารณสุข 
ปก.(1) 
 
            

                              

 

- นักทรัพยากรบุคคล ชก.(1) 
- ผช.นักทรัพยากรบุคคล (1) 
 
 
 
                         
                              

งานนิติการ 
..........................(1) 

 

-นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ชก.(1) 
-ผช.นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน (1) 
 
 
 
 
 
                         
                              

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

..........................(1) 

 

- เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารภัย 
ชง.(1) 
 

 
 
 
 
                         
                              

 

-นิติกร ปก/ ชก.(ว่าง 1) 
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โครงสร้างของกองคลัง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

กองคลัง (อัตรากำลังปัจจุบัน) 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน 1 - - - - - - 1 - - 1 2 

 
             
 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 

งานการเงินและบัญชี 
..........................(1) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
..........................(2) 

งานบริหารงานคลัง 
..........................(1) 

 

- จพง.การเงินและบัญชี (1) 
(ลูกจ้างประจำ) 

- นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก.
(1) ว่าง 

 

 
 

- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.
(1)(ว่าง) 
- ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ (1) 

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
..........................(2) 

 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง.(1)  
- ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)  
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โครงสร้างของกองชา่ง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

   
 
 
 

 
 
 
 

กองช่าง (อัตรากำลังปัจจุบัน) 
ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน - - - - - - - - 1 - 1 1 

 
 
 
 
 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)(ว่าง) 

งานควบคุมการก่อสร้าง 
..........................(5) 

งานควบคุมอาคาร 
..........................(1) 

งานสาธารณูปโภค 
..........................(1) 

งานผังเมือง 
..........................(-) 

-วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1) ว่าง 
- นายช่างโยธา ชง.(1) 
- คนงาน (1) 
-- คนงาน (2) ปรับเพ่ิมปี 2567 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  
- นายช่างโยธา ปง./ชง.
(ว่าง) 
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โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 
 
 

 
.                     
 
 
 

  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               
 
            
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (อัตรากำลังปัจจุบัน)                           
 

ประเภท อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ครู  
อันดับ คศ.2 

ครู  
อันดับ คศ.1 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
ผู้ดูแลเด็ก 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

จำนวน 1 - - 1 - - - 2 - 1 1 2 

 
           

    

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (1) 

งานบริหารการศึกษา 
..........................(-) 

- นักวิชาการศึกษา ปก. (1)  
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1) 
(ปรับเพ่ิมปี 2567) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1)  
- ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับ คศ.2 (2) (ว่าง 1) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (2) 
 
 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
..........................(9) 

-   
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โครงสร้างของกองสวัสดิการสังคม 
 
 
.                     
 
 
 
 
 

- 
 

  
 
 
 
 
  
 

 
  
 
 
 

 

 
 

กองสวัสดิการสังคม (อัตรากำลังปัจจุบัน) 
ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน 1 - - - - - - - 1 - 

 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)(1)  

งานสังคมสงเคราะห์ 
..........................(1) 

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
..........................(1) 

งานพัฒนาชุมชน 
..........................(1) 

- จพง.พัฒนาชุมชน ชง. (1) 
 

- นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก.  
(1) ว่าง 

- จพง.พัฒนาชุมชน  ปง./ชง 
(1) ว่าง 
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                                                              โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 

                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                             
 
หน่วยตรวจสอบภายใน (อัตรากำลังปัจจุบัน) 

ประเภท อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

จำนวน - - - -         - - - 

 

 
 

                   

หน่วยตรวจสอบภายใน  

- งานตรวจสอบภายใน  
- งานตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
- งานตรวจสอบหลักฐานเอกสาร
ทางบัญชี 
- งานควบคุมการจัดซื้อจัดจ้าง 
- งานตรวจสอบการใช้พัสดุ 

- งานตรวจสอบการใช้พาหนะ 

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
ปก. (ว่าง) 
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เจตนารมณ์ที่สำคัญประการหนึ่งของการจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล คือ การจัดบริการ
สาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นชนบทอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งการท่ีเจตนารมณ์ดังกล่าวจะบรรลุผลมาก
น้อยเพียงใด “คน” ถือเป็นทรัพยากรในการบริหารในการบริหารที่เป็นส่วนสำคัญที่สุด เพราะคนหรือ
บุคลากรในองค์การจะเป็นผู้กำหนดและดำเนินการตามนโยบาย รวมทั้งเป็นผู้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอื่น 
ๆ ทั้งหมด ดังนั้นหากกระบวนการกำหนดอัตรากำลังการสรรหาและคัดเลือก รวมทั้งกระบวนการพัฒนา
ความรู้ และการสร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพแล้ว ก็
จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลได้ผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ ความสามารถและอุทิศแรงกายแรงใจในการ
ทำงาน ซึ ่งจะเป็นพลังในการผลักดันให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินงานไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุผลตามเจตนารมณ์ของการจัดต้ังมากท่ีสุด 

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  หมายถึง “การจัดการเกี่ยวกับบุคคลท่ี
ปฏิบัติงานประจำขององค์การบริหารส่วนตำบล นับตั้งแต่การวางแผนอัตรากำลังการสรรหาบุคคลโดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบล”   

ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาบุคลากรของ อบต. โดยเฉพาะพนักงานส่วนตำบล จำเป็นต้องมีการ
พัฒนาในทุก ๆด้านและต่อเนื่อง การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลของอบต .หนองตาดใหญ่ กำหนดแนวทาง
การพัฒนาในกรอบของแผนอัตรากำลัง 3 ปีไว้ดังนี้ 
 1. การพัฒนาผู้บริหาร 
 1.1  การฝึกอบรมด้านการบริหาร (Training) เช่น ส่งไปเข้าสัมมนานักบริหารเข้ารับการอบรมใน
สถาบันพัฒนาบุคลากรส่วนท้องถิ่น  มหาวิทยาลัยของรัฐ  และเอกชน  ฝึกพนักงานหัวหน้าระดับต้น 
ระดับกลางและการฝึกอบรมหรือพัฒนาผู้บริหารระดับสูง ฯลฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
          1.2  การศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์  อย่างน้อย 1 ปี/ครั้ง 
          1.3 ส่งเสริมการศึกษาทั ่วไป (Formal Education) โดยเปิดโอกาสให้เข้าร ับการศึกษาจาก
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ในสาขาวิชาที่ตรงกับสายงาน เพื่อจะได้นำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมท้ังส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น   
           1.4  การฝึกจิต/ สมาธิ  ในสถาบันปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ๆ ละ  3 วัน 
          1.5  การพัฒนาผู้บริหารระดับสูง  (Executive development) ในด้านการบริหารทางการเงิน 
การบริหารบุคคล และควบคุมการดำเนินงานขององค์การบริหารงานส่วนตำบล 

 2. การพัฒนาความชำนาญการ (สายปฏิบัติ)       
 2.1 จัดให้มีการฝึกอบรมและสัมมนาแก่พนักงานส่วนตำบลผู้ปฏิบัติงานต่างๆ  ถึงวิทยาการและ
เทคนิคใหม่ในการปฏิบัติงาน อย่างน้อยปี ละ 1 ครั้ง 
 2.2  การให ้ศ ึกษาทั ่วไป (Formal Education) โดยเป ิดโอกาสให ้ เข ้าร ับการศ ึกษาจาก
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ในสาขาวิชาที่ตรงกับสายงาน เพื่อจะได้นำความรู้มาใช้ในการปฏิบั ติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น   

2.3  การจัดหาเครื่องใช้ให้เพียงพอ 
2.4  ใช้ระบบ Teamwork  ในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

2.5  จัดให้มี... 

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงิน

ประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงิน

ค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

1 นำงสุภัสสรำ  คัมภิรำ ปริญญำตรี 20-3-00-1101-001 นักบริหำรงำนท้องถ่ิน (ปลัด อบต.) กลำง 20-3-00-1101-001 นักบริหำรงำนท้องถ่ิน (ปลัด อบต.) กลำง 568,560  84,000 84,000       736,560                

2 นำยยุทธศำสตร์  จันทลีลำ ปริญญำโท 20-3-00-1101-002 นักบริหำรงำนท้องถ่ิน (รองปลัด อบต.) ต้น 20-3-00-1101-002 นักบริหำรงำนท้องถ่ิน (รองปลัด อบต.) ต้น 389,400  42,000 -            431,400                

ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

พนักงำนส่วนต ำบล

3  -ว่ำง- ปริญญำตรี 20-3-01-2101-001 นักบริหำรงำนท่ัวไป (หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต.) ต้น 20-3-01-2101-001 นักบริหำรงำนท่ัวไป (หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต.)ต้น 393,600   42,000  - ว่ำง 5 พ.ค. 2564

4 นำงนิภำ  อำมำตย์ ปริญญำตรี 20-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 20-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 356,160   -      -            356,160                

5 นำงศิริลักษณ์  แสนศรี ปริญญำโท 20-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 20-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ชก. 266,040   -      -            266,040                

6 นำยบัณฑิต  แสนบุตร ปริญญำตรี 20-3-01-3601-001 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก. 20-3-01-3601-001 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก. 185,040  -      -            185,040                

7  -ว่ำง- ปริญญำตรี 20-3-01-3105-001  -  - 20-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 355,320    -  - ว่ำง 20 พ.ย.2565

8 นำยณธนพรรด์  นนทะน ำ ปวส. 20-3-01-4805-001 นักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ชง. 20-3-01-4805-001 นักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ชง. 291,240   -      -            291,240                

9 นำงพิมพ์ชนก  เป็นสุข ปริญญำตรี 20-3-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 20-3-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 244,320    -  - 244,320                

10 นำงสำวสุพรรษำ   ยำมำ ปริญญำตรี - ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - - ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - 180,000   -  - 180,000                

11 นำงสำวปุณยวีร์  ศรีคง ปริญำตรี - ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล  - - ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล  - 180,000   -  - 180,000                

12 นำงนฤชล  อุทัยรัตน์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 243,600   -      -            243,600                

13 นำยวิรำช   แสนศรี ผู้มีทักษะ - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 183,000  -      -            183,000                

14 นำงสำวหนูพร  พลดงนอก ม.6 - ภำรโรง - - ภำรโรง - 108,000  -      -            108,000                

15  -ว่ำง-  -  -  - - - คนงำน 108,000       - -             ปรับเพ่ิมปี 2567      

     3 ก.ย.2567

16  -ว่ำง-  -  -  - - - คนงำน 108,000       - -             ปรับเพ่ิมปี 2567      

 3 ก.ย.2567

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

พนักงำนจ้ำง (ตำมภำรกิจ)

พนักงำนจ้ำง (ท่ัวไป)
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๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

หมำยเหตุ

บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง (ใหม่) เงินเดือน



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงิน

ประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงิน

ค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

หน่วยตรวจสอบภำยใน

17   -ว่ำง- ปริญญำตรี 20-3-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 20-3-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 355,320 -      -            ว่ำง 1 มิ.ย.2566

กองคลัง

พนักงำนส่วนต ำบล

18 นำงดำรำณี  เขียนดี ป.ตรี (บช.บ.) / ป.โท (บธ.ม.) 20-3-04-2102-001 นักบริหำรงำนคลัง (ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง) ต้น 20-3-04-2102-001 นักบริหำรงำนคลัง (ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง)ต้น 566,880  42,000 -            608,880                

19  -ว่ำง- ปวส. 20-3-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 20-3-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปก./ชง. 297,900   -      -            ว่ำง 18 เม.ย.2565

20   -ว่ำง- ปริญญำตรี 20-3-04-3201-001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 20-3-04-3201-001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320   -      -             ว่ำง เพ่ิม ปี 2567    

1 ต.ค.2566

21 นำงจิรำภรณ์  ดีสวน ปวส. 20-3-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง. 20-3-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง. 171,720   -      -            171,720                

ลูกจ้ำงประจ ำ

22 นำงวำสนำ  เป็นซอ ปวช.  - เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี  -  - เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี  - 280,080  -      -            280,080                

พนักงำนจ้ำง (ตำมภำรกิจ)

23 นำงสำวนิตติยำ  อยู่ยืน ปวช. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ - 181,200  -      -            181,200                

24 นำงสำวจินตนำ  ศรีชุม ปวช. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ - 166,560   -      -            166,560                

กองช่ำง

พนักงำนส่วนต ำบล

25  -ว่ำง- ปริญญำตรี 20-3-05-2103-001 นักบริหำรงำนช่ำง (ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง) ต้น 20-3-05-2103-001 นักบริหำรงำนช่ำง (ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง) ต้น 393,600   42,000 -            ว่ำง 15 ต.ค.2563

26  -ว่ำง- ปริญญำตรี 20-3-05-3701-001 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 20-3-05-3701-001 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 355,320    -  -  ว่ำง เพ่ิม ปี 2567    

1 ต.ค.2566

27 นำยปรีชำ  นวมโคกสูง ปวส. 20-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ชง. 20-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ชง. 387,240  -      -            387,240                

28 ว่ำง - 20-3-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 20-3-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 297,900   -      -            ว่ำง 5 มี.ค. 2562

พนักงำนจ้ำง (ตำมภำรกิจ)

29 นำยไทรโยค  ดวงเด่นฉำย  ปวส - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ - 138,000  -      -            138,000                

เงินเดือน

หมำยเหตุช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง (ใหม่)

ท่ี
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงิน

ประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงิน

ค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ
พนักงำนจ้ำง (ท่ัวไป)

30 นำงสำวปำนชีวำ มำลำศรี ม.6 - คนงำนท่ัวไป - - คนงำนท่ัวไป - 108,000  -      -            108,000                

31  -ว่ำง-  -  - - - คนงำน 108,000       - -             ว่ำง เพ่ิม ปี 2567    

3 ก.ย.2567

32  -ว่ำง-  -  - - - คนงำน 108,000       - -             ว่ำง เพ่ิม ปี 2567    

3 ก.ย.2567

กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม
พนักงำนส่วนต ำบล

33 นำงสำวศิริรัตน์  ทินรำช ปริญญำตรี 20-3-08-2107-001 นักบริหำรงำนกำรศึกษำ (ผอ.กองกำรศึกษำฯ) ต้น 20-3-08-2107-001 นักบริหำรงำนกำรศึกษำ (ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ)ต้น 409,320   42,000 -            451,320                

34 นำยบัลลังก์   ปักกำทะนัง ปริญญำตรี 20-3-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ปก. 20-3-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ปก. 210,840  -      -            210,840                

34  -ว่ำง-  -             -  - ปง./ชง. 20-3-08-4201-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,000   -      -             ว่ำง เพ่ิม ปี 2567    

3 ก.ย.2567พนักงำนจ้ำง (ตำมภำรกิจ)

35 นำงสำวชลธิชำ  แร่กำสิน ปวส. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 161,280  -      -            161,280                

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนหนองจะบก

36  -ว่ำง-  -  -  -  -  - ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  - -         -      -            

37  -ว่ำง-  - 20-3-08-6600-776 ครู 20-3-08-6600-776 ครู  - -         -      -            ว่ำง 18 ก.ค.65

38 นำงสมคิด  ชุมพล ปริญญำตรี 20-3-08-6600-778 ครู คศ.2 20-3-08-6600-778 ครู คศ.2 -         -      -            เงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำง (บุคลำกรทำงกำรศึกษำ / สนับสนุนกำรศึกษำ)

พนักงำนจ้ำง (ตำมภำรกิจ)

ค่ำตอบแทนรำยเดือน 9,780 บำท เงินอุดหนุน 9400 บำท ส่วนท่ี อบต.จ่ำยส่วนเกิน  380 บำท

39 นำงสำวสุพรรณำ  แสงปัญญำ (ปวส.)ผู้มีทักษะ - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 4,560      -      -             เงินอุดหนุน 112,800

 บำท     อบต.จ่ำย

ส่วนเกิน 4,560 บำท

 -41-

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง (ใหม่) เงินเดือน

หมำยเหตุ

22

222

22



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงิน

ประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงิน

ค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

พนักงำจ้ำง  (ท่ัวไป)

40 นำงสำวสุดำทิพย์  ศรีกองคำม ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก -
 -

-      -            เงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนหัวนำค ำ

41  -ว่ำง-  -  -  -  - ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  - -         -      -            

42 นำงส ำรวย  วงษ์อำมำตย์ ปริญญำตรี 20-3-08-6600-777 ครู คศ.2 20-3-08-6600-777 ครู คศ.2 -         -      -            เงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนดอนแสบง
43  -ว่ำง-  -  -  -  - ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  - -         -      -            

44 นำงพัชรินทร์  สุทธิมนต์ปภำ ม.6  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผ้ดูแลเด็ก  -  - -      -            เงินอุดหนุน

กองสวัสดิกำรสังคม

พนักงำนส่วนต ำบล

45 นำงสุมิตรำ  มหำวงษ์ ปริญญำตรี 20-3-11-2105-001 นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม (ผอ.กองสวัสดิกำรสังคม) ต้น 20-3-11-2105-001 นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม (ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม)ต้น 435,720   42,000 -            477,720                

46  -ว่ำง- ปริญญำตรี 20-3-11-3802-001 นักสังคมสงเครำะห์ ปก./ชก. 20-3-11-3802-001 นักสังคมสงเครำะห์ ปก./ชก. 355,320    -      -  ว่ำง เพ่ิม ปี 2567    

1 ต.ค.2566

47 นำงสำววิภำรัตน์  จริยะคุณทวี ปริญญำตรี 20-3-11-4801-001 เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน ปง. 20-3-11-4801-001 เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน ปง. 307,920   -      -            307,920                

48  -ว่ำง-  - 20-3-11-4801-002 เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน ปง./ชง. 20-3-11-4801-002 เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน ปง./ชง. 297,900    -  -  ว่ำง เพ่ิม ปี 2567    

1 ต.ค.2566

-               

-               
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ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลัง (เดิม) กรอบอัตรำก ำลัง (ใหม่) เงินเดือน

หมำยเหตุ

2222
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2.5  จัดให้มีการประชุมการปรึกษาหารือระหว่างหัวหน้างานกับผู้ปฏิบัติงาน เพื่อพิจารณาเรื่องที
เป็นประโยชน์ร่วมกันมีการแจกจ่ายข่าวสารวิทยาการใหม่ๆ ท่ีน่ารู้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

2.6  เมื ่อพนักงานส่วนตำบลผู้ใดปฏิบัติหน้าที่ได้ผลดีเป็นพิเศษผู้บังคับบัญชาก็จะปูนบำเหน็จ
ความชอบเลื่อนระดับเลื่อนตำแหน่ง  ประกาศยกย่องชมเชยให้ปรากฏอยู่ในหมู่ผู้ร่วมงานเพื่อเป็นกำลังใจ 
และเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นต่อไป 

2.7  การฝึกฝนตนเอง (Self Development)  ได้แก่  การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง โดย
การลงมือทำงานให้หาประสบการณ์และความชำนาญด้วยตนเอง เช่น การค้นคว้าวิธีทำงานระบบใหม่ที่มี
ประสิทธิภาพ  การทดลองทางวิทยาศาสตร์ ฯลฯ เป็นต้น 

        3. การพัฒนาข้าราชการการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน 
          3.1 การฝึกทดลองการปฏิบัติงานให้ทดลองปฏิบัติงานสำหรับบุคคลท่ีบรรจุใหม่ 
         3.2 การปฐมนิเทศ (Orientation) คือ การแนะนำชี้แจงให้พนักงานใหม่ได้รู้จักกฎระเบียบการ 
ปฏิบัติตน ตลอดจนหัวหน้างาน ในองค์การบริหารส่วนตำบล ชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะนำงานที่จะ
เปล่ียนสายงานใหม่ 
         3.3 การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปล่ียนงานอาจจะ 3-4 เดือนครั้ง เพื่อให้มีความรู้
เบ้ืองต้นในงานหลายๆ ด้าน 
  3.4 การจัดสรรบุคคลเข้าทำงานให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ โดยถือหลัก Put the right 
man on the right job  เพื่อให้การทำงานประสบผลสำเร็จ 
 3.5 การสอนงานหรือแนะนำงาน เพื่อให้มีความสบายใจ ให้พ้นจากความวิตกกังวลต่าง ๆ ได้แก่ 
สอนงานหรือแนะนำงานหรือแสดงวิธีทำงานให้ดู (Present the job) การทดลองปฏิบัติด้วยตนเอง (Let 
the worker performs) การติดตามผล (Follow  up)  
 3.6 กำหนดหน้าท่ี (Function) กำหนดความรับผิดชอบ (Responsibility) กำหนดอำนาจหน้าท่ีใน
การปฏิบัติงาน (Autority) การทำงานโดยแจ้งให้ทราบด้วยวาจา ลายลักษณ์อักษร  หรือคำส่ัง 
 3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal) เพื่อช่วยปรับปรุงการปฏิบัติงาน            
การประเมินทำให้ผู้ประเมินทราบว่าพนักงานต้องการอะไร มีโอกาสท่ีจะก้าวหน้าท่ีและพัฒนาตัวเองอย่างไร 
 
 
 
 

  
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในองค์กร เพื่อป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาด
ใหญ่ ท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
   

3.ทำใหเ้กิด... 
 

๑๓. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณ์ในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ขององค์การบริหารสว่นตำบลหนองตาดใหญ ่
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                     3.ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื ่อถือ เกิดความเชื่อมั ่นแก่
ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่
ในทุกระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร 
ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามลำดับ 
  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ เพื่อให้พนักงานและ
ลูกจ้าง  มีหน้าท่ีดำเนินไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อำนวย
ความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลัก
ของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ 

ยังกำหนดค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ทุกคนพึง
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  การ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน 
และบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ ได้กำหนดแนวนโยบายการ
กำกับดูแลเพื่อท่ีให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 
 

นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์

เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองระบอบอื่นที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ใน
ประเทศไทย 

1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี 
และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี ้
   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเล่ียง 

ประมวล... 
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ประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของพนักงานส่วนตำบลอาจขัด
ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนตำบลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้ง
ระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้อง
ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเท่ียงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้อง
สนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาท่ีมีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการหรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี ้
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ ่งหวังและแสวงหา

ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของ

กฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที ่ตนได้ปฏิบัติอย่างมี

เหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น 
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการ

หรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม

กำลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าท่ีเสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระทำท้ังปวงท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าท่ีของ

ตนเองหรือพนักงานส่วนตำบลคนอื่น 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงท่ี

ปฏิบัติในวิชาชีพ 
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและ

แจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือ

ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไม่ส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ใน

กรณีท่ีส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำส่ัง
เพื่อให้ผู้ส่ังพิจารณาส่ังการต่อไป 

4.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี ้

4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรค
พวกเพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้… 
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4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความ

สะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

4.3 ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่ง
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าท่ี  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าท่ีอื่นต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื ่นเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของ
ตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี
แล้วก็ตาม 

5.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการท่ีเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญา

ซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5.การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี ้
5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง

ประมวลจริยธรรมนี้ 
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนตำบลต้องมี

หน้าท่ีรายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทน

ในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการใน
กรณีท่ีการดำรงตำแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมี
ลักษณะตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าท่ีต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยยึดมั่นในความถูกต้องเท่ียงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
รวมทั้งละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เท่ียง
ธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทาง
ดังนี ้

๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่า 
ท่ีมีอยู่ตามกฎหมาย 

๖.๒ ปฏิบัติหน้าท่ี หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไมม่ี
อำนาจตามกฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการ… 
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๖.๓ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี ปราศจาก

อคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื ่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ 
ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการ
ที่รัฐกำหนด เพื่อขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอื่น 
หรือเป็นการเลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นท่ียอมรับกันท่ัวไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือ
การวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ
ตามหลักวิชา 

๖.๕ ไม่เอื ้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี ่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มี
บุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งท่ีมา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอ

ภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี ่ยงการใช้

ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยคำภาษากฎหมายท่ีผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวงัไม่ให้เส่ือมเสีย

หรือกระทบสิทธิของบุคคลอื่น 
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานท่ี

ให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการ
ประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

มีแนวทางดังนี ้
๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไม่ใช่การปฏิบัติ

หน้าท่ีโดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
๗.๒ ช้ีแจง แสดงเหตุผลท่ีแท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีท่ีกระทำการอันกระทบต่อ

สิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมาย
เว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการ
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึง
ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน 

๘.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มี
แนวทางดังนี ้

๘.๑ ปฏิบัติงาน... 
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๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจน

เต็มกำลังความสามารถ 
๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความ

ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพ

และมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม

กำลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าท่ีเสียหาย 
๘.๕ ละเว้นจากการกระทำท้ังปวงท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าท่ีของ

ตนหรือของพนักงานส่วนตำบลอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลอื่น  
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ท่ี
ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละ
กรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และ
แจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย
หรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการ
ตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลท่ีเป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ใน
กรณีท่ีส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามคำส่ังเพื่อให้
ผู้ส่ังพิจารณาส่ังการต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าท่ีเสร็จ
สมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์
ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการท่ีถูกต้องท่ีกำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู ้ ความสามารถ และ
หน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มท่ีด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ใน
การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที ่ด ี ม ีค ุณภาพประสิทธ ิภาพ 
ประสิทธิผล และเป็นแบบอย่างได้ 

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ 
เอื้ออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม 
ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือส้ินเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

 
 

๙. การยึด... 
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๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี ้

๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายใน
กรณีมีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนตำบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการ
จริยธรรมพิจารณา และจะดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานท่ีมีอำนาจหน้าท่ีแล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่ง
ห น ้ า ท่ี  
รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมท่ีดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ ่มเท
สติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และ
มุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ

โดยพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าท่ีและได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือ
เป็นไปตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

- เคารพต่อความเช่ือ และค่านิยมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอยา่งมี

เหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจทำให้เกิดการแตกความ

สามัคคีในหน่วยงาน 
-ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการ

ปฏิบัติงาน 
๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้สำหรับตนเองหรือ

ผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้
ร้องเรียน หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เว้นแต่เป็นการ
ให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์
สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมา
แอบอ้างเป็นผลงานของตน 

๑๐.การสร้าง... 
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๑๐.การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกันพัฒนา

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี ้
๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้าง

คุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลด
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและ
สร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้

ถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าท่ีความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความสำคัญต่อส่ิงแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของ

สังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาส่ิงแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา 

ของตนเอง เช่น กันหลีกเล่ียงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่งสอนในทุก

ศาสนาท่ีนับถือ สอนให้คนทำความดี 
๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสาย

กลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเอง

และสังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเป็นลำดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มี

เหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ต้องคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อ
ส่วนรวมและต่อตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมี
เป้าหมายมีการวางแผนและดำเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บน
พื้นฐานความรูและคุณธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบ
ด้วยกฎหมาย 

 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
   11.1  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับเรื่องทุจริตคอร์รัปช่ัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ ไม่พึงละเลยหรือ
เพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปช่ันที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ตาดใหญ่ โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีกำหนดให้ทำหน้าท่ี
รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามท่ีกำหนดไว้ 

   11.3  บุคลากร… 
 



  

-52- 
              11.3  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ จะตระหนักถึง

ความสำคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที ่เกี่ยวข้องกับ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาด
ใหญ่ ในเรื่องท่ีต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
    11.4  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ จะมุ่งมั่นท่ีจะสร้าง
และรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำท่ี
ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการกระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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