
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่  อำเภอสีดา  จังหวดันครราชสีมา 
**************************** 

 
1.ชื่อโครงการ :  
           โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ ถือเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทสำคัญ เป็น
ส่วนราชการที่ใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 66 ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม จึงเป็น
กลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในระดับท้องถิ่น ในการ
บำบัดทุกข์บำรุงสุข และการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนตามนโยบายรัฐบาล ดังนั้น จึงต้องอาศัยการขับเคลื่อน
ในการทำงานจากคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่นทุกคน โดยเฉพาะการ
ปฏิบัติหน้าที่นั้นจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ในกรอบคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งได้กำหนดไว้ในประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ข้อ 4 ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ เป็นต้น รวมทั้งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.2562 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังนี้ 
  ก. จริยธรรมหลัก  
   (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  



    (2 ) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตาม
ทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี  
    (3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง  
    (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
    (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการ ใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  
    (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา เกียรติศักดิ์ของ
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

  ข. จริยธรรมทั่วไป 
 (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
    (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง ไม่ให้เกิดความ
เสียหาย  
 (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
    (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ เป็นธรรม รวดเร็ว 
เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
    (5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิต ที ่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม  
   (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน อย่างถูกต้อง
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน  
    (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
 (8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์ส่วนรวม  



   (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง ประมวลจริยธรรม
นี้ มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

 
  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545  ส่วนที่ 
3 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้อ 267 การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชานั้น ต้องพัฒนาทั้ง 5 ด้าน ได้แก่    
 1.ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน   
 2.ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง   
 3.ด้านการบริหาร   
 4.ด้านคุณสมบัติส่วนตัว   
 5.ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของหลักคุณธรรม และจริยธรรม จึงได้จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคลากรดังกล่าวเป็นคนดีมีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ผ่านการเรียนรู้ที ่หลากหลาย เป็นผู้พัฒนาตนเองได้ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นเข็มทิศนำชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์  ต่อไป   
 

3.วัตถุประสงค์ 
3.๑ เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการ
ที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ  

          3.2 เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ นำความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ไปปรับใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 



 

3.3 เพื่อเสริมสร้างและปลูกจิตสำนึก ให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาดใหญ่ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยคำนึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์  ของหน่วยงาน
ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

 

 

 

 

 


